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CONFERENCE REGIONALE DE L’EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL 2022
organisée par les CDG des régions Grand Est et Bourgogne Franche-Comté

PROGRAMME I SEl oo D L

e Accueil des participants
e Présentation du baromeétre de I'’emploi territorial dans I'Interrégion : (45 mn)

e |'attractivité de la Fonction Publique Territoriale :

Les collectivités territoriales se heurtent depuis plusieurs années déja a des difficultés pour attirer les profils les
plus en tension. Ces difficultés sont renforcées par la concurrence avec le secteur privé qui est confronté aux
mémes enjeux a relever. Dés lors, les Centres de gestion qui sont au cceur de la gestion de I'emploi territorial se
questionnent sur la maniere de répondre aux besoins en compétences et expertises des collectivités en apportant

les réponses attendues selon les 3 problématiques identifiées suivantes :

QUELS SONT LES FREINS A UATTRACTIVITE DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
ET COMMENT LES IDENTIFIER POUR Y REMEDIER ?

COMMENT VALORISER LES ATOUTS ET AVANTAGES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DANS LE CADRE DE LATTRACTIVITE VERS LES METIERS TERRITORIAUX ?

SELON QUELS AXES LES CENTRES DE GESTION DOIVENT-ILS FORMALISER ET PROPOSER LEURS
DEMARCHES D’ATTRACTIVITE DE LEMPLOI TERRITORIAL ?

So% CENTRE DE GESTION .
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https://teams.microsoft.com/registration/1NB4EUmSZk6nUN_wCga1bw,PD49oQ4cXUSvWgSFomalXQ,WWi_sHyhoEyCqIU9YYUbZw,rKrIll_YDkG-45R5M3KbEQ,n7hfhOOeskSF8Msv-Xpmkw,IzDlr1GR2EucEmSY_KjQcQ?mode=read&tenantId=1178d0d4-9249-4e66-a750-dff00a06b56f&skipauthstrap=1

