Centre de Gesrleng '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

L’ordre du jour est abordé.

Point 1

Point 2

Point 3

Point 4

Point 5

Point 6

Point 7

Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du mardi 17 janvier 2023 a
09h00 a la salle La Vigneraie a WETTOLSHEIM

Information portant sur les décisions prises par le Président, au titre de la délégation (art. 27 et 28 du
décret du 26 juin 1985), pour la période du 1% janvier 2023 au 28 février 2023

Décisions financiéres

a. Approbation du Compte de Gestion 2022

b. Approbation du Compte Administratif 2022

c. Affectation du résultat 2022 dans le budget 2023
d. Budget Primitif 2023

Taux de cotisation des collectivités non affiliées et taux relatifs a la convention de mise a disposition

des secrétariats du conseil médical au titre du L. 452-39 du CGFP

a. Collectivités non affiliées adhérentes au titre du L. 452-39 du CGFP (ex IV de I'article 23 de la loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984)

b. Collectivités non affiliées conventionnées

Etat du personnel
a. Modification d’emploi / Mise a jour

Présentation du Rapport Social Unique 2021

Rapport d’activités 2022
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Point 8 Contrat groupe d’assurance statutaire 2024 - 2027
a. Procédure de marché public
b. Taux de cotisation pour le financement de la mission facultative d'assurance
c. Participation du Centre de Gestion a la consultation en tant qu’établissement pour son personnel
et pour les Fonctionnaires Momentanément Privés d’Emploi

Point9 Référent déontologue des élus

Point 10 Groupement d’Action Sociale (GAS): modification de la liste des membres suite aux élections
professionnelles

Point 11 Interrégion

Point 12 Protocole d’accord sur les droits syndicaux pour la période 2023-2026

Point 13 Prise en charge des visites médicales pour les candidats TH aux concours et examens

Point 14 Informations
a. Travaux de réaménagement des batiments du 22 et 24 rue Wilson
b. Plan de formation 2023 du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
c. Liste des marchés a procédure adaptée

Point 15 Divers

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupreés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Acte a classer

Ordredujour
1 2 3 4
En préparation En attente retour >ARregu < Classé
Préfecture
Identifiant FAST: ~ ASCL_2_2023-03-30T10-02-21.00 ( MI244120917 )

Identifiant unique de I'acte :

Objet de l'acte :

Date de décision :

068-286800248-20230330-Ordredujour-DE ( Voir l'accusé de réception associé )

SIE -
s

v\ Certifié
" Conforme

Ordre du jour du Conseil d'Administration du mardi
21/03/2023

30/03/2023

Nature de l'acte :

Matiére de l'acte :

Délibération

5. Institutions et vie politique
5.2. Fonctionnement des assemblees

5.2.3. AUTRES
Identifiant unique de I'acte antérieur
Acte: 20230321 ordre du_jour.PDF Multicanal : Non
Classer
Annuler
Préparé Date 30/03/23 a 10:02 Par ESPAGNE Menia
Transmis Date 30/03/23 & 10:02 Par ESPAGNE Monia

Accusé de réception

Date 30/03/23 4 10:09




Centre de Gesarong'
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 3 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu  ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point1: Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du
mardi 17 janvier 2023 a 09h00 2 la salle La Vigneraie 3 WETTOLSHEIM

Monsieur le Président rappelle que le procés-verbal de la derniére séance du Conseil d’Administration du
17 janvier 2023, a été transmis via le Cloud du Centre de Gestion FPT 68 aux Conseillers en date du
23 janvier 2023.

Le Centre de Gestion n’a enregistré aucune demande de modification.

Ce proces-verbal ne soulevant aucune observation, il est approuvé a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Acte a classer

Point1
1 2
En préparation En attente retour > AR regu <
Préfecture

Classé

Identifiant FAST:  ASCL_2_2023-03-30T10-03-27.00 ( MI244120991 )

Identifiant unique de l'acte :  068-286800248-20230330-Point1-DE ( Voir l'accusé de réception associé )

Objet de l'acte :  Approbation du proces-verbal de la ré

d'Administration du mardi 17 janvier 2023 a 09h00 &
la salle La Vigneraie 8 WETTOLSHEIM

Date de décision :  30/03/2023

1E.
union du Conse;j S_—‘”\?

S\ certifié
Conforme

Nature de l'acte :  Délibération

Matiére de I'acte : 5. |nstitutions et vie politique
5.2. Fonctionnement des assemblees
5.2.3. AUTRES

Identifiant unique de I'acte antérieur

Acte: 20230321 point1.PDF

Multicanal : Non

Classer

Annuler

Préparé Date 30/03/23 4 10:03
Transmis Date 30/03/23 4 10:03

Accusé de réception Date 30/03/23 a 10:11

Par ESPAGNE Monia
Par ESPAGNE Monia




Centre de Gest mng '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu e code général de la fonction publique ;
Vu ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 2 : Information portant sur les décisions prises par le Président, au titre de la délégation (art. 27
et 28 du décret du 26 juin 1985), pour la période du 1* janvier 2023 au 28 février 2023

Monsieur le Président Lucien MULLER présente le point.

Par décision du Conseil d'Administration en date du 5 novembre 2020, délégation a été donnée au Président du
Centre de Gestion du Haut-Rhin pour prendre certaines décisions conformément aux dispositions des articles
27 et 28 du décret du 26 juin 1985 et pour certaines conventions par délibérations spéciales du Conseil
d'Administration. Il est proposé aux membres du Conseil d'Administration d'entériner ces décisions.

I. MISSIONS TEMPORAIRES

CONVENTIONS et AVENANTS

Signés par le Président

Période du 1¢ janvier au 28 février 2023

Collectivité concernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date

Kingersheim 01 C 03/01/23
Kingersheim 02 C 03/01/23
Bitschwiller-les-Thann 03 C 06/01/23
Bitschwiller-les-Thann 04 C 04/01/23
Wittenheim 05 € 04/01/23
Wittenheim 06 C 04/01/23
Wittenheim 07 C 04/01/23
CCAS de Saint-Louis 08 C 04/01/23
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Collectivité concernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
CCAS de Saint-Louis 09 C 04/01/23
Obersaasheim 10 C 04/01/23
Wittenheim 11 C 05/01/23
SIVOM de Wintzenheim h e C 05/01/23
itnvvliJr;ngParc des Sports de Mittelwihr et 12 C 05/01/23
Riedisheim 13 C 06/01/23
Ammerschwihr 13 C 06/01/23
Riedisheim 14 C 06/01/23
Huningue 15 C 06/01/23
Wittenheim 16 € 09/01/23
Huningue 17 C 09/01/23
Huningue 18 C 09/01/23
Orbey 19 C 09/01/23
Michelbach-le-Haut 20 C 09/01/23
Niederhergheim 21 C 09/01/23
Steinsoultz 22 C 09/01/23
Muntzenheim 23 C 12/01/23
Saint-Louis 24 C 12/01/23
Huningue 25 C 12/01/23
Kingersheim 26 C 12/01/23
Kingersheim 27 C 12/01/23
Meyenheim 28 C 16/01/23
Wittelsheim 29 C 16/01/23
Wittelsheim 30 C 16/01/23
SB\IJ::cicat Mixte Aménagement du Site du Lac 31 c 18/01/23
Huningue 32 C 23/01/23
Z\If::{i:cat Mixte Aménagement du Site du Lac 33 c 23/01/23
Wittenheim 34 C 24/01/23
Saint-Louis 35 C 24/01/23
Saint-Louis 36 C 24/01/23
Saint-Louis 37 C 24/01/23
gzr;r:hunauté de communes Alsace Rhin 38 C 24/01/23
Obersaasheim 39 C 24/01/23
Saint-Louis Agglomération 40 C 24/01/23
Village-Neuf 41 C 24/01/23
Communauté de communes Sundgau 42 C 24/01/23
Rustenhart 43 C 24/01/23
Pulversheim 44 C 26/01/23
Saint-Louis Agglomération 45 C 26/01/23
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Collectivité concernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
Saint-Louis Agglomération 46 C 26/01/23
Flaxlanden 47 C 26/01/23
gcr)irsr;r:hunauté de communes Alsace Rhin 48 C 26/01/23
Michelbach-le-Haut 49 C 26/01/23
Kingersheim 50 c 26/01/23
Wittelsheim 51 C 26/01/23
Wittelsheim 52 C 26/01/23
Bergheim 53 C 27/01/23
Bartenheim 54 C 31/01/23
Bréchaumont 55 C 27/01/23
Muntzenheim 56 C 27/01/23
Saint-Louis 57 c 30/01/23
Mulhouse 58 C 30/01/23
Saint-Louis 59 C 30/01/23
Huningue 60 C 30/01/23
Geispitzen 61 C 30/01/23
Rustenhart 62 C 31/01/23
Riedisheim 63 G 01/02/23
Saint-Louis 64 C 03/02/23
Wittenheim 65 ¢ 01/02/23
Wittenheim 66 c 01/02/23
Huningue 67 C 03/02/23
Wittenheim 68 C 03/02/23
Wittenheim 69 C 03/02/23
Sainte-Croix-en-Plaine 70 C 03/02/23
Saint-Louis Agglomération 71 € 03/02/23
Wintzenheim 72 C 03/02/23
Wintzenheim 73 C 03/02/23
Flaxlanden 74 C 03/02/23
Huningue 75 c 06/02/23
Z\I/an:!cat Mixte Aménagement du Site du Lac 76 c 07/02/23
Bartenheim 77 C 09/02/23
Bartenheim 78 C 09/02/23
Bartenheim 79 c 09/02/23
Riedisheim 80 C 09/02/23
Huningue 81 C 09/02/23
Huningue 82 C 09/02/23
Hagenthal-le-Haut 83 (& 09/02/23
Riedisheim 84 (s 10/02/23
Huningue 85 C 13/02/23
Kruth 86 C 13/02/23
Saint-Louis 87 C 13/02/23
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Collectivité concernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
Wittersdorf 88 ¢ 21/02/23
Steinbrunn-le-Bas 89 C 21/02/23
Ingersheim 90 C 21/02/23
Huningue 91 C 21/02/23
Saint-Louis 92 C 21/02/23
Saint-Louis 93 2 21/02/23
Saint-Louis 94 C 21/02/23
Saint-Louis 95 C 21/02/23
Saint-Louis 96 & 21/02/23
Saint-Louis Agglomération 97 G 21/02/23
Saint-Louis Agglomération 98 C 21/02/23
Saint-Louis Agglomération 929 C 21/02/23
Saint-Louis 100 C 23/02/23
Michelbach-le-Haut 101 C 23/02/23
Michelbach-le-Haut 102 C 23/02/23
Liepvre 103 C 23/02/23
Baltzenheim 104 C 23/02/23
Andolsheim 105 C 23/02/23
Epage Largue 106 C 23/02/23
Labaroche 107 C 24/02/23
Riedisheim 108 C 24/02/23
Kingersheim 109 C 24/02/23
Ferrette 110 C 24/02/23
Brunstatt-Didenheim 111 C 24/02/23
Muespach 112 & 24/02/23
SIVU Scolaire de Balschwiller 113 C 24/02/23
Michelbach-le-Haut 114 C 24/02/23
Mittlach 115 C 24/02/23
Riedisheim 116 C 27/02/23
(B:tr)iz;r::'\hunauté de communes Alsace Rhin 117 C 27/02/23
SIVU du RPI d'Eschbach Griesbach Gunsbach 118 C 27/02/23
Orbey 119 C 01/03/23
Bourbach-le-Haut 120 C 28/02/23
Brunstatt-Didenheim 121 G 28/02/23
Wittenheim 07-01 A 09/01/23
Huningue 18-01 A 16/01/23
Michelbach-le-Haut 20-01 A 16/01/23
Niederhergheim 21-01 A 23/01/23
Michelbach-le-Haut 20-02 A 23/01/23
Huningue 18-02 A 30/01/23
Michelbach-le-Haut 20-03 A 30/01/23
CCAS de Saint-Louis 08-01 A 31/01/23
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Collectivité concernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
CCAS de Saint-Louis 09-01 A 31/01/23
Riedisheim 13-01 A 01/02/23
Riedisheim 14-01 A 01/02/23
Wittenheim 16-01 A 01/02/23
Wittenheim 07-02 A 03/02/23
Niederhergheim 21-02 A 03/02/23
EY::;cat Mixte aménagement du site du lac 31-01 A 06/02/23
E\I/anrcljc:cat Mixte aménagement du site du lac 33.01 A 06/02/23
Michelbach-le-Haut 49-01 A 06/02/23
Huningue 18-03 A 10/02/23
Huningue 17-01 A 13/02/23
Wittenheim 07-03 A 20/02/23
Kingersheim 01-01 A 22/02/23
Bergheim 53-01 A 24/02/23
Huningue 60-01 A 27/02/23
Flaxlanden 74-01 A 28/02/23
Huningue 18-04 A 28/02/23
2:1%3::3" desaporys ge Miselwibirst 35101 | A | 05/01/23 | Convention de 2022
Wittenheim 654-01 A 05/01/23 Convention de 2022
Wittenheim 656-01 A 05/01/23 Convention de 2022
Wittenheim 726-01 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 803-01 | A 05/01/23 Convention de 2022
Wittenheim 948-01 A 05/01/23 Convention de 2022
Folgensbourg 971-01 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 976-01 A 05/01/23 Convention de 2022
Wittenheim 812-02 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 864-02 A 06/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 881-02 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 975-02 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 743-03 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 800-03 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 865-03 A 05/01/23 Convention de 2022
Wittenheim 655-04 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 808-04 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 823-04 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 880-04 A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 113-08 | A 05/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 794-01 A 06/01/23 Convention de 2022
Riedisheim 848-01 A 06/01/23 Convention de 2022
Wittelsheim 894-01 A 06/01/23 Convention de 2022
CNFPT 901-01 A 06/01/23 Convention de 2022
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Collectivité concernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
Riedisheim 16-02 A 06/01/23 Convention de 2022
Riedisheim 298-02 A 06/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 767-02 A 06/01/23 Convention de 2022
S?;?&TQZ‘:?h:ie?un:munes PaysdeRouffach, | 93500 | A | 06/01/23 | Convention de 2022
Riedisheim 982-02 A 06/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 770-03 A 06/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 809-03 A 06/01/23 Convention de 2022
Cernay 919-03 A 06/01/23 Convention de 2022
Porte du Ried 860-01 A 09/01/23 Convention de 2022
Liepvre 888-01 A 12/01/23 Convention de 2022
Wittelsheim 909-01 A 12/01/23 Convention de 2022
Brunstatt-Didenheim 575-02 A 12/01/23 Convention de 2022
SIVU Scolaire de Balschwiller 1002-02 | A 12/01/23 Convention de 2022
SIVU Scolaire de Balschwiller 966-03 A 12/01/23 Convention de 2022
Kingersheim 915-01 A 13/01/23 Convention de 2022
Wintzenheim 979-01 A 13/01/23 Convention de 2022
Kingersheim 687-02 A 13/01/23 Convention de 2022
Steinbrunn-le-Bas 619-01 A 16/01/23 Convention de 2022
Durmenach 960-01 A 16/01/23 Convention de 2022
Wettolsheim 984-02 A 16/01/23 Convention de 2022
Communauté de communes Thann Cernay 375-02 A 23/01/23 Convention de 2022
Communauté de communes Thann Cernay 763-02 A 23/01/23 Convention de 2022
Huningue 1022-01 | A 30/01/23 Convention de 2022
Blodelsheim 1044-01 | A 30/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis Agglomération 701-02 A 30/01/23 Convention de 2022
Wittelsheim 793-03 A 30/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 803-03 A 30/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 975-03 A 30/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 809-04 A 30/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 865-04 A 30/01/23 Convention de 2022
Illifurth 883-04 A 30/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 800-05 A 30/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 808-05 A 30/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 823-05 A 30/01/23 Convention de 2022
Saint-Louis 880-05 A 30/01/23 Convention de 2022
Munwiller 912-08 A 30/01/23 Convention de 2021
Huningue 992-01 A 31/01/23 Convention de 2022
Riedisheim 950-02 A 03/02/23 Convention de 2022
Wittenheim 775-03 A 03/02/23 Convention de 2022
SIVOM ORZELL 959-02 A 06/02/23 Convention de 2022
Blodelsheim 1044-02 | A 06/02/23 Convention de 2022
Orschwihr 761-04 A 06/02/23 Convention de 2022
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Collectivité concernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date
‘;_’grr‘tdsf;:vi?r'e HsAIREa ool lgstes 106-01 | A | 09/02/23 | Convention de 2022
Ammerschwihr 863-01 A 09/02/23 Convention de 2022
Bergholtz-Zell 754-04 A 09/02/23 Convention de 2022
Huningue 961-02 | A 10/02/23 Convention de 2022
Folgensbourg 815-02 A 13/02/23 Convention de 2022
Wettolsheim 984-03 A 13/02/23 Convention de 2022
Petit-Landau 718-01 A 22/02/23 Convention de 2022
Saint-Louis 802-01 A 22/02/23 Convention de 2022
Saint-Louis 101801 | A 22/02/23 Convention de 2022
Saint-Louis 748-02 A 22/02/23 Convention de 2022
Saint-Louis 976-02 A 22/02/23 Convention de 2022
Saint-Louis 881-03 A 22/02/23 Convention de 2022
Saint-Louis 743-04 A 22/02/23 Convention de 2022
Saint-Louis 975-04 A 22/02/23 Convention de 2022
Saint-Louis 809-05 A 22/02/23 Convention de 2022
Saint-Louis 865-05 A 22/02/23 Convention de 2022
Saint-Louis 880-06 A 22/02/23 Convention de 2022
Brunstatt-Didenheim 781-01 A 24/02/23 Convention de 2022
lifurth 883-05 A 24/02/23 Convention de 2022
Communauté de communes Sundgau 890-01 A 27/02/23 Convention de 2022
Folgensbourg 971-02 A 27/02/23 Convention de 2022
Munster 308-03 A 27/02/23 Convention de 2022
Munster 361-03 A 27/02/23 Convention de 2022
Riedisheim 341-05 A 27/02/23 Convention de 2022
Wittenheim 907-03 A 05/01/23 Convention de 2021
Munwiller 912-07 A 05/01/23 Convention de 2021
Riedisheim 776-08 A 06/01/23 Convention de 2021
Riedisheim 776-09 A 27/02/23 Convention de 2021
Riedisheim 727-12 A 27/02/23 Convention de 2021
Riedisheim 656-23 A 27/02/23 Convention de 2020

Il. ARCHIVISTES ITINERANTES

CONVENTIONS et AVENANTS

Signés par le Président

Période du 1 janvier au 28 février 2023

Collectivité concernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
Ingersheim 13 C |12/01/2023
Willer-sur-Thur 14 C |12/01/2023
Niederhergheim 15 C |12/01/2023
Feldkirch 16 C |[12/01/2023
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Collectivité concernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date
Kaysersberg Vignoble 17 C |12/01/2023
Lutterbach 18 C |12/01/2023
Bourbach-le-Bas 19 C |12/01/2023
Balschwiller 20 C |(12/01/2023
SIS Balschwiller 21 C |12/01/2023
Wintzenheim 22 C |12/01/2023
Issenheim 23 C |12/01/2023
Franken 24 C |16/02/2023
Ottmarsheim 26 C |16/02/2023
Huningue 27 C |16/02/2023
Kunheim 28 C |16/02/2023
Bantzenheim 29 C |16/02/2023
Le Haut Soultzbach 30 C |16/02/2023
Staffelfelden 31 C |16/02/2023
Ammerschwihr 32 C |16/02/2023
Bréchaumont 33 C |16/02/2023
Saint-Amarin 34 C |16/02/2023
Chalampé 35 C |16/02/2023
Kirchberg 36 C |16/02/2023
Pfastatt 01-01 A |12/01/2023

lll. SERVICES GENERAUX

CONVENTIONS et AVENANTS
Signés par le Président
Période du 1% janvier au 28 février 2023

Collectivité concernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date

ADIAJ Formation - Paris 1 c |o09/01/2023 | CONvention simplifice
de formation
Convention simplifiée

Comundi - Saint-Denis 2 C |17/01/2023 | de formation
professionnelle
Convention de

IME Conseil - Paris 3 C |19/01/2023 | formation
professionnelle

ADIAJ Formation -Paris 4 c |23fo1fzops | SOnvEMENsimpiice
de formation

ADIAJ Formation - Paris 5 ¢ |gaporyanzs | Somventionsimpliice
de formation

ADIAJ Formation - Paris : C |25/01/2023 | Convention simplifiée
de formation
Convention relative a la

CIG Petite Couronne - PANTIN 7 C |25/01/2023 |fourniture de sujets -
concours de réedacteur
2023

Collectivité concernée Convention - Avenant Observations

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdgés.fr




N C-A Date

Convention simplifiée

ADIAJ Formation - Paris 8 C |30/01/2023 de formation
Convention de
Serda Formation - Paris 9 C |09/02/2023 | formation

professionnelle
Convention relative a la
fourniture de sujets -
CDG du Doubs - Villars-sous-Ecot 10 C |09/02/2023 | examen adjoint
administratif principal
2*™ classe 2023
Convention simplifiée
de formation

ADIAJ Formation — Paris 11 C [10/02/2023

IV. SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CONVENTIONS et AVENANTS
Signés par le Président
Période du 1° janvier au 28 février 2023

Collectivité concernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date

Convention
d’accompagnement par
le service COST pour la
réalisation d’un
diagnostic et plan de
prévention RPS
Convention de mise 3
disposition d’un ACFI
Convention de mise a
disposition d’un ACFI

Bergheim 1 C |04/01/2023

Région Grand Est 2 A 102/02/2023

Colmar 3 A |16/02/2023

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

Lucien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - TéL. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Acte a classer

Point2
1 2 3 4
En preparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture
Identifiant FAST:  ASCL_2_2023-03-30T10-04-40.00 ( M1244121034 )

Identifiant unique de l'acte :

Obijet de I'acte :

Date de décision :

068-286800248-20230330-Point2-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

SIE .
&

wl  Certifié
" Conforme

Information portant sur les décisions prises par le
Président, au titre de la délégation (art. 27 et 28
du décret du 26 juin 1985), pour la période du 1er
janvier 2023 au 28 février 2023

30/03/2023

Nature de l'acte :

Matiére de I'acte :

Délibération

5. Institutions et vie politique
5.2. Fonctionnement des assemblees

5.2.3. AUTRES
Identifiant unique de l'acte antérieur
Acte: 20230321 point2.PDF Multicanal : Non
Classer
Annuler
Préparé Date 30/03/23 a 10:04 Par ESPAGNE Monia
Transmis Date 30/03/23 a 10:04 Par ESPAGNE Monia

Accusé de réception

Date 30/03/23 a 10:11




Centre de Gestion

de la Fonction Publique l‘
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Cdg@

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu  ledécret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).
Point 3 : Décisions financiéres

a. Approbation du Compte de Gestion 2022

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

La Paierie de la Collectivité Europénne d’Alsace a informé par mail les services du Centre de Gestion de
I'exactitude des chiffres du Compte Administratif par rapport a ses chiffres. Le Compte de Gestion transmis par
la suite confirme ce point : les résultats du Compte Administratif 2022 sont identiques a la fiche récapitulative
du Compte de Gestion ainsi qu’au Compte de Gestion 2022 lui-méme.

Le Bureau, réuni le 07/03/2023, propose de soumettre pour approbation le Compte de Gestion au Conseil
d’Administration.

Le Conseil adopte le point a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

Lucien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg8.fr



Acte a classer

Point3a

1

En préparation

2 3 4
En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST :

Identifiant unique de I'acte :

Objet de l'acte :

ASCL_2_2023-03-30T10-07-10.01 ( MI244121384 )

068-286800248-20230330-Point3a-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

Décisions financieres : Approbation du Compte de Ge'é :

2022 ol certifié
Date de décision:  30/03/2023 u\ ert
Conforme
Nature de l'acte :  Délibération

Matiére de l'acte :

Identifiant unique de I'acte antérieur

7. Finances locales

7.10. Divers
7.10.1. APPROBATION DES DOCUMENTS BUDGETAIRES

Acte :

20230321 point3a.PDF Multicanal : Non

Classer

Annuler

Préparé
Transmis
Accusé de réception

Date 30/03/23 4 10:07
Date 30/03/23 a 10:07
Date 30/03/23 4 10:13

Par ESPAGNE Monia
Par ESPAGNE Monia




de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin

Cdq
~99g

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a2 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu  le code général de la fonction publique ;
Vu  ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).
Point 3: Décisions financiéres

b. Approbation du Compte Administratif 2022

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Il est précisé que le Compte Administratif est présenté par nature, et qu'il tient compte du Budget Primitif 2022
et des Décisions Modificatives ultérieures.

Le Compte Administratif fait apparaitre les totaux de réalisation suivants :

Recettes de fonctionnement 14910737,51€
Dépenses de fonctionnement 12 720 644,99 €
Excédent de fonctionnement de cléture 2190092,52 €
Recettes d’investissement 1827 828,39 €

Dépenses d’investissement 132 201,03 €

Excédent d’investissement de cléture 169562736 €

Excédent global de cl6ture 3885719,88¢€
Ces chiffres se retrouvent dans la balance de cléture transmise par la Paierie de la CeA, jointe en annexe.

La balance générale du Compte Administratif ci-annexée fait apparaitre le total des dépenses et des recettes de
fonctionnement et d’investissement par chapitre comptable.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Pour procéder au vote du Compte Administratif, les Conseillers d’Administration présents désignent un
Président de séance et Monsieur le Président quitte la salle.

Madame Denise BUHL, Vice-Présidente du CDG 68, est ainsi designée.

La situation budgétaire est saine et confirme les mesures prises durant les quatre dernieres années ainsi que
I'accroissement de I'activité de certaines missions.

Par ailleurs, I'excédent de fonctionnement cumulé permettra d’autofinancer le remboursement du capital de
I'emprunt ainsi qu’une partie des travaux du Centre de Gestion.

En effet, 'excédent global de cloture augmente de 641 018,10 € passant de 3244701,78 € en 2021 a
3 885 719,88 € en 2022. Pour mémoire, sur la période 2014 - 2018 I'excédent a accusé une diminution de
828 761,09 €.

Excédent global

4 500 000,00
4 000 000,00 -
388571D,88
3 500 000,00 3244701,78
3 000 000,00 T
2 500 000,00
1868 171,36
2 000 000,00 1736735,85
“‘ 1549 158,89 07965,93
1 500 000,00 1318593,59 5¢7 537,40 1238152,38 - l
1039 410,27
1 000 000,00 i ‘
08583,47 |
500 000,00 H 1 8742,11‘ = i
Gh P -230 565,81 o .
-131 146,07 ——g—"" -61 356,10
-500 000,00 -319 012,55 -217827,13
-1 000 000,00
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
E==3cumulé B résultat excédentaire —o— résultat déficitaire
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Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin
Code INSEE Principale

( CA 2022

INFORMATIONS GENERALES

Taux de cotisation Valeur Délibération du
Taux de cotisation obligatoire 0,80 25/11/2019
Taux de cotisation additionnelle 0,55 25/11/2019




[ Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - 68 - Principale [ ca 202 |
EXECUTION DU BUDGET |
INVESTISSEMENT
PREVISIONS REALISATIONS RESTES A REALISER
(exécution)
001 Solde N-1 négatif 0,00 0,00
Dépenses (ex. + RAR N-1) 2214 926,17 132 201,03 (1) 1392 127,18
TOTAL DEPENSES 2214 926,17 132 201,03 139212718
001 Solde N-1 positif 1672 926,17 1672 926,17
Recettes (ex. + RAR N-1) 542 000,00 154 902,22{(2) 0,00
TOTAL RECETTES 2214 926,17 1827 828,39 0,00
Solde A B
Dépenses > Recettes (-) -1 392 127,18
Recettes > Dépenses (+) 1695 627,36
r Besoin de financement a couvrir = (A)+(B) : 0,00 J
FONCTIONNEMENT
PREVISIONS REALISATIONS RESTES A REALISER
002 Déficit N-1 reporté 0,00 0,00
Dépenses (ex. + RAR N-1) 14 026 275,61 12 720 644,99{(1) 0,00
TOTAL DEPENSES 14 026 275,61 12 720 644,99 0,00
002 Excédent N-1 reporté 157177561 157177561 S ki :
Recettes (ex. + RAR N-1) 12 454 500,00 13 338 961.90|(2) 0,00
TOTAL RECETTES 14 026 275,61 14 910 737,51 0,00
Résultat : Cc
Dépenses > Recettes (déficit) 0,00 0,00
Recettes > Dépenses (exct) 2190 092,52
C = Résultat a affecter (excédent) : 2 190 092,52
ou a reporter (déficit) :
RESULTATS CUMULES (3)
REALISATIONS RESTES A REALISER RESULTAT CUMULE
INVESTISSEMENT +1 695 627,36 1392 127,18 +303 500,18
FONCTIONNEMENT + 2190 092,52 0,00 +2 190 092,52
RESULTAT GLOBAL +3885719,88 -1392 127,18 +2 493 592,70

(1) Dépenses engagéus non mandatées.
(2) Recettes certaines restant  dmefre

(3) Précédé du signe  (excédent ou solde positf)

ou - (déficil ou sckia négatif)



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA 2022
Code INSEE Principale
Il - PRESENTATION GENERALE I
BALANCE GENERALE DE L'EXERCICE -1 - Dépenses 1
DEPENSES
I - MANDATS EMIS
Chap LIBELLES Opérations réelles (1) Opérations d'ordre TOTAL

Dépenses de fonctionnement 12 600 511,02 120 133,97 |A1 12 720 644,99
011 | Charges & caractére général 575 056,03 575 056,03
012 | Charges de personnel et frais assimilés 11 406 715,20 11406 715,20
65 Autres charges de gestion courante 601 600,78 601 600,78
66 Charges financiéres B431,24 0,00 8431,24
67 Charges exceptionnelles 8 707,77 0,00 8 707,77
68 | Dotations aux amortissements et provisions 120 133,97 120 133,97

(1) y compris rattachement hors ICNE

Chap Opérations Opérations d'ordre TOTAL

INVESTISSEMENT réeiles de section & section [ d l'intérieur de la section

Dépenses d'investissement - Total 125 535,48 6 665,55 0,00/ B1 132 201,03
13 Subventions d'investissement 0,00 6 665,55 0,00 6 665,55
16 Remboursement d'emprunis 43 724,80 0,00 0,00 43 724,80
20 Immob. incorporelles (hors opér.) 46 005,43 0,00 0.00 46 005,43
21 Immob. corporelles (hors opér.) 14 618,86 0,00 0,00 14 618,86
23 Immobilisation en cours (hors opér,) 21 186,39 0,00 0,00 21 186,39
26  Parlicipations et créances rattachées a des participa 0,00 0,00 0,00

RECAPITULATION GENERALE
Dépenses totales Déficit ou solde N-1 TOTAL SECTION

Fonctionnement

Al 12 720 644,99 | D002

0,00

12720 644,99

Investissement

lB1

132 201,03]| D001

0.00

132 201,03




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA 2022
Code INSEE Principale
Il - PRESENTATION GENERALE i
BALANCE GENERALE DE L'EXERCICE - 2 RECETTES 2
RECETTES
2 - TITRES EMIS
l FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre TOTAL

Recettes de fonctionnement - Total 13 332 296,35 6 665,55 |A2 13 338 961,90
70 | Produits des activités 12 947 063,28 0,00 12 947 063,28
74 Dotations, subventions et participations 129 237,02 0,00 129 237,02
75 Autres produits de gestion courante 24 970.14 0,00 24 970,14
013 | Atténuations de charges 42 236,95 0.00 42 236,95
77 Produits exceptionnels 188 788,96 6 665,55 195 454,51

(1) y compris rattachement, hors ICNE

Chap l Opérations Opérations d'ordre TOTAL
INVESTISSEMENT réelles de section d section a l'intérieur de la section
Recettes d'investissement - Total 34 768,25 120 133,97 0,00 B2 154 902,22
10 |Dotations, fonds divers 3378243 0,00 3378243
13 |Subventions dinvestissement 985,82 0,00 985,82
16 |Emprunis el dettes 0,00 0,00 0,00 0,00
Recettes d'ordre 120 133,97 120 133,97
28 | Amortissement des immobilisations 120 133,97 120 133,97
021 |Virement de la sect. de foncl. 0,00 0,00
RECAPITULATION GENERALE
Recettes Excédent ou solde N-1 R1068 (2) TOTAL SECTION

Fonctionnement A2 13 338 961,90|R002 157177561 14 910 737,51
Investissement B2 154 902,22|R001 1672 926,17 0,00 1827 828,39

e —

(2) Titre émis dans l'exercice pour f'affectalion du résultat N-1



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

(1) Cumul budgel primitf et décisions modificatives y compris resies a réaliser N-1
(2) Hors rattachement. En dépenses : mandats émis; en recettes : titrés émis
(3} Dépenses ayant donné lieu 4 service fait mais dont las piéces justificatives comespondantes n'ont

I'exercice pour lesquelies le titre n'a pu &tre émis.

(4) Dépenses engagées justifides n'ayant pas donné lieu & service fait au 31 dé
{5) Crédils & annuler = crédits ouverts (col. 1) - cradits #mployés ou a employer (col. 2 + col. 3+ col 4)

N et receties

CA 2022
Code INSEE Principale
lll - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF Il
A-SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE A
Le conseil d'aministration a voté le présent budget : (Pour Mémoire)
- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement 4
- au niveau du chapitre pour la section d'investissement ]
La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder a des virements d'article a article est |a suivante :
Chap. LIBELLE CREDITS CREDITS EMPLOYES CREDITS A
OUVERTS Réalisations (2) | Rattachements (3) | Restes 2 réaliser ANNULER
(Prévisions) (1) (4) (5)

TOTAL DEPENSES 14 026 275,61 12 720 644,99 0,00 0.00 1305 630,62
011 | Charges a caractére général 846 $00,00 575 056,03 0,00 0,00 27184397
012 | Charges de personnel el frais assimilés 11 927 375,61 11 406 715,20 0,00 0,00 520 660,41
65 | Autres charges de gestion courante 685 000,00 601 600,78 0,00 0,00 83 389,22
66 | Charges financiéres 0,00 0,00 0.00 0,00
6611 | Charges financiéres 9 000,00 843124 0.00 0,00 568,76
67 |Charges exceplionnelles 33 000,00 8 707,77 0.00 0,00 24 292,23
68 | Dolations aux amortissements et provisions 125 000,00 120 133,97 4 366,03
023 |Virement a la section dlinvestissement (8) 400 000,00

Chap. LIBELLE CREDITS CREDITS EMPLOYES CREDITS A

OUVERTS Réalisations (2) | Rattachements (3) | Restes & réallser ANNULER
(Prévisions) (1) (4) {5)

TOTAL RECETTES 14 026 275,61 14 @10 737,51 0,00 0,00 0,00
70 | Produits des activités 12 145 500,00 12947 063,28 0,00 0,00 0,00
74 | Dotations, subventions et participations 111 000,00 129 237,02 0,00 0,00 0,00
75 | Autres produits de gestion courante 20 000,00 24970,14 0.00 0,00 0,00

013 | Atténuations de charges 42 236,95 0,00 0,00 0,00
77 | Produits exceptionnels 178 000,00 185 454 51 0,00 0,00 0,00

Aulres | Résultat de fonctionnement reporté 187177561 1571 775,61

tifises non raltachs

(8) Equivalenl au 021 * viremenl de la section de fonctionnement = en section dinvestissement

Ppas 414 émises ou regues a la fin da Ia journéa complémentalre. Recattes afférentes &




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

CA 2022
Code INSEE Principale
Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES A1
Chap/ Crédits Crédits employés (ou restant & employer) Crédits
ant Libellé (1) P:’é‘:;::):s Mandats amis Charges Restes a réaliser annulés
(1) @ rattachées (3) (4) (3)

011 Charges a caractére général 846 900,00 575 056,03 0,00 0,00 271 843,97
6061 Fournitures non stockables {eau, énergie} 12 000,00 7 880,42 0,00 0,00 4 109,58
50621 Combustibles 10 000,00 8 317,06 0,00 0,00 1682,94
60622 Carburants 2 800,00 207511 0,00 0,00 724,89
60631 Entretien 4 000,00 2 058,26 0,00 0,00 194174
60632 Petit équipement 8 000,00 181,79 0,00 0,00 7 818,21
6065 Fournitures de bureau 25 000,00 33 943,30 0,00 0,00 0,00
6068 Autres matigres et fournitures 1 500,00 698,53 0,00 0,00 801,47
611 Sous-traitance générale 1 500,00 430,56 0,00 0,00 106944
6132 Locations immobiligres 100 000,00 53 834,54 0,00 0.00 46 165,46
6135 Locations mobiliéres 1 000,00 230,00 0,00 0,00 770,00
614 Charges localives et de copropriété 10 000,00 9 909,86 0,00 0,00 90,14
61521 Batiments publics 10 000,00 6 843,03 0,00 0,00 3 156,97
61551 Matériel roulant 10 000.00 339159 0,00 0,00 6 608,41
61558 Autres biens mobiliers 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
6156 Maintenance 150 000,00 99 305,55 0,00 0,00 50 694,45
6161 Multirisques 10 000,00 705717 0,00 0,00 294283
5182 Documentation génerale el technigue 40 000,00 33 040,37 0,00 0,00 6 959,63
6184 Versements & des organismes de formation 80 000,00 53 228,00 0,00 0,00 26 772,00
6185 Frais de colloques st de séminaires, conférences 5 000,00 2 604,00 0,00 0,00 2 396,00
6188 Autres frais divers 1 000,00 2 439,62 0,00 0,00 0,00
6222 Indemnités de jury non soumises & cotisations socialt 60 000,00 27 412,91 0,00 0,00 32 587,09
6223 indemnités aux magistrats (conseils de discipline) (2} 1 000,00 699,01 0,00 0,00 300,99
62264 Honoraires médicaux (2) 60 000,00 36 202,87 0,00 0,00 2379713
62268 Autres honoraires (2) 30 000,00 22 620,00 0,00 0,00 7 380,00
6228 Divers (2) 20 000,00 4 429,38 0,00 0,00 15 570,62
6231 Annonces et insertions (2) 3 000,00 § 420,58 0,00 0,00 0,00
6236 Catalogues et imprimés (2) 10 000,00 2 000,00 0,00 0,00 8 000,00
6237 Publications (2) 3 000,00 0,00 0,00 0.00 3 000,00
6238 Divers (2) 0,00 0,00 0,00 0,00
624 Transports de biens el transports collectifs (2) 10 000,00 0,00 0,00 0.00 10 000,00
62511 Personnel du centre (2) 35 000,00 37 638,17 0,00 0.00 0,00
62518 Autres frais de voyages et déplacements (membres ¢ 6 000,00 563854 0,00 0,00 361,46
6257 Réceptions (2) 25 000,00 19 130,02 0,00 0,00 5 869,98
6261 Frais d'affranchissement (2) 53 000,00 49 203,05 0,00 0.00 379695
6262 Frais de télécommunications (2) 14 000,00 11 075,39 0,00 0,00 292461
6281 Concours financiers divers (cotisations...} (2) 13 000,00 14 542,30 0,00 0,00 0,00
6282 Frais de nettoyage des locaux (2} 20 000,00 10 045,05 0,00 0,00 9 954,95
63512 Taxes fonciéres 1 600,00 1 520,00 0,00 0,00 80,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 11927 375,61 11 406 715,20 0,00 0,00 520 660,41
621 Personnel extérieur au service 36 000,00 34 581,13 0,00 0,00 141887
6331 Versemenl de transport 60 000.00 48 649,50 0,00 0,00 11 350.50
6332 Cotisations versées au F.N.AL. 50 000,00 37 422,53 0,00 0,00 12 577.47

(1) Cumul budget primitif + décisions modificatives + resle a réaliser N-1
(2) Afférents a 'exercice, hors ratiachement

(3) Dépenses ayant donné fieu & senvice lail mais donl les pidces just

ala fin de 1a journée complémentaire

14) Dépenses engagbes n'ayant pas donné iieu & service fait au 31 décembre di
(5) Crédits & annuler = crédits ouverts (col. 1) - crédits employés ou & employer

{6) Egal 4 la recetle dinvestissement au 021, noa exdcuté en gestion
(7) La comple D02 ne fait pas lobjst g'émission de mandal ou litre

e Fexercice etou non rallachaes
{col. 2+ col. 3+ col. 4)

ificatives correspondantes n'ont pas été 6mises ou reques




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

CA 2022
Code INSEE Principale
lil - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES A1l
Chap/ Crédits Crédits employés (ou restant a employer) Crédits
airt Libellé (1) P:éuv‘li:lf:;s e — Charges Restes a réaliser annulés
) ) rattachées (3) (4) (5)
6336 Cotisations au CNFPT et au centre de gestion 175 000,00 171 658,42 0,00 0,00 3 341,58
6338 Autres impots, taxes el versements assimilés sur rém 30 000,00 22 453,96 0,00 0,00 7 546,04
6411 Personnel titulaire 1250 000,00 1251 574,05 0,00 0,00 0,00
6413 Personnel non titulaire 6700 375,61 6520 131,75 0,00 0,00 180 243,86
6415 Indemnité inflation 40 100,00 0.00 0,00 0,00
642 Indemnités de jury soumises a cotisations sociales 25 000,00 18 697,08 0,00 0,00 6 302,92
6431 Personnel pris en charge 90 000,00 80 700,07 0,00 0,00] 9 299,93
6451 Cotisations 4 'U.R.S.S.AF 2 250 000,00 2127 008,78 0,00 0,00 122 991,22
6453 Cotisations aux caisses de retraites 685 000,00 501 005,69 0,00 0,00 83 994,31
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 380 000,00 262 454 23 0,00 0,00 117 545,77
6455 Colisations pour assurance du personnel 100 000,00 110 385,55 0,00 0,00 0,00
6456 Versement au F.N.C. du supplément familial 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
6458 Cotisations aux organismes sociaux 4 000,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00
64731 Allocations de chdmage versées directement 11 000,00 0,00 0,00 0,00 11 000,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 5 000,00 4510,20 0,00 0,00 489,80
6478 Autres charges sociales 75 000,00 75 382,26 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courants 685 000,00 601 600,78 000 T oo0 83 399,22
6512 Droits d'utilisation informatique en nuage 10 000,00 857209 0,00 0,00 1427,91
6518 Autres 59 328,00 0,00 0,00 0,00
6531 Indemnités au Président et aux vices présidents 65 000,00 57 462,30 0,00 0,00 7 537,70
65321 Membres du conseil d; administration 1 000,00 119388 0,00 0,00 0,00
65322 Membres des organismes paritaires 3 000,00 1647,26 0.00 0.,00] 1352,74
65323 Membres des commissions de réforme 1.000,00 197,54 0,00 0,00 802,46
6533 Cotisations de retraite 5 000,00 457512 0,00 0,00 424,88
6541 Créances admises en non-valeur 2 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
6561 Remboursement d'activités syndicales 545 000,00 397 964,98 0,00 0,00 147 035,01
657 Subventions 3 000,00 2 140,00 0,00 0,00 860,00
658 Charges diverses de la gestion courante 50 000,00 6851960 0,00 0,00 0,00
TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 13 459 275,61 12583 372,01 0,00 0,00 875 903,60
(a) = (011+012+014+65)
66 Charges financiéres 9 000,00 8431,24 0,00 0,00 568,76
OPERATIONS REELLES
6611 Intéréts des emprunts et dettes 9 000,00 8431,24 0,00 0.00 568,76
668 Autres charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 33 000,00 B707,77 0,00 0,00 24 292,23
OPERATIONS REELLES
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 5 000,00 870777 0,00 0,00 0,00
678 Autres charges exceptionnelles 28 000,00 0,00 0,00 0,00 28 000,00
68 Dotations aux amortissements et provisions(C) 125 000,00 120 133,97 4 866,03
6811 Dotations aux amortissements des immobilisations ir 125 000,00 120 133,97 4 866,03
023 Virement a /a section d'investissement(6)(D) 400 000,00 0,00 400 000,00

(1) Cumul budget primitif + décisions modificatives + reste a réaliser N-1

(2) Afférents a I'exercice, hors rattachement

(3} Dépenses ayant donné lieu 3 service fail mais dont les pidces justificatives correspondantes n'ont pas été émises ou regues

dla fin de la jounée complémentaire

e de ' elou non s

(4) Dépenses engagées n'ayant pas donné lisu a service fait au 31 dé

(5) Crédits & annuler = crédits ouverts (col. 1) - erédits employés ou a employer ( col. 2 + col. 3+ col. 4 )

() Egal 4 la recette d'investissement au 021, non exécuté en gestion,
(7) Le compte 002 ne fait pas 'objet d'émission de mandat ou titre




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA 2022

Code INSEE Principale
Ili - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF i
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES A1
Chap/ Crédits Crédits employés (ou restant a employer) Crédits
art Libellé (1 oilvens Trean
ibellé (1) Brévislons Mandsts émis Char:es Restes a réaliser 3"'::)'“
1) @ rattachées (3) (4)
TOTAL OP. REELLES
13 501 275,61 12 600 511,02 0,00 0,00 900 764,59
=011 +012+014 + 65+ 66 ( sfA)+67 (sB)
TOTAL OP. D'ORDRE =A+B+C+D 525 000,00 120 133,97 0,00 404 866,03
002 Déficit de fonct. reporté. (7) 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE 14026 275,61| 12720 644,99 0,00 0,00 1305 630,62
L'EXERCICE (= Total des opérations réelles et d'ordre}

(1) Cumul budgel primitil + décisions modificatives + reste a réaliser N-1

(2) Afférents a I'exercice, hors rattachement

(3} Dépenses ayant donné lieu & sarvice fail mais dont les pisces justificatives correspondantes n'ont pas 8¢ Emises OuU regues
ala fin de la journéa complémentaire

(4) Dépenses angagées n'ayant pas donné lieu 4 service fait au 31 décembre de lexercice 8Vou non rattachées

{5) Crédits & annuler = crédits cuverts (col, 1) - crédits employés ou 3 emplayer ( col. 2 + col. 3+ col. 4

(8) Egal & la recetie dinvestissement au 021, non exécuté en gestion,

(7} Le campte D02 ne fail pas Febjel d'émission de mandal ou litre




Principale

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin
CA 2022
Code INSEE

Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF i

SECTION DE FONCTIONNEMENT - Détail pour certains articles Al

Articles Dépenses CREDITS EMPLOYES (ou 4 employer)
CREDITS Mandats Charges Restes3 | CREDITSA
OUVERTS 5 ANNULER

émis rattachées | réaliser

657 Subventions 3 000,00 € 2 140,00 € 860,00 €
Association Nationale des Directeurs des CDG 700,00 € 700,00 € 0,00 €
Divers 770,00 € 0,00 € 770,00 €
Groupement d’Action Sociale 1530,00 € 1440,00€ 90,00 €




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

CA 2022
Code INSEE Principale
i1l - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES A-2
Chap/ Crédits Crédits employés (ou restant & employer) Crédits
L Libellé (1) P:él:\::iriis Titsh bmis Produits Restes & réaliser annulés
) 2) rattachés (3) 4 (5)
70 Produits des activités 12 145 500,00 12 947 063,28 0,00 0,00 0,00
7081 | Cotisations obiigatoires 1 250 000,00 1337 012,21 0,00 0,00 0,00
7062 Cotisations additionnelies 850 000,00 919 195,86 0,00 0,00 0,00
70633 Remboursements des conventions-concours 190 000,00 307 513,24 0,00 0.00 0,00
70838 Autres conventions et remboursements 45 000,00 43 805,00 0,00 0,00 119500
7066 Cotisations des organismes non affiliés 110 000,00 104 883,54 0,00 0,00 5 116,46
70842 Autres refacturations de personnels mis a disposition 9 330 000,00 9 816 592,77 0,00 0,00 0,00
7085 Remboursement du colit-lauréat 10 000,00 68 607,95 0,00 0,00 0,00
7087 Remboursement de frais de commissions des réform 50 000,00 3597945 0,00 0,00 14 020,55
7088 Autres produits d'activités 310 500,00 313 473,26 0,00 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et participations 111 000,00 129 237,02 0,00 0,00 0,00
744 FCTVA 1 000,00 426,25 0,00 0,00 573,75
746 Contributions pour personnel privé d emplol 80 000,00 115 324,10 0,00 0,00 0,00
7471 Etat 12 623,05 0,00 0,00 0,00
7478 Autres organismes 30 000,00 863,62 (@. - 0,00 29 136,38
75 Autres produits de gestion courante 20 000,00 24 970,14 0,00 0,00 0,00
75882 Rétribution au litre des prestations d'action sociale 20 000,00 24 970,14 0,00 0.00 0,00
013 Atténuations de charges 42 236,95 0,00 0,00 0,00
B OPERATIONS REELLES
64198 Autres 42 236,95 0,00 0,00 0,00
GESTION DES SERVICES=70+72+74+75+013 12 276 500,00 13 143 507,39 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 178 000,00 195 454,51 0,00
| OPERATIONS D'ORDRE (C)
777 Quote-part des subventions d'investissement virées 7 000,00 6 665,55 334,45
OPERATIONS REELLES
7M1 Dédits et pénalités pergus 170 000,00 177 504,87 0,00 0,00 0,00
773 Mandats annulés 1 000,00 11 284,09 0,00 0,00 0,00
OPERATIONS REELLES
TOTAL OP. REELLES (5) 14 019 275,61 13 332 296,35 0,00 0,00 -884 796,35
TOTAL OP. D'ORDRE =A+B+C+D+E 7 000,00 6 665,55 0,00 334,45
002 Excédent de fonct. reporté. (7) 157177561 157177561
e rnent | MeD] TmEm 5

(1) Cumul budget primitif + décisions modificatives + reste a réaliser N-1
(2) Aftérents a l'exercice, hors rattachement
(3) Recettas justifiées non rattachédes afiérenias a lexercice

(4) Recatics justifies n'ayant pas donné lieu & services faits au 31 gécembre de I'exercice et/ou non raltachees

(5)70+74475+013( sau! B)+76+77 sauf C}+7911

(6) Le compte 002 ne fait pas l'ojel d'émission de mandal ou titre, les prévisions { inscriplions budgétaires ) sont ¢gales aux réalisations { deficit constatéd au compte administralil )

WA




Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Code INSEE

Principale

CA 2022

DETAIL DES OPERATIONS D’ORDRE DE SECTION A SECTION

Désignation de 'opération DEPENSES DE RECETTES D’'INVESTISSEMENT
FONCTIONNEMENT
Compte Montant Compte Montant
Amortissement et provisions 6811 120 133,97 € 2803 2999,00€
28051 27 918,75 €
28135 30991,02€
28158 3173,81¢€
28183 45 015,26 €
28184 9250,30€
28188 785,83 €
TOTAL 120 133,97 12013397 €

Désignation de I'opération DEPENSES D’INVESTISSEMENT | RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Compte Montant Compte Montant

Reprises sur dotations et subventions 139 6 665,55 € 777 6 665,55 €

TOTAL 6 665,55 € 6 665,55 €

oy



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA 2022
Code INSEE Principale
Il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT - VUE D'ENSEMBLE B
C ITS S
Chap Libellé CREDITS REDITS EMPLOYES (ou & CREDITS
OUVERTS employer) A
(1 Réalisations Restes a ANNULER
réaliser (2) (3)
DEPENSES TOTALES = (V) + (V) 2214 926,17 A 132 201,03{C 1392 127,18 690 597,96
Dépenses d'équipement (4)(1) 2 155 426,17 81 810,68 1392 127,18 681 488,31
20 | Immobilisations incorporelles (5) 50 000,00 46 005,43 0,00 399457
21 | immobilisations corporelles (5) 96 140,07 14 618,86 0,00 8152121
23 | Immaobilisations en cours (5) 2 009 286,10 21 186,39 1392 127,18 595 972,53
Dépenses financidres (4)(11) 52 500,00 43 724,80 8 775,20
16 | Emprunts et dettes assimilées 50 000,00 43 724,80 627520
26 | Participations et créances raltachées a des participations 2 500,00 0,00 2 500,00
Opérations d'ordre de section A section (total)(6){I) 7 000,00 6 665,55 334,45
Dépenses de I'exercice (V) 2214 926,17 132 201,03 1392 127,18 690 597,96
={+()+N)+V)
001 I Solde d'exécution déficitaire 2021 (7)(V1) 0,00 0,00
RECETTES TOTALES = (XIH)+{XIV)+(XV) 2214 926,17|B 1827 828,39|D 0,00
Fonds propres externes (4)(VIl) 17 000,00 34 768,25 0.00
10| Dotations, fonds divers at réserves (sf 1068) 17 000,00 33 78243 0,00
13 | Subventions d'investissement (4){VIl]) 0,00 985,82 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (4)(1X) 0,00 0,00 0,00
Opérations d'ordre de section & section (total)(X1) 525 000,00 120 133,97
Recettes de I'exercice (XH) 542 000,00 154 902,22 0,00
(VI + (XX (X0 +(XN)
1068 | Excédent de fonctionnement capltalisé (XIV) 0,00 0,00
001 | Solde d'exécution excédentaire 2021 (7)(XV) 1672 926,17 1672 926,17
SOLDE D'EXECUTION POSITIF DE L'EXERCICE B-A 4 go5627,36)°°C
SOLDE D'EXECUTION NEGATIF DE L'EXERCICE i cD 139212718

(1) Cumul budget primiti et décisions. modificatives, y compris restes a réaliser N-1
(2) Endép : dép gagées non
(3) Crédits & annuler = crédits ouverts (col.1) - crédits employés ou & employer (col.24cdl.3).
(4) Opérations rédiles

{5) Hors opérations individualisdes

(6) Voir gélails dans le tabloau spécifique consacré 4 ces opérations

(7) Le compte 001 ne tail pas fobjet d'émission de mandat cu de litre. Les prévisions sont égales aux realisation

datées ; en receties : receltes ceraines restant & émettre sur tires justficatls

{art R.241.13 du code des COMIMUNes)

s (constatation du solde negatl au CA)

JZ-



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

CA 2022
Code INSEE Principale
Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF I
SECTION D'INVESTISSEMENT - EQUIPEMENT — DEPENSES ET RECETTES B1
D'EQUIPEMENT NON INDIVIDUALISEES EN OPERATIONS
Equipement - DEPENSES NON INDIVIDUALISEES
ch Libellé Crédits ouverts Mandats émis Restes a réaliser Crédits a
A "R Prévisions (1) au 3112 (2) annuler (3)
Total 2155426,17 81 810,68 1392 127,18 681 488,31
20 Immobilisations incorporelles 50 000,00, 46 005,43 0,00 3994,57
2051 Concessions et droits similaires, brevets, licences, mar 50 000,00 46 005,43 0,00 3 994,57
21 Immobilisations corporelles 96 140,07 14 618,86 0,00 B1521,21
2158 Autres 35 000,00 0,00 0,00 35 000,00
2183 Matériel de bureau et d'informatique 10 570,07 13 043,30 0,00 0,00
2184 Mabilier 25 570,00 1 575,56 0,00 23 994,44
2188 Autres immobilisations corporelles 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00
23 Immobilisations en cours 2009 286,10 21 186,39 1392127,18 595 972,53
2315 Installations, matériel et outillage technique 20 000,00 0.00| 0,00 20 000,00
2318 Autres immobilisations corporelles en cours 1914 286,10 21 186,39 1392 127,18 500 972,53
238 Avances versées sur commandes d'immaebilisations corj 75 000,00 0,00 0,00 75 000,00
Equipement - RECETTES NON AFFECTEES A UNE OPERATION
ch Libellé Crédits ouverts Titres émis Restes a réaliser Crédits a
ap. el Prévisions (1) au 31112 (2) annuler (3)
Total (sauf 138) 0,00, 985,82 0,00 0,00
13 Subv. déquipt (sf. 138) 0,00 985,82 0,00 0,00
1318 Autres subventions d'équipement 0,00 985,82 0.00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00} 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00] 0,00 0,00
(1) Cumul du budge! primitif &! des décisions modificatives y compris restes & réaliser N-1
(2) Dépenses engagaes non mandalées
(3) Crédits & annular = crédits ouverts {col. 1) - crédits employés ou & employer (col. 2 + col. 3) qui Bst couvert par le solde des opéralions financiéres



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

CA 2022
Code INSEE Principale
Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1
SECTION D’'INVESTISSEMENT — OPERATIONS D'ORDRE A B2
L'INTERIEUR DE LA SECTION
. Crédits ouverts Réalisations Crédits a
Articles Libellé ) ) SIAT(8)

ﬁ——_.___—.m==;;

(1) Cumul budge! primiti! el décisions modificalives

(2) I n'y a pas de restes a réaliser sur les opérations d'ordre

(3) Les dépenses sont égales aux receltes

(4) En dépenses : constatation des droits de l'affectant lors de la receplion du Bien en recettes - solde des drais lors du retour du bien de l'affectant
(5) Crédits 4 annuler = crédits ouverts - crédits employes

J4



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA 2022
Code INSEE Principale
Ill - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 11}
SECTION D'INVESTISSEMENT - OPERATIONS FINANCIERES B3.1
- DEPENSES
DETAIL DES DEPENSES
Crédits ouverts : Restes a _—
; . Reéalisations Crédits
Art (1 Libellé (1
(1) ibellé (1) (BP+DM+ (andtE Sani) réaliser wriniigs
RAR 2021) au 31/12
DEPENSES TOTALES (l) = A+B+C+D 59 500,00(1 50 390,35 0,00 9 109.6*
HORS CHARGES TRANSFEREES (ll)=A+B+C 59 500,00|11 50 390,35 0,00 9 109,64
16 Emprunts et dettes assimilées Emprunts et dettes 50 000,00 43 724,80 0,00 6 275,20
assimilées hors 166 (A)
1641 Emprunts en euros 50 000,00 43 724,80 0,00 6 275,20
Autres dépenses financiéres (sous-total) (B) 2 500,00 0,00 0.00] 2 500,004
26 Participations et créances rattachées a des 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00
participations
266 Autres formes de participation 2 500,00 0,00 0,00 2 500,
Transferts entre sections = C+D 7 000,00 6 665,55 0,00 334,4.
Reprises sur autofinancement antérieur (C) 7 000,00 6 665,55 0,00] 334,4.']
139 Subventions d'investissement transférées au compte de résull 7 000,0 6 665,55 0.00I 334, 45]

(1) Détailler les chapilres budgélaires par arlicle conlormément au plan de comples ulilisé par le centre de gestion

A



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA 2022
Code INSEE Principale
Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1
SECTION D'INVESTISSEMENT - OPERATIONS FINANCIERES B3.2
- RECETTES
DETAIL DES RECETTES
Art ) Crédsit: ;"h::ns Réalisations Restes a Crédits
1 Libellé (1) (BP+ (titres émis) réaliser annulés
RAR 2021) au 3112
RECETTES (RESSOURCES PROPRES) (lll) = G+H+J+K 542 000,001 153 916,40 0,00 388 083,60
Ressources propres externes (G) 17 000,00 33782,43 0,00 0,00
10222 i FCTVA 17 000,00 33 782,43 0,00 0,00
Transferts entre sections (J) 125 000,0 120 133,97 0,01 4 866,03
2803 Frais d'études, de recherche et de développement 3 500,00 2 999,00 0.00] 501,00
28051 Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, pr 28 500,00 27 918,75 0,00 581,25
28135 Installations générales, agencements, aménagements des consy 31 500,00 30 991,02 0,00 506,98
28158 Autres 4 000,00 317381 0,00 826,19
28182 Matériel de transport 0,00 0.004 0,00
28183 Matériel de bureau et matériel informatique 46 500,00 45 015,26 0,00 1484,74
28184 Mabilier 10 000,00 9 250,30 0,00 749,70
28188 Autres immobilisations corporelles 1 000,00 785.83 0,00 214,17
021 Virement de la section de fonctionnement (K) 400 000,0
RESULTATS REPORTES ET AFFECTATION
D001 Déficit d'investissement reporté 0,00
ROO1 Excédent d'investissement reporté 167292617
Réserves réglementées
RADnd (affectation des plus-values de cessions) e
R 1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 0,00
Montant
Dépenses financiéres (hors dépenses des c/166) 1+000 50 390,35
Recettes financiéres M+ RoD1 « R1064 +. R1068 1 826 842,57

Solde des opérations financiéres

(il ¢ RDOT 4 R1CEA + R10B4) - {1 + D01}

+1776 452,22

Solde net hors charges transférées (3)

(Ui + ROO1 « R1088 + R1064) - (1 + o001y

+ 1776 452,22

(1) Détallier les chapitres budgetaires par anticle conlormément au pian de comples ullisé par le cenire de gestion.

(2) Indiquer le signe algébrique.
{3) Ces charges pouvant &tre financées par emprunt

J6
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annexe n°2

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Code INSEE

Principale

CA 2022

ETAT DU PERSONNEL PRIVE D'EMPLOI

Grades ou emplois Catégories | Effectifs budgétaires | Effectifs pourvus | Dont TNC
ATSEM ppal 2cl C 2 2 2
Adjoint administratif ppal 2cl c 1 1
Agent de maitrise C 2 2




annexe n°3

ABONNEMENTS PAYANTS 2022 / Service documentation

Liaisons sociales magazine

SOCIAL RH PUBLICATION

Liaisons sociales quotidien

WOLTERS KLUVER

TITRE DE LA PUBLICATION EDITEUR NB
Acteurs du sport TERRITORIAL EDITIONS 1
Acteurs publics ACTEURSPUBLICS 1
AJFP : Actualité juridique de la fonction publique DALLOZ 1
AJDA : Actualité juridique du droit administratif DALLOZ 1
Archimag IDP 1
Archivistes frangais : la lettre de I'association AAF 1
BIP (Internet) CIG PETITE COURONNE 1
CIG grande couronne (Internet) CIG GRANDE COURONNE 1
Code pratigue des collectivités territoriales LEXISNEXIS 1
DNA (édition Colmar) DNA 1
Droit administratif LEXISNEXIS 1
Duree de conservation des documents (Internet) IDP 1
Entreprise et carriéres SOCIAL RH PUBLICATION 1
Fonction publique territoriale LEXISNEXIS i
Gazette des communes, des départements et des régions GROUPE MONITEUR 1
Hygiéne et sécurité au travail INRS 1
L'Alsace le Pays (édition Mulhouse) L’ALSACE 1
Lettre du cadre TERRITORIAL EDITIONS 1
Lexis360 secteur public + option territoriale Litec (Internet) LEXISNEXIS 1
1
1
1
1
1
1
3
1
1

L'Informaticien magazine PC presse

Linux magazines Editions Diamond
Modéles commentés pour la gestion des personnels TISSOT
Prévention BTP OPPBTP
Répertoire des carriéres territoriales tome 1 DILA

Répertoire des carriéres territoriales tome 2 DILA

Répertoire des carriéres territoriales tome 3 DILA

RPS et QVT TISSOT

Solution Santé et Sécurité au travail / ELnet sécurité (Internet)

EDITIONS LEGISLATIVES

Semaine juridique administrations et collectivités

LEXISNEXIS

Techni.Cités / Pack technique

TERRITORIAL EDITIONS

Travail et sécurité

INRS

WEKA Intégral Ressources Humaines (Internet + ouvrages papier)

WEKA




annexe n°4

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

CA 2022
Code INSEE Principale
ETAT DE LA DETTE
Récapitulation par Dette en capital a | Dette en capital Annuité a Dont
établissement préteur I'origine au 1¢" janvier de | payer au cours | Intéréts | Capital
'exercice de l'exercice
Caisse d’Epargne 1 020 000,00 1009 131,44 52 156,04 8431,24| 43 724,80
Emprunts et dettes Dette en capital a | Dette en capital Annuité a Dont
destinées a financer I'origine au 1¢ janvier de | payer au cours | Intéréts Capital
I'investissement I'exercice de |'exercice
850 000,00 850 000,00 828 237,88 51 294,24 |7569,44| 43 724,80
170 000,00 170 000,00 170 000,00 861,80 861,80




CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERITORIALE DU HAUT-RHIN

22 1us Wikscn - BB00C COLMAR annexe n*s

012021

[ Liste des biens amortissables | axerdice 2021

Valewr
Montant comptabie Vil
Anticle Hature du blen Wivemaire . OMe . poctamt 1T gt | antérien-rement metis déoue Jo  tmoksei
L13121) ‘!l'lln)
2135 |travaux de réaménagement - charpente annexe 759/2002 22/11/2002 172224 w0 1 558,12 " 164,12 86,11 78,01
2135 |wavaux de réaménagement - plétrerie sabe réunion annexe 7562002 25/10/2002 189586 20 180,01 94,85, 94,65 0,00/
2135 [ravaux de réaménagement - menuiserie sabie réunion annexe 757/2002 25/10/2002 1883,08] 20 179455 9453 94,53 0,00
2135 |travaux de réaménagement - honoralres salle réunion annexe 760/2002 03/12/2002 172,240 W 1 636,09 6 86,15 0,00
2158 |dallage mateur chmatisation (annexe) 744/2002 25/10/2002 1 166,10 0 1 107,89 58,21 58,21 0,00
2135 [honoraires travaux Zéme étage 22 rue Wiison 782+783/2003 | 27/05/2005 675071 20 5 400,64 1012,53
2135  |fenétres COG (calsson chmatiseur) 785/2003 27/05/2005 2451800 = 20 1961,44] 367,77
2135 |travaux divers 7842003 27/05/2005 236651 20 1893.28) 354,90
2135 |gros eeuvre 2éme étage 22 fue Wison 794/2004 27/05/2005 5356290 20 4 284,96) 803,52
2135 couverture 22 rue Wikon 795/2004 27/05/2005 3059630 20 2 447,68 458,97
2135 |pldtrerie 2&me étage 22 rue Wilson 797/2004 27/05/2005 835143 m 6 681,12 1252,74
2135 |menuiserie bots + alu 2éme étage 22 rue Wikon 798+835/2004 |  27/05/2005 vowsf 0 15 279,68 2 B64,86
2135 [peinture 2éme étage 22 rue Wilson 81472004 27/05/2005 7299151 X 583936 1.094,87,
2135 |revétements de sols 2éme étage 22 rue Wikan 791/2004 27/05/2005 634574 :'m 5 5 076,64 951,81
2135 |honoraires travaws 2éme &age 22 rue Wilson 782+783/2003 | 27/05/2005 nermz2el 20 9 341,76 1751,64
2135 |vavaux divers 784/2004 27/05/2005 864,99 20 65 125,74
Sl L i R sy ofa . L
2135  |Revétement de sol + pongage 881 AJ2006 2B/06/2006 304420 20 608,90
2135 {Pose dune main-Courante 881B/2006 25/07/2006 2 451,80 20 490,38
2184 farmoire forte B71/2006 | 13/07/2006 463384) 20 926,80
2135 |réparation urgente toiture hucarne 924472008 20/11/2008 1943500 20 582,98
2184 |coffre fort ) 976 28/05/2009 154254) 20 925,56 539,85
2135 |réaménagement annexe (salle réunion) honoralres MO 19124,76] " 3 10516.64) B 60612 956,24 7645,88
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) honoraires ingénier 2 152,80, 20 1 184,04 861,12
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) honoraires ingénie| 9304881 20 5 117,64 3722,00
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) Bureau de contrile) 4963400 20 272987} 1 985,36
2135  |Réaménagement annexe (salle de réunion) Contrbleur SPS 2317,93 127490] 927,13
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) Gros ceuvre 25 918,76 16 455,34] 11 967,48
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) charpente métal 35 497,21 19 523,46/ 14 198,89
2135 |Réaménagement annexe (salie de réunion) charpente bois 14 205,61 7813,08 5 682,25
2135 |Réaménagement annexe (sabie de réunion) tratement charpeny 1 435,20 788,36 574,08
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) &anchéié 14 400,77 7 920,44 5 760,29
2135 |Réaménagement annexe (salke de réunion) bardage 1780794 20 9 794,40 712314
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) vitrerie 2109720 30 15504,39) 12 1409,49 11 275,84
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) platrerie faux plafof 17 959,38 20 10 775,64 6 265,77
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) peintures £341,09) 20 3 487,66/ 2 536,47
2135 Réaménagement annexe (salle de réunion) menuserie bois 13 090,850 20 7199,94] 5 236,37
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) revElements sols 31513,61 20 1931,38) 1 404,65
2135 |Réaménagement annexe (salie de réunion) parquet boks 6 093,24 20 335.,26) 24 243732
2135 |Ré& annexe (salle de réunion) &ectrické 22 798,36 20 12539,12) 9118,32
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) téiéphonie 18 503,16) yﬂ 1 1017676 7 401,24
2135 |Réaménagement annexe (salie de réunion) chauffage sanitaire 26 Jl?,DﬂL - v 14 471,60f 10 524,80
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) plateforme élévatrid 10 149,11 20 5582,06] 4 059,59
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) tolture 2510408 20 138072 1.004,16
2135 |Réaménag de réunion) peinture sous-sof 773,57 20 425,48
2135 |Bibliotheque bureau Président ' 1| 06/082011 339664 30
2135 |Rampe exterieure cour anglake 26/05/2011 184,17)
2184  |mobilier 1075 10622011 | 26/10/2011 2 398,02
2184 |mabilier 1062 & 107472011 | 26/10/2011 207764
2188 |stores vénm_z_r!s 1120F 08/01/2011 1 360,57
2135 chauffe eau 24 rue wilson 1157/2012 20/08/2012 961,71
2184 [bureau reglable en hauteur Poincaré 1176f2012 07/11/2012 1 290,95
2184 |mobilier Poincaré nnanmeo | 02/11/2012 2168,01
2184 |mobilier accuell 16011652012 | 02/11/2012 122299
2184  |mobilier accuell 1166/2012 29/10/2012 295,60
2184 |mobilier nsansia0n (21022012 3471,96|
2184  [mobiier nnanazon | 09/02/2012 118296
2184  |mobilier 1121/2012 31/01/2012 89,90
2135 [maitrise d ceuvre aménagement accés 11206 14/02/2011 720130
2135 |SPS aménagement accés 11206 30/12/2010 233,12
2135 |annonce réaménagement accuell 1169 23/01/2012
2135 |étude amenagt acces 11206 25/05/2011
2135 |SPS aménagement acces 11206 26/12f2010
2135 |SPS aménagement accés 1120G 26/11/2010
2135 |SPS aménagement accés 11206 27/10/2010
2135 |SPS aménagement accés 11206 29/04/2010
2135 |maitrise d'ceuvre aménagement accés 1120G 14/09/2010
2135 [sps amenagement accueil 1165 29/02/2012
2135 |rapport diagnostic amiarnte 1169 29/02/2012
2135 |peinture accuell 1163 26/07/2012
2135 |sps amenagement accueil 1169 27/06/2012
2135 |sps amenagement accueil 1169 25/09/2012
2135 |electrické accueil 1169 18/09/2012
2135 |peinture accuel 1169 29/08/2012 120862
2135 Maltrise d'eeuvre accueil 116% 08/10/2012 2 302,30
2135 [parquet accueil 1169 03/10/2012 524,37
2135 |electricité accueil 1169 24/10/2012 470,93
2135 |sps aménagement accuell 1169 29/10/2012 113,64
2135 |menuiserie accueil 1169 22/10/2012 6932,63
2135 i€ accuell 1168/2012 06/11/2012 1 005,78
2135 |peinture accuell 1370/2012 05/11/2012 229,65
2135 |sps aménagement accueil 1169 14/11/2012 : 89,70
2135 |volets 24, rue Wikon 127 11/07/2012 2 25233 2523,23
2135  |serrurerie accds CDG 11206 14/06/2012 338,59 36,23 362,36
2135 |gros ceuvre accés CDG 11206 26/01/2011 313734, 28522 2652,12
2135 |peinture accés CDG 11206 26/02/2011 170154 154,69 1 546,85
2135 |signalétique accés 11206 26/01/2011 626,85/ 57,17 571,68
2135 |electricité accés COG 11206 26/01/2011 839,52 76,32 763,20
2135 |plateforme accés CDG 11206 26/01/2011 2 601,59 236,51 2 385,08
2135 |annonce Journaux travaux 11206 26/01/2011 1067,21 97,02 970,19
2135 |serrurerie acees COG 11206 13/10/2010 3985,59 362,33 362326
2135 |gros eeuvre acces CDG 11206 20/10/2050 1562,36/ 142,03 11420,33
2135 |gros ceuvre accés CDG 11206 09/11/2010 272518 247,75 247743
2135  |gros ceuvre accés CDG 11206 15/12{2010 1 205,24 10957 1085,67|
2135  |serrurerie accés CDG 11206 15/12/2010 358701 326,10 3 260,91
2135 |electricité acods CDG 11206 15/12/2010 245130 222,85 2 228,45
2135 |annonce accés CDG 11206 25/01/2012 212,19 17,68 194,51
2183 [siege 280372013 343,61 171,79 171,82
2184 |fauteuis 235412372003 26/11/2013 159,11 79,57 79,54,
2184 |cakson de bureau " 1240/2013 23/12/2013 265,84 66,48 33,23 33,25
- ” ]
2135  |rideau pare soleil 1270 3 127972014  22/01/2014 40119 7450,66 57313 6 872,53
2184 |sieges de bureau /2014 10/12/2014 379,75 162,79/ 54,2 108,54
2184 |mobiler poincaré 1241/2014 10/03/2014 110,39 47,30 15,7, 31,5)]
an
2135 |accessibiié des bitiments 2135-2014-2 | 31/12/2014 13699,62] 3196578 2 28327 29 682,51
20

2158 [rayonnage archives 2158-2016-1 | 30/05/2016 136,65 0,00{ 0,00 0,00
2182  |voiture de service peugeot 208 2182-2016-1 13/10/2016 12 535,32 0,00 0,00 0,00
2184 |mobilier batiment poincare 2184-2016-3 07/06/2016 100,00| 100,00/ 20,00 80,00

28



2184  |mappothéque 90004736601812 18/11/2016 4 644,00 10 2 322,00 2 322,00 464,40 1 857,60
2184  |armoires type M1 2184-2016-2 10/05/2016 391889 10 1 959,45) 195944 391,89 1 567,55
2184 |fauteuil de bureau 2184 2016-5 26/01/2016 268,75 10 133,40/ 133,35/ 26,68 106,67|
2184 |cabssons de bureau 2184-2016-1 08/03/2016 676,46 10 338,25 338,21/ 67,65 270,56
2184  [tabie basse 2184-2016-4 20/09/2016 89,41 10 44,70 R ¥ 6,94 25,77
2184  [fauteuils de bureau {JMH-DIG-MR) 2184-2016-6 13/10/2016 620,04 10 410,00) 410,04 62,00 328,04
2184 |bureau (CM) 2164-2016-3 13/10/2016 634,34 10 7215 317,19 63,43 253,76
2188 |chariot & courrier 2158-2016-1 16/02/2016 498,60| 6 415,50 8310 83,10 0,00
2017 )

Logiciel gestion des carrieres 2051-2017-3 21/02/2017 8 400,00 4 0,00

Logiciel gestion des carriéres 2051-2017-5 14/03/2017 1 098,00 q 0,00|

Logiciel gestion des carriéres 2051-2017-11 02/05/2017 1 260,00 a 0,00

Logiciel gestion des carridres 2051-2017-9 30/05/2017 7 074,00 q 0,00

Licences Microsoft Office 2051-2017-15 03/10/2017 7 560,00 4 0,00

Loigiciel Gestion Financiére 2051-2017-12 28/11/2017 22 920,00 4 0,00

Logiciel Gestion Financiére 2051-2017-14 | 27/12/2007 6 510,00/ q 0,00

Paie & fagon 2051-2017-1 21/02/2017 6 784,00 4 0,00

Pale & fagon 2051-2017-4 14/03/2017 5 040,00 4 0,00

Tl Climatiseur salle serveurs 2135-2017-1 31/10/2017 3390,00 5 0,00
Photocopieurs 2183-2017-1 07/02/2017 5520,00 5 0,00|
|Photocopreurs 2183-2017-1 07/02/2017 7 920,00 5 0,00

Fauteuil de bureau CH 2184-2017-6 20/12/2017 158413 5 0,00|

Fauteuil de bureau ME 90005217011517 08/11/2017 1584,13 H 0,00

Fauteuil de bureau AD 2184-2017-7 20/12/2017 174832 5 1 39944 349 349,88 0,00

188 |Garde corps 0005177800721  14/11/2017 427225 10 170892 256 427, 2136,10

ks e o talslaid L h oA el A3 ¥ EELGE St L >

Flude réaménagement batiment 203-2016-1 2016 144360 3 ) 00| 0,00

Etude réaménagement bitiment 203-2018-1 26/06/2018 144260 3 E%- 0,00]

Ftude de faisabilité 203-2018-2 18/09/2018 8 268,00 3 2,00} 0,00

Etude réaménagement bitiment 203-2018-3 04/12/2018 4 330,80 3 L 0,00

Frude side acquisition batiment Branly 203-2014-1 06/05/2014 75 863,78 3 ),00_| 0,00

2051 Logiciel Net Cotisations(REPORT) 2051-2018-1 30/01/2018 11 508,00 4 2 877,00 0,00
2051 Logiciel gestion financiére(REPORT) 2051-2018-2 06/02/2018 4.896,00 4 1 224,00 0,00
2051 Logidiel gestion financiére(REPORT) 2051-2018-4 19/02/2018 1200,00 4 300,00 0,00
2051 Logiciel “Enquéte” 2051-2018-6 06/03/2018 304800 4 762,00 0,00]
2051 logiciel gestion financiére{REPORT) 2051-2018-7 20/03/2018 2 196,00 4 549,00 0,00}
2051 Logiciel Flexera admin swudio 2051-2018-8 27/03/2018 4 160,82 4 1 040,19 0,00
2051 Licences Adobe 2051-2018-9 30/04/2018 327576 4 816,54 0,00
2051 Fact. N*FV1461632 25/07/2018 2051-2018-11 20/08/2018 4.800,00 4 1 200,00 0,00]
2051 Logiciel de gestion de projets 2051-2018-15 02/11/2018 3591,00 4 897,75 0,00
2051 Bornes WIFI 2051-2018-6 11/12/2018 2340,00 4 85,00 0,00
Achal photocopieurs 2183-2018-1 06/02/2018 € 282,00 5 o 175640 1 256,40

Achat photocopieurs (conc + compla) 2183-2018-1 08/02/2018 L] 1 197,36 11972,36
Fourniture d'un Switch 2183-2018-4 29/05/2018 5 97,60 297,60

Achat ardinateurs 2183-2018-4 10/07/2018 5 1163,36 1 169,36

Achat ordinateurs 2183-2018-4 10/07/2018 s 72 263,12

Achat ordinateurs 2183-2018-4 10/07/2018 5 263,72 263,72
Remplacement onduleur 2183-2018-5 11/09/2018 5 1 800,00 1 800,00

Bornes WIFI B 2183-2018-8 11/12/2018 5 187,60 5 103752 1 037,52/

2184 Achat fauteuil de bureau FRM{REFORT] 2184-2018-1 30/01/2018 108344 5 16,69 216,68
2184 Mobilier espace d'accuell(REPORT) 2184-2018.2 13/02/2018 1840,40 5 368,08 368,08
Achat fauteuil de bureau ER 2184-2018-3 06/03/2018 176444 5 2,89 352,88

Fauteuil de bureau (BOS) 2184-2018-4 02/10/2018 162928 5 325,86 325,84

Fauteull de bureau (AE) 2184-2018-5 04/12/2018 110089 5 220,18 220,17/

Stores finances-paies 2188-2018-1 04/12/2018 2 755,00 10 275,50 1 653,00

Etude réaménagement biliment 2019-203-1 11/06/2019)| 864,00 3 288,00 0,00

Etude réaménagement bitiment 203-201%-1 26/06/2019 4 132,20 3 1 377,40 0,00

Audit linformatique nouvelle infrastructure 203-201%-2 27/08/2019 1 296,00 3 432,00 0,00

Etude réaménagement batiment 7270211  ©3/12/2019 2 704,80 3 1 803,20 "?{ 901,60 0,00

2051 Henouvellement de kcences 2051-2019-1 12/03/2019| 3 748,80 z 3 748,80 '?-‘ " 0,60 ] 0,00
2051 Renouvaliement de hcences 2051-2015-02 02/04/2019 1 007,00 2 ) 0,00 | 0,00
2051 Evolution logiciel ARKETEAM 2051-2019-03 18/08/2019 2 160,00 ] 0,00 ] 0,00
2051 Nouveau module ARKETEAM 2051-2019-01 27/68/2019| 2 610,00 z 00| 0,00
i ol bitiment CDG 2135-2019-1 ©06/63/2020) 29 022,61 10 2 902,26 20 315,83
2158 Travaux de remise en @at circult climatisation 1158-2015-01 16/07/2019) 10 144,03 10 101440 7 100,83/
Vidéoprojecteur 2183-2018-02 19/02/2019 3 906,91 5 18 1562,77)

Evolution serveur 2183-2019-04 01/10/2019) 15 426,35 H 3 085,27 6 170,54

Evolution serveur 2183-2019-05 03/10/201%| 1.275,79| 5 25 510,21

2 Achat fauteull de bureau (RY) 10/13/2018) 173,26/ 5 347,05 694,11
2051 Ucences microsoft windows 2051-2020-1 25/02/2020| 10 954,80 4 738,70 5 477,40
2051 Logiciel IVANTI 2051-2019-D4 21/04/2020| 5 284,48 2 642,24 0,00
2051 Renouvellement Iicence Bdodbe acrobat 2019-2051-05 21/04£2020| 3690,65 2 45,3 845,32 0,00
2051 Logiciel IVANTI 2051-2020-2 08/09/2020 5 556,60 2 778,30 778,30 0,00
2081 Licences micresoft 365 2051-2020-3 29/08/2020 2 092,80 2 104640} 104640 1 045,40 0,00
2158 215820201 01/12/2020 7 086,00 5 14172 S8R0, 417,20 | 4 251,60/
Matériel sauvegarde informaique 2183.2020-1 25/02/2020| 1510,38 1 1510,38] 0,00 ,00 0,00

Servaur 2183-2020-2 14/05/2020| 39 940,80 5 7988,16] ,16 23 964,48

Servaur 2183-2020-3 14/05/2020 5 763,52 5 1152,70, 3458,12

PC gortabie 2183-2020-4 14/05/2020 15 058,56, 5 9 035,14

PC portable BC + AE 2183-20205 03/06/2020 1 953,60| 5 117216

Casque sans fil 2183-20206 ©8/09/2020 525,60 1 0,00

Nouvelle tééphonie 2183-2020-7 29/09/2020 30 694,93 5 18 416,95

Stations d'sccue 2183-2020-8 03/11/2020 1 850,40 5 111024

Pare feu 2183-2020-9 01/12/2020 11 930,28 H 7 158,16

2184 Achet fauteu! de buresu (NB) 2184-2020-01 15/12/2020 2033,72 5 122024
051 |Lcence SOPHOS 2051.2021-02 26/01/2021 EET] 0,00
2051 Logicie! KELIO 2051-2021-01 03/02/2021 570,00 1 0,00/
20851 Licence MICROSOFT 2051-2021-03 09/02/2021 7 48,00 4 5 886,00
2051 Licence ADOBE 2051-2021-04 23/03/2021 4103,12/ q 307584
2051 Licence WINDOWS PRO 2051-2021-05 13/04/2021 4 886,57 4 3 664,93
2051 Licence RAINBOW 2051-2021-06 27/04/2021 3762,00 4 2 821,50
2051 Logicrel IVANTI 2051-2021-07 08/06/2021 1 389,15| 4 1.041,86
2158 Badgeuse 2156-2021-01 20/04/2021 570,00 1 0,00
2158 |Badgeuse 2158-20201 30/03/2021 570,00 H 456,00
Ecrans 2183-2021-01 23/03/2021 297,17 1 0,00

Casques el stations @ 2ccueil 8000661567061 23/03/2021 7 430,40 s 5 944,32
Créinateurs portables 2183-2021-02 23/03/2011 2 389,80 5 191184

Casques stérds 2183-2021-03 23/03/2011 1 576,80 H 1 261,44
Smartphone 2183-2021-04 13/03/2021 324,98 1 0,00

Orinateurs portable 2183-2021-05 04/05/2021 5 308,20 5 4 246,56
Casguas,ordinateurs £t stations &'sccueil 2183-2021-06 2040742021 6032,04 5 482563

Stations d'accuell 2183-2021-07 20/07/2021 226,80 1 0,00

Ecrans 2183-2071-08 20/07/2021 568,80 1 0,00

Casques micro 2183-2021-09 24/08/2023 285,60 1 Y | 0,00/
Ordinnteurs portaties 2183-2021-10 21/09/2021 13 624,13 5 0,00} 13 624,13 2 724,83 10 899,30

Lampe de bureau 2183-2021-11 05/10/2021 153,80 i 0,00] 153,80 153,80 0,00

I Tables 2183-2021-12 21712/2021 180,12 1 0.00] 180,12 180,12 0,00

2184 Fauteull de¢ bufeay SH 2184-2021-01 26/01/2021 1 B70,64 5 0,00| 1 870,64 374,13 1 496,51
2184 Bureau accueil 2184-2021-02 16/02/2021 4 B4€,52 5 0,00/ 484692 969,38 387754
2184 Fauteull de burcau VFF 2184-2021-03 23/03/2021 1232,28 5 0,00 123228 246,46 985,82
2184 Coffre-fort 2184-2021-04 30703/2021 £4E,00 1 0,00 48,00 646,00 0,00
2184 Armoire secrétarial 2184-2021-05 08/06/2023 421,10 1 0,00} 421,10 421,10 0,00!
2184 Fauteuil de bureaw JB 2184-2021-06 16/11/2021 1 586,22 5 0,00 1 586,22 317,24 1 268,98/
2184 Pureau AGS 9000695417091 31/12/2021 464,29 i 0,00] 464,29 464,29 0,00/
TOTAUX 2238 271 1715 739,43] 522 532,37 120 134,00 226 693,09

g (apria

" des arvondis) 2805|  27918,75 a8 a5 oas,zal | 28188 ns.szl

28182 0,00 28184 9 250,3 Contrble: 12013357

28158 317381 28125 30981,02
&= 2 995,00

e



annexe n°6

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Code INSEE

Principale

CA 2022

ANNEXES — METHODES UTILISEES

Procédure Choix de I’Assemblée Délibération du

Amortissement facultatif QOui © Non e

Seuil d’'amortissement sur un an : 0,00 €

Catégories de biens amorties Durée Date :
Subventions d’investissement reprises en fonctionnement — A hauteur des dotations
annuelles des amortissements

Subventions d’investissement Durée
Subventions d’investissement reprises en fonctionnement — Sur la méme durée que
'amortissement

Subventions d’investissement Durée
Charges a étaler Oui o Non e

Date de début de I'étalement : Durée Date :
ICNE — Sur le stock de la dette Oui Non o
ICNE - Sur les nouveaux emprunts Oui o Non o
Autres procédures

Date :

24



annexe n°7

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhi
entre de ion de u Hau in CA 2022
Code INSEE Principale
ETAT DES PROVISIONS CONSTITUEES
Compte |Objet dela Date de Montant de la | UTILISATION REPRISE Solde
d’utilisation | provision | constitutionde | provision |Date Montant |Date |Montant
la provision {cumul)
ETAT NEANT
ETAT DES ENGAGEMENTS DONNES
Année Nature de Organisme bénéficiaire Durée du Périodicité Dette en
d’origine I'engagement contrat en capital a
années I'origine
Dette en capital au 1*' janvier Annuités a verser au Dont
de 'exercice cours de |'exercice Intéréts Capital
ETAT NEANT
ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS
Année Nature de Organisme attributaire |Durée en années | Tauxen % | Périodicité
d’origine 'engagement
Créance en capital a Créance en capital au Annuités a recevoir au Dont
I'origine 1¢ janvier de 'exercice cours de I'exercice Intéréts Capital

ETAT NEANT

95~



annexe n°8

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

CA 2022
Code INSEE Principale
ANNEXES — ETAT DES CREDITS DE TRESORERIE
Date de Date de Organisme préteur |Index [Marge| Montant de la Montant
délibération | réalisation commission maximum
autorisé
TOTAL
ETAT NEANT
Montant des Montant total des Capital Intéréts Commissions
Date tirages de remboursements. |restant di au | mandatés au | mandatées au
I'année N-1 de I'année N-1 1¥" janvier 31/12/N-1 31/12/N-1
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26




annexe n°9

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Code INSEE Principale

CA 2022

ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL

Date de contrat Nature du bien ayant fait I'objet du Désignation du crédit bailleur
contrat
ETAT NEANT
Durée du contrat Taux d'intérét Périodicité des Montant de la Montant de la
théorique échéances redevance valeur résiduelle
ETAT NEANT
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - 68 - Principale

| ca 2022 |

IV - ANNEXES

PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRINCIPAL ET DES BUDGETS ANNEXES

BUDGET PRINCIPAL : Principale

L SECTION Crédits ouverts (1) Réalisations Restes a réaliser Total (2)
INVESTISSEMENT
DEPENSES 2214 926,17 132 201,03 1392 127,18 1524 328,21
RECETTES 2214 926,17 154 902,22 0,00 154 902,22
FONCTIONNEMENT
DEPENSES 14 026 275,61 12720 644,99 0,00 12 720 644,99
RECETTES 14 026 275,61 13 338 961,90 0,00 13 338 961,90
PRESENTATION AGREGEE GENERALE

SECTION Credits ouverts (1) Réalisations Restes a réaliser Total (2)
INVESTISSEMENT
DEPENSES 2214 926,17 132 201,03 1392 127,18 1524 328,21
RECETTES 2214 926,17 154 902,22 0,00 154 902,22
EXPLOITATION
DEPENSES 14 026 275,61 12 720 644 89 0,00 12 720 644,99
RECETTES 14 026 275,61 13 338 961,90 0,00 13 338 961,90

(1) Cumul du BP, BS ei DM

(2) Cumul des réalisations el restes & réaiiser



Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin CA 2022

Code INSEE Principale

ARRETE - SIGNATURES

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de suffrages exprimés :
VOTES : Pour

Contre

Abstentions

Date de convocation :

Présenté par le Président

A Colmar, le 21 mars 2023

Le Président,

Délibéré par I’Assemblée réunie en session ordinaire

A Colmar, le 21 mars 2023

L’Assemblée,

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en préfecture le

A Colmar, le 21 mars 2023 Lo e
Le Président,

Le Président,

~tien MULLER \Z, Ha
aire de Wettolsheim >

]
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La répartition de cette différence est ventilée de la fagon suivante :
- Section de fonctionnement : 618 316,91 €
- Section d’investissement : 22 701,19 €

L’excédent généré en 2022 par la section de fonctionnement est notamment marqué par le réglement du litige
lié au batiment Branly (+ 177 000 euros) conjugué au remboursement de concours devant étre réalisés
initialement en 2021 (environ + 70 000 euros) et des charges globalement inférieures a 'année 2021.

En accord avec le Bureau, il est proposé d’adopter le Compte Administratif 2022.

Le Conseil adopte la proposition & 'unanimité. Monsieur le Président Lucien MULLER rentre dans la salle et

remercie 'Assemblée.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

Lucien MULLER
Maire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caracteére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Fongtionnement
BP 2022 |

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
011 Charges a caractére général

60 Ak:haté et variation de stocks

6061  fournitures non stockables (eau + électricité)
60621 combustibles (gaz)

60622 carburants

60631 fournitures d'entretien

60632 fournitures de petit équipement

60651  fournitures de bureau

60652 jggﬁrfr]gtgrgsl ;ie bureau mformathues

6068  autres matiéres et fournitures

61 Services exterieurs

611 Sous-fraitance générale B
6132  locations immobiiiéres
6135  locations mobiliéres -

614  charges locatives et de copropriété
61521  entretien et réparation biens immobiliers
61551  entretien matériel roulant B
61558  entretien autres biens mobiliers
6156  maintenance

6161  primes d'assurance S

6182  documentation générale et technique
6184  versementa deﬁ organismes de formation
6185  frais de collogues et de séminaires
6188  autres frais divers

62 Autres sennces exteneurs

6222  indemnités jury non soumlses acotsoc
6223 |_ndemnr§aﬁn_‘|ag|strats (conseil de discipline) )
62264  honoraires medecins (commission de réforme & comité medrcal)
62268  autres honoraires o
6228  rémunération d'intermédiaires et honoraires - divers
6231  annonces et insertions
6236  catalogues et imprimeés
6237  publications
6238 divers frais de publicité, publication et relations publiques
624  transports de biens et transports collectifs B
62511  voyages et déplacements personnel
62518  autres frais de voyages et déplacement
6257  réceptons
6261  frais d'affranchissement
6262 frais de télécommunications -
62812  concours financiers divers (cotisations, etc)
6283  frais de nettoyage des locaux

63 pris en compte dans le chapitre gfoba_l_isé 011
63512 taxes fonciéres

(012 Charges de personnel

621 personnel extérieur au service

64 Charges de personnel

6411  personnel titulaire
64131  personnel dg CcDG (contractuels)
64132  personnel mis a disposition
6415  indemnité inflation -
642 indemnités de jury soumises & cotisations sociales
6431 personnel pris en charge
6451  cotisations &4 TURSSAF
64531  coftisations aux caisses de retraite
64532  validations de services
6454  cotisations aux ASSEDIC
6455  cotisations pour assurance du personnel
6456  cotisation FNC supplément familial
6458  cotisation autres organismes sociaux
64731  allocations chémage versées directement
6475  médecine du tera;LghamaC|e
6478  autres charges sociales

63 pris en compte dans le chapitre globalisé 012

6331 versement transport

6332  cofisations versées au FNAL

6336 cotlsatlons CNFF‘T etau CDG

6338 IAutres |mpots & taxes assimilées versees sur rémuneratlon

651  redevances pour concessions, brevets, licences...

J

|

I
MA

1

|

|

.|
D). assistance psy.etc

|

il t :
E\NTOTAL Bzgg,GEr Jjuin || compte ;g;lnlsfralir B8P 2021 Modiﬂcza;t;’n Tet2 ZOJ:; ::.:E;ggr compte :gzn;!ﬂlsiraﬂf BP 2022 Modig;‘:;mn 1 TOTAL BUDGET 2022 compte :g;rr;nfs!raﬂf OBSERVATIONS
(il |
' 10 401 351,05 9796 328,77] 10968 706.95] 3000 OG0.00I 13 968 706,95 12 244 996,70] 13 426 275,61 I 600 000,00 14026 275,61] 12 720 644,99 |
| |
|| 653300,00 500424,3%9 800 400,00 0,00 800 400,00 672641,66 846 900,00 0,00 846 900,00 575 056,03 |
] 48 300,00 53 651,71 68 300,00 0,00 68 300,00 46 399,72 63 300,00 0,00 63 300,00 §5 164,47 |
1l 12 000,00 885749 12 000,00 12 000,00 9 960,48 12 000,00 12 000,00 7 890,42 |
Il 9 000,00 5 406,64 9 000,00 9 000,00 8995,33 10 000,00 10 000,00 8 317,06 |
i 2 800,00 1 557,20 2 800,00 2 800,00 1 351,62 2 800,00 2 800,00 2 075,11 [
i 4000,00 1.854,47 4 000,00 4000,00 2765,29 4000,00 4000,00 2 058,26 produits d'entretien |
1 000,00 13 749,48 15 000,00 15 000,00 4 487,13 8 000,00 8 000,00 181,79 petits matériels | |
il 14 000,00 11 197,56 14 000,00 14 000,00 13 558,01 15 000,00 15 000,00 30 632,07 papier, enveloppes, .. N | |
Il 5 000,00 9 665,35 10 000,00 10 000,00 5 164,75 10 000,00 10 000,00 3311,23 encre imprimantes, etc |
“J 500,00 1 363,52 1 500,00 1 500,00 11711 1 500,00 1 500,00 698,53 foumliures diverses 1
303 000,00 247 481,12 410 000,00 0,00 410 000,00 332 478,12 419 000,00 0,00 419 000,00 27231429 [
500,00 0,00 500,00 500,00 1 336,56 1 500,00 1 500,00 430,56 dératisation l l
50 000,00 45 805,49 150 000,00 150 000,00 96 205,71 100 000,00 100 000,00 53 834,54 locations de salles {concours+Crédit agricole) ]
1.000,00 0,00 1 000,00 1.000,00 0,00 1 000,00 1.000,00 230,00 |
il 10 000,00 9 560,97 10 000,00 10 000,00 9 984,65 10 000,00 10 000,00 9 909,86 Iocation des poubelles & conteneur papier+ charges R1e Rouffach 1
Bl 6 000,00 4 084,97 10 000,00 10 000,00 4 659,62 10 000,00 10 000,00 6843,03 entretien batiments rue Wilson \
|"“ 3 000,00 3 038,67 10 000,00 10 000,00 5242,94 10 000,00 10 000,00 3 391,59 entreuen_ionures de service | |
Il 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 |
" 110 000,00 108 956,28 120 000,00 120 000,00 117 785,16 150 000,00 150 000,00 99 305,55 contrats d" entretlen maténel |r=fom'|at|q ue, Ioglc;els copleurs onduleur deshumldlfcateurs etc |
28 000,00 10 231,52 14 000,00 14 000,00 6 831,26 10 000,00 10 000,00 7 057,17 Ciade, Groupama, SMACL, Cyber- risques, etc I
Il 28 000,00 26 277,29 28 000,00 28 000,00 28 695,88 40 000,00 40 000,00 33 040,37 abonnements documentations |
‘ ‘ 60 000,00 37 210,80 60 000,00 60 000,00 58 296,00 80 000,00 80 000,00 53 228,00 conventions CNFPT stage suivis par les agents (ADIAJ CNRACL, etc)
Il 5 000,00 2 544,00 5 000,00 5 000,00 2 544,00 5 000,00 5 000,00 2604,00 calloques, séminaires (organisés ou participat® du CDG)
I 1 000,00 771,13 1 000,00 1 000,00 886,34 1 000,00 1 000,00 2439,62 destruction archives et documents, déchets informatiques, controles sécurité, efc...
|
300 500,00 197 824,56 320 500,00 0,00 320 500,00 292 263,82 363 000,00 0,00 363 000,00 246 057,27 i _ | )
| 50 000,00 20510,27 89 000,00 89 000,00 41 869,44 60 000,00 60 000,00 27 412,91 indemnités pour les jurys I ) __l_ }
500,00 238,21 500,00 500,00 555,65 1.000,00 1.000,00 699,01 indemnités au magistrat (conseil de discipline) ) |
42 000,00 40 545,69 42 000,00 42 000,00 55 339,57 60 000,00 60 000,00 36 202,87 honoraires medecins commission de réforme + comité mgcl_lga_l_
Il 25 000,00 22 008,00 25 000,00 25 000,00 18 948,00 30 000,00 30 000,00 22 620,00 conseil assurance, audit prévoyance, assistance DU, honoraires d' gv_oq_gt (cf litige
B h[ 25 000,00 5 667,80 5 000,00 5 000,00 31247,20 20 000,00 20 000,00 4429,38 préparat’, organisat®, passage et correct® conc. (AFPA , etc)(avant ¢ au 6238)
—J’H 5 000,00 540,00 2 000,00 2 000,00 2 268,00 3 000,00 3 000,00 5420,58 annonces presse locale (concours principalement) |
Il 3 000,00 2 681,60 3 000,00 3 000,00 3 591,33 10 000,00 10 000,00 2000,00 brochures et fas_cacu_les imprimes a l'exterieur ( chmnlque ) |
i 0,00 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 plaguette CDG - B 1
A 2 000,00 537,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 cadeaux retraite - = | B
1l 2 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 déménagements mobilier |
HI‘ 40 000,00 26 352,77 30 000,00 30 000,00 30 095,74 35 000,00 35 000,00 37 638,17 déplacements du personnel (stages, archivistes, secrétalres;__de malne+ domicile- travall)
Al 6 000,00 205315 6 000,00 6 000,00 5701,47 6 000,00 6 000,00 5638,54 frais des membres des jurys, concours, etc extérieurs au service
! _"" 20 000,00 9 656,73 25 000,00 25 000,00 14 977,65 25 000,00 25 000,00 19 130,02 repas des_Jurys_ CA, CT, CAP, féte de Noél + cadeaux, etc
46 000,00 34 897,67 46 000,00 46 000,00 51 628,57 53 000,00 53 000,00 49203,05 frais d'expédition du courrier o a0 |
Il 12 000,00 11 987,01 14 000,00 14 000,00 12 801,94 14 000,00 14 000,00 11 075,39 frais de téléphone I |
ﬂJ” 13 000,00 11 637,30 13 000,00 13 000,00 11 682,30 13 000,00 13 000,00 14 542,30 cotisation a la FNCDG + ADIAJ+GIP | |
Il 9 000,00 85610,76 15 000,00 15 000,00 11 586,96 20 000,00 20 000,00 10 045,05 entretien des locaux. [ |
1 500,00 1 467,00 1 600,00 0,00 1 600,00 1 470,00 1 600,00 0,00 1 600,00 1520,00 e - o o ) |
1 500,00 1 467,00 1 600,00 1 600,00 1470,00 1 600,00 1 600,00 1620,00 imp6ts locaux (nb : exonération par la loi de finances pour la partie bureaux)
8677 051,05 8576182,39 8904 806,95 3 000000,00 11904 806,95 10 854 753,10 11 327 375,61 600 000,00 11927 375,61 11 406 715,20 | !
|
31 000,00 35 401,03 36 000,00 36 000,00 3217595 36 000,00 36 000,00 34 581,13 salaires des agents mis a disposition (droit syndical): vglr arlicle 65612
8 451 051,05 8 369 044,56 8 658 806,95 2 940 000,00 11 598 806,95 10 557 715,86 10 996 375,61 580 000,00 11 576 375,61 11091 949,66 | |
| 1 170 000,00 1159 191,34 1 149 000,00 1149 000,00 1130 734,12 1250 000,00 1 250 000,00 1251 574,05 personnel titulaire du Centre de Gestion | ‘
Il 150 000,00 104 302,24 160 000,00 160 000,00 142 362,00 200 000,00 200 000,00 181 850,90 contractuels (dont saisonniers pour 2 mois, maternité, etc) 1
i 4 495 551,05 4522 413,82 4 650 306,95 2 280 000,00 6 930 306,95 6111 032,96 6 100 375,61 400 000,00 6 500 375,61 6338 280,85 personnel mis & disposition des collectivités |
Il 0,00 40 100,00 |
Il 25 000,00 14 432,43 25 000,00 25 000,00 23 764,22 25 000,00 25 000,00 16 697,08 o o [ ‘
L; 120 000,00 102 504,52 105 000,00 105 000,00 102 522,73 90 000,00 90 000,00 80 700,07 prise en charge | |
Il 1605 000,00 1 546 288,02 1 620 000,00 600 000,00 2220 000,00 2051 720,31 2 150 000,00 100 000,00 2 250 000,00 2 127 008,78 charges patronales | |
480 000,00 505 714,72 510 000,00 510 000,00 568 603,26 625 000,00 625 000,00 593 323,32 charges patronales o ) | ‘
I 40 000,00 74 027,12 60 000,00 60 000,00 19 897,13 60 000,00 60 000,00 7 682,37 charges patronales (validations de service) | |
Il 180 000,00 185 509,75 200 000,00 60 000,00 260 000,00 252 379,41 300 000,00 80 000,00 380 000,00 262 454,23 charges patronales | |
“| 106 000,00 87 513,37 100 000,00 100 000,00 8112511 100 000,00 100 000,00 110 385,55 charges | patmnaﬁg@f relyens) ‘
”' 1 000,00 361,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 charges patronales |
4 000,00 939,00 4 000,00 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 ATIACL |
il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 000,00 0,00 0,00 i |
I 4 500,00 3 746,20 4 500,00 4 500,00 4 548,00 5000,00 5 000,00 4510,20 médecin, pharmacie | [
'\h 70 000,00 62 101,03 70 000,00 70 000,00 69 026,61 75 000,00 75 000,00 75 382,26 mutuelle santé : partlcmatron employeur + titres restaurant (valeur faciale 7 €)
1l
il | |
195 000,00 171 736,80 210 000,00 60 000,00 270 000,00 264 861,29 295 000,00 20 000,00 315 000,00 280 184,41 | |
36 000,00 36 033,12 40 000,00 15 000,00 556 000,00 46 624,24 55 000,00 5 000,00 60 000,00 48 649,50 charges sociales
il 27 000,00 27 715,19 30 000,00 15 000,00 45 000,00 35 865,12 45 000,00 5 000,00 50 000,00 37 422,53 charges sociales ]
fi; 115 000,00 91 360,76 120 000,00 15 000,00 135 000,00 160 853,01 170 000,00 5 000,00 175 000,00 171 658,42 cofisations obligatoires au CDG et au CNFPT , |
!l‘. 17 000,00 16 627,73 20 000,00 15 000,00 35 000,00 21 518,92 25 000,00 5 000,00 30 000,00 22 453,96 contribution solidarité autonomie/forfait social | |
|
I 653 500,00 567 405,50 664 000,00 0,00 664 000,00 539 384,44 685 000,00 0,00 685 000,00 601 600,78 . S| '
10 000,00 7 068,00 10 000,00 10 000,00 8 560,15 10 000,00 10 000,00 67 900,09 reproduction de documents (CFC)+ hébergement logiciels




1691619 T T T 9969 85 06558 215 m ‘
T | T T T 1 1 T
| | | | | | | | -
| |zs'z60 0612 Joo'o Joo‘o Joo‘o [ro'sz2 1261 Joo'o Joo‘o Jooo |se'g0z €11 1L Joo'o i S3SN3d30 - $311303Y 30708
i - | - i
; | | | . ;
| ' 5 | : | _ Il
| [r9sziizs ) [19SirMiSh [1ociziic 1 |s6'00zEbl b_|S690Z €LL L Js6'90Z €11 L _|SO'LSE 009 S0°LSE 009 |\[ ppodal Juaiauoouo) op JuapaIxI Zo0
| I |
| H‘ -
000Z 19 66 '86 JUBLUSSSSBAULD SUDJUBAGNS $BP JUBLISSSIIOWE G5'G99 9 00'000 £ 00'000 £ 95162 § 00°000 9 00000 9 65691 G 00000 8 Il ~ JUOWIBSSHSAAULP SUOJUBAGNS SBP JUBLUBSSILIOWE| L1/
‘ mejnuLe jepuew un,p uonesueinbal 60%8z |1 00°000 + 00000 + 96'Phe | 00000 + 00°000 + ££'620 | 00000 + lll sginuue slepuew| €4/
. ( Aueig eeugd esnejo Qu) SaNOILIOW SIRIBNUI L8405 L/} 00000 04} 00°000 044 00'0 000 000 000 000 00'0 sandiad sayeusd 3 supeo' LhiL
] ] - 1S‘PSY S61 00000 84} 00000 0LL 00'000 8 zZs'oLr 9 00000 £ oo‘o 00'000 L Z6'761 9 00000 £ - Sjouuoydasxa s3npoid L4 |
| |
' ' 3 ) $6'9€Z 2v 00'0 000 000 000 000 000 000 B SJUBWBSINOQWAl SANNE  8BLYY
S6'9E£Z Z¥ 00‘0 00‘0 oo‘o 000 00‘0 00'0 00‘0 - safieyo ap uolENUIRY £4L0
|
| B ) _ (s)ueingjsal saay) sjuebe sap JuaWesINOGWl 4 '0/6 #Z 00000 02 00°000 02 60°06€ I2 00000 02 00°000 02 0£'06€ 02 00000 02 /21008 Uoloe,p suoejsaid Sep any ne UoANUIY | Z8RGL
. TT‘ o - vi'oLe vz 00000 02 00‘0 00000 02 60'06€ LZ 00'000 02 oo‘o 00‘000 02 0L'06€ 02 00000 0Z - sjueinos uopsal ap synposd sa-unv [-74
_ L
) (20002 enb saxne) uoibaualul 29'€98 00'000 08 00000 0E Sr'69. 2€ 00°000 §¢ 00'000 G€ 2G5'PEL GE 00°000 S¢ 1 sawsiueblo sexne suojedionied 1o suoguanans|  givL
| Y0 + lusuddy 50°629 24 000 00'0 2L'v0s €2 00°000 € 00'000 € 000 00°000 + 1“ 1E39 suopedionied jo suojuangns| L uys
suabe z 1 910z uo <==uomsod51p € 8sIW Uou no abieya ua sipua:d g |UUDSIad IS (LEPY BIOME Jo) Wd 04'PZE G414 00°000 08 00000 08 Ge'9z8 Lk 00°000 022 00000 022 L6°GE ppE 00000 52 I 10jdwa,p gand |uuosied Jnod UORNGUILOD| gyl
‘ - sz'oer 00°000 + 00000 } 000 00°000 + 00000 ¢ LE'90¥ 000 |’|L il  VALOH|  #rl
| i 20°LEZ 62} 00000 LLE 00'0 00'000 kL) Z6'S60 YLZ 00°000 652 oo‘o 00'000 652  08'86Y 082 oo‘000 k92 || suopediansed 35 suopuaaqns ‘suonejod yL
| - swouobBia 90'4€0 & 00000 & 00000 & Lo'szs 00'000 2 00°000 & LE'L9E | 00’0 Il - ~ auwouokie uopUSAIBIU  LB8B0L
‘ | uodey e oied sjeSIUILUPE SIBY (504G LE 00000 0 00°000 08 09'GLL 08 00000 08 00'000 0€ 0061 6€ 00000 §¢ 1l ~ uodejeaed 968801
} I Ilenes; np enbojoydAsd 18'E9g G 00'000 81+ 00°000 814 62°0r8 04 00°000 0+ 00°000 04 61'LL6F 00°000 0} Il ASd sallejuawg|dwoo suoissiu - §68804
1 B ienes np anbojoyohsd 09°4G# b 00°000 0¥ 00°000 0¥ pL'PLE BY 00'000 §2 00'000 §¢ 00'6£0 2& 00'000 0€ I: - Sdy onsoubelp  ¥6880L
‘ - ~ dN4 uogedioed 00°000 £ 00°0 00°0 00'000 € 00'000 § 00'000 § 00°009 £ 00005 £ Il ~ (dN4 uonedionued) suaoe,p sinpoud sanne  £6880L
. ! ~ ddHdid uonediopied 00°0 00’0 00'0 00°0 000 00'0 8.°226 9 00'000 09 ‘ (d4HdId uonedioied) syaRoe,p synposd senne 68801
| 5onbSL 58P UONUSNPIH UORORSULD SBNSIA /)60 GZ 00°000 02 00'000 02 £r'09r €€ 00°000 02 00'000 02 05818 94 00°000 L+ Il (uopoadsui,p saysia) auARoe,p sunpoid seine  L6880L
0@ ‘sInoouoy acuemsse ‘snbiad dos ‘uoneInw (zggpg) SA0INIBS ap uouEpuerx B 9)INs JUBWBSINOqWal 9Z°L09 8¢ 00°000 09 00000 09 28°L18 S 00°000 05 00°000 08 68920 09 00°'000 0¥ il SJeAIp‘ 6880L
XNBUNWILIODI3UI SS)SIAIYOJE SO SUOISSIW 8P SI0| SIAIYIIR S8)I00 BJUBA (E 868 00'006 00°'00§ 80'6%2 | 00005 00'005 00'952 00'005 h” _ S8AlyaIE S8)i0g BlUBA  8BBO0L
(seoueinse + 1) uomsodsip  siu g 9D Np [euuosiad np BHUIB)eW-AIPE|E JUSLISSINOQWS! 0E'8LE 62 00'000 0§ 00'000 0§ L1644 62 00'000 0¥ 00'000 0¥ 91'p62 18 00'000 0¢ ”;} ~ eipejew suojielseid JUSWesINOqWal  p8B0L
‘ 1 “spessiunupe siey xne ednoib soueinsse uonediopied 9z'Gex €0/ 00°'000 06 00°000 06 8Z°€ZE 004 00'000 68 00000 98 86'G29 16 00000 08 (il sjiens|UlLUpE siey xne adnosb soueinsse uojediopied  £8801
[ | " [(¢9229 A) QINOD +4TUWOD SeIEDIpoW Sasiadxo SJUBWISSINOGWSI Gy '6/6 GE 00000 05 00°000 0§ 2£'680 6§ 00'000 z¥ 00°000 2¥ 65°064 OF 00'000 2 (il QaINOD + 43HWOD se|edlpaw sesiuadxe sjuawasinoqwal  L80L
| siepipuen sap uoyediopied + SaQILE UOU SBUNIOB]I00 S8 N0d JERINE-1N0D NP JUBWSSINOqWA) 66209 89 00000 0+ 00°000 0+ 60'19¢ 224 00000 08 00°000 08 ve'Ler 16 00°000 ¥ (Il - 1ERINEIHN0D NP JUBWasINOqWal  G80L
[ uosusods'p g sasi seuuosiad sap sabieyd g sanejes sap JusWesINOquIal //'Z65 948 6 00'000 0€€ 6 00'000 0€¥ 00°000 006 8 vr'9€9 0L¢ 6 00°000 000 0k 00°'000 000 & 00'000 000 £ 41808 600 £ 00'000 008 9 | Qv [uuosiad ap suoleINOBel SagNe  ZHBOL
! w 9J00S SUOISSILU YND SBP UONESN0D $G'E88 #0/ 00000 04} 00°000 044 64'8LL 9F) 00°000 04 00°000 04} 9G'P€0 9G4 00'000 0z Il Sgllye uou sewsjuefio sap UojesIod  9a0L
| | (29900 + SIAS) ¥NO JoIW09 ' PaLlod JUBLIBSINOGUIBI 00'G08 £F 00°000 S¥ 00'000 5¥ 00'0€6 00°000 L¥ 00°000 L¢ 006l 00'000 2 i S)UBLUBSINOGLIB) } SUOIUIAUOD SBINE  ZEEI0L
: Jna:esweﬁ;g ©a0 np1e (39 DO sed $1N0UCD Bp UGREsIUEBIO) DFD SBANEP JUBLUIBSINOGWIAI $Z'ELS £0E 00°000 06} 00'000 064 LpL0p b 00000 £2 00°000 £2 80206 £5¢ 00'000 0E L |: SIN0JUCD-SUORUBALOD SBp JusWesInoqual  ££90L
; [ | SSPB S9YNI28]|00 SOP BIBUUONIPPE UCKESHOD 98°G6L 646 00°000 058 00000 058 59'842 £46 00000 008 00'000 008 60'816 2/8 00°000 008 | ) S8||aUUOIPPE SUONESHOY  ZOOL
| | S89IIE SPUAIO3(00 Sap au0lebiqo UONEsI0d LzZL0 LEE | 00°000 052 + 00°000 0S¢ + LE'0vE 82E 4 00°000 002 + 00°000 002 + L1'6K0 LT | 00°000 582 + il sauojebyjqo suoesnos 190
| ! 82Z'€90 L6 Z} 00°00S Svi Z1  00'000 OEP 00'00S SLZ L} £8'Z09 LOP ZL 00°00S 69S ZL 00°000 000 € 0000S 69S 6 SZ'TOL Z00 O} 00'000 €15 6 ‘,[! SPUIEWIOP SBP }3 $39|AIIS SIP S}NPOId 0L
‘ I LG'ZEL 0L V) lLQ'QAZ 9Z0 ¥4  ]00°000 009 JLQ'SI_Z gz €L |Le'eLL918€L  |S6'904 896 €L |00°000 000 € G6'902 896 0L  |2.'GES 606 0L  |SO'LSE LOF 01 i INIININNOILONOAL 3ad S311303d
‘ (44174 (24114 izoz $202 diquissou oz ozoz ozoz I
, ENDILYMIISE0 ensiujupe aidwos || 2208 139ANE WIOLY 7 15 , yopeaypon z26e a8 senspywpe sidwod || 139008 w101 || 248+ uoneawRPON laat ) anensiuwpe 0w || unf 139an8 10| ‘
| o — - T 5 — N — & — — ~ i B i T
| | | ‘ I
: [oo'o —Jo0'000 oov [oo’000 oor___[00'0 00°000 002 Joo'o00 00z J00'0 000 | JUBUISBSSSOAULP UOIIIS Ef E JUSWINA £20
= S = s/ Ly JEPRTRIA S
= } 1
[ | 16°cL 02} 00°000 524 00°000 524 00'€90 851 00'000 09 00000 09+ 88'5v8 6v1 00°000 IS¢ Il sajjaiodiooul 38 sejjelodiod suoesygowwl va L1489
; { i LB‘EEL 02} 00°000 SZ1 00‘0 00'000 SZI 00‘€90 851 00000 09} 00‘0 00‘000 09} 88'sve 6V 00'000 1S} Il staoad 3o s 1owe xne suopeiod g9
\
! | _ I - |
\ | sesianpe siey+suadep+ajeuad esnejo :Aueig 8By 00°0 000 000 000 00°000 002 00'000 002 000 00'000 002 H! ~ 8B - sejsuuondeoxe sabieyo sane  1g/9
%8 ‘nfuad doyy ;smoqwa; smoouoo sap senosmﬁm'i'a s;mu;ap sa]dwooap xne ayns 1_uawasmoqmaj 00°0 00'000 8Z 00'000 82 19°erz ¢h 00'000 82 00'000 82 10'el8 00'000 05 H' senauuoudaoxe ssﬁ.ueqp salne 8.9
[ [ 912 ‘sielj 8p JusWasINOqual £/ /0L 8 00°000 § 00'000 § 8£'609 § 00000 § 00°000 & 098 00°000 G Il (sinaugjue s901018% INs) SPINUUE S €49
| [ 1 Lr'10L 8 00'000 €€ 00‘0 00000 £€ sv'sve LI 00000 ££2 oo‘o 00000 £€2 19026 00'000 552 || sajjouuopdasxs sabieyd L9
[ [ iW
[ ' 900 xA wrudwe »z°Ler 8 00°000 6 00°000 6 §0'90€ 2 00'000 § 00°000 § 000 00°000 0} I! SaNap 1o sjunudwa sap siaal] 1199
wmdmawaweﬁeﬁua uoasmwmomaoue::; ap anbueg siey) + oua10sal) ap aubj| B ap axy siey 00’0 000 000 00'0 00005 1 00'00S + 00066 | 00°005 ¢ |‘| SaIglouBUY sabieys sanne 899
| | [ vZ'iEv 8 00000 6 00'0 00000 6 S0'90€ 2 00'00S 9 oo‘o 00005 9 00'0SS | 00°00S L1 H _sasgoueuy sab1e42 99 |
| | 1 e -
‘ | | SOUARD8|03 XNE SAPSIN0QUIBI S3IRIEWNO SHHULLPU| 09'61C 89 00'000 05 00000 08 0S'LbL Ly 00000 0¥ 00000 0 68'SKE 2 00°000 0¢ (i (1) sueinoo uoyseb ap sessanp sebieyd  gs9
| ‘ OQOANY + SYD 00°0¥} 2 00'000 € 00°000 € 0008z ¢ 00°000 € 00'000 € oo'ogze 00°'000 £ Il - suojusAgns  /§9
! sva + WSV : 800Z 9P O/V ‘Juswanbiun Sva 19002 & £00Z 3P 15964 £9€ 00°000 005 00°000 005 $8'£90 ¥8€ 00°000 00§ 00000 00§ 9E°9G ) L1¥ 00'000 005 Jl - seeojpuds seyAoe,p JuBWIBSINOGWId)  Z1989
; 1 B xnealpuks xneooj sep sabieyd + siakol gr'g9) ve 00°000 8¢ 00°000 §¥ LE'¥ELIE 00°000 5¢ 00'000 §€ £1'290 £€ 00'000 5 1l (saBieyo + siafo)) se|eolpuUAS SEUAOE,P SluBIEsINOqUal 1959
: - Wd 000 00'000 € 00°000 2 6LEPY L 000002 00000 € 000 00'000 ¢ 1l B Ss8|qelAnooall saoueguo uns sabed  LpG9
| ~ ®leuosied Wed s)iBAaI AP SUONESHOO Z1'G/G ¥ 00000 § 00000 § oL'ivr ¥ 00'000 ¥ 00000 ¥ P90 € 00'000 ¥ \.‘ ~ 8)jeJja 9p SUOHESHOD  €€G9
I SULOJI BP UOISSIULLOD JuBLaveIdap ap SIBY $G'/6) 00000 ¢ 00000 + Zi'662 00000 | 00000 ¢ £4'891 00'00§ BULIOJ] 8P UOISSILIWIOD JuaWwade|dap 8p SIBY  £ZES9
salejped sawsiuebio sop seIqaW $ap SjuBWadeldop 8p SiBY 9Z'/p9 | 00000 £ 00'000 € 26'266 | 00'000 € 00'000 € £8'000 00000 € [l sauejued sawsiueBio sanofgs ap 3o Juawaoeidop ap siey  2ZESO
‘ WO NP $21qWaW $8p SjUBWAJEIdaP 3P SIEY 88°E6) | 00'000 } 00°000 ¢ 0z'0r8 00'000 + 00'000 + 0L'L6¥ 00°000 + Il V0 np selquiaw sinofgs ap 13 Juswisoeidop ap siey  LZES
[ | Sjuapisgid-aoin B JUepiSe.d SID SUUWIAPUl OE'E9¥ LG 00'000 S9 00000 59 PO'PLY 95 00000 §9 00000 59 6£'664 09 00°000 59 H} SJUBPISPId - BIIA B JUBPISTIH SOP SPUUWSPUI  LESY
| | | ml — 4
! | zzoz (2414 Loz #20Z a4quiBACU (24174 0z0z 0z02 | ‘
| SNOLLVANISEO sensiuwpe ayduros ||F20% L39ANE TLOLY & 4o |, Liopeoypop (e mensuwpe sdwos || 130and W10L || Z9 1 uoneaypow Hreag sensuwpe 2jdwoa || uinf 139ang oLl ‘
i




Investissement : BP 2022

compte administratif

MODIFICATIONS 1

compte administratif

Propositions

compte administratif

0,00 divers+rayonnages+monte personne

13 043,30 Tabiettes salie séance + PC + matériel supplémentaire

Budget primitif 2020 2020 Budget primitif 2021 2021 total budget 2021 2021 reports 2021 P o Budget primitif 2022 2022
| total : | 1819 801,33 175 893,94| 2019 528,90 0,00 2019528,90] 135 835,78 4097517 2173 951,00] 2214926,17 132 201,03 |
[ f
139 [Amortissement des subventions recues | 8 000,00] 5163,59| 6 000,00/ 0,00/ 6 000,00/ 5 231,56 0,00] 7 000,00] 7 000,00] 6 665,55
1641 |[Remboursement des emprunts | 35 000,00/ 0,00/ 22 000,00] 0,00 22 000,00/ 10 868,56/ 0,00] 50 000,00/ 50 000,00/ 43 724,80/
203 |Frais d'étude de recherche et de développement | 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00 0,00] 0,00] 0,00/ 0,00/
|Etude réaménagement CDG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 [Logiciels 95 000,00] 27 579,33] 41 426,22] 0,00] 41 426,22| 23 104,04] 0,00] 50 000,00] 50 000,00/ 46 005,43
2051-12 J divers | 95 000,00 27 579,33 21426,22 0,00 21 426,22 23 104,04 _ 0,00 0,00 0,00
2051-LICENCES (acrobat+office + autres)| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 17 205,43
2051-LOGICIELCV | 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 40 000,00 40 000,00 28 800,00
21 [Immobilisations corporelles 162 894,93 118 347,79] 204 506,10 -2 500,00/ 202 006,10/ 50 608,09 1140,07] 95 000,00] 96 140,07 14 618,86
215 installations, matériel et outillage techniques 0,00 7 086,00 61 674,00 0,00 61 674,00 1 140,00 0,00 35 000,00 35 000,00 0,00
2158-BADGES  Contréle entrées _ 0,00 0,00 30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 35 000,00 35 000,00 0,00
2158-99 |Divers ! 0,00 7 086,00 31 674,00 0,00 31674,00 1140,00 0,00 0,00 0,00
i
2183 !ma{e’;riel de bureau et d'informatique _ 162 894,93 109 228,07 93 114,53 -2 500,00 90 614,53 38 398,64 570,07 10 000,00 10 570,07 13 043,30
2183-01 |divers } 162 894,93 109 228,07 93 114,53 -2 500,00 90 614,53 38 398,64 570,07 10 000,00 10 570,07
2184 ‘mobilier 1 0,00 2033,72 24 717,57 0,00 24 717,57 11 069,45 570,00 25 000,00 25 570,00 1 575,56
2184-99 |Divers 0,00 2033,72 24 717,57 0,00 24 717,57 11 069,45 570,00 25 000,00 25 570,00 1 575,56
2188 ;;__a_l_.gt_res immobilisations 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00
2188-99 |autres immobilisations corporelles 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00
23 Immobilisations en cours | 1520906,40] 24 803,23| 1 745 596,58] 0,00] 1745 596,58] 46 023,53 3983510  1969451,00] 2009 286,10] 21 186,39
2315 linstallations, matériel et outillages techniques i 0,00 0,00 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 -
2315-99 divers f 0,00 0,00 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00
2318 [travaux divers _ 1520 906,40 24 803,23 1 665 596,58 0,00 1 665 596,58 46 023,53 39 835,10 1874 451,00 1914 286,10 21 186,39
2318-MAITRISE | matrise d'oeuvre + SPS + contrdleur technique 98 678,40 0,00 76 000,00 0,00 76 000,00 46 023,53 39 835,10 30 000,00 69 835,10 21 186,39
2318-TVX travaux 1422 228,00 24 803,23 1 589 596,58 0,00 1589 596,58 0,00 0,00 184445100 1844 451,00 0,00
238 |Avances versées 7 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00
266 ‘Autres formes de participation 0,00 0,00 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00
) | I = | | | | [ | [
compte administratif it MODIFICATIONS 1 compte administratif Propositions L compte administratif
RECETTES D'INVESTISSEMENT Budget primitif 2020 2020 Budget primitif 2021 2021 total budget 2021 oy reports 2021 e Suay Budget primitif 2022 ik
Total : | 1819801,33]  799422,84] 2019 528,90 0,00] 2019 528,90] 1808 761,95] 0,00] ~2214926,177] 2214926,17] 1827 628,39]
001 lexcédent dinvestissement reporté ‘ 637 801,33 637 801,33 623 528,90 0,00 623 528,90 623 528,90 0,00 1672 926,17 1672 926,17 1672 926,17
10222 Fonds de Compensation TVA ‘ 11 000,00 8 435,31 16 000,00 0,00 16 000,00 0,00 0,00 17 000,00 17 000,00 3378243
1318 |Autres subventions d'equipement (FIPHFP) 0,00 3340,32 0,00 0,00 0,00 7 170,05 0,00 0,00 0,00 985,82
1641 |Emprunts en euros , 1020 000,00 0,00 1020 000,00 0,00 1 020 000,00 1020 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 \amortissements des immobilisations ‘ 151 000,00 149 845,88 160 000,00 0,00 160 000,00 158 063,00 0,00 125 000,00 125 000,00 120 133,97
sous-total 1819 801,33 799 422,84 1819 528,90 0,00 1819 528,90 1808 761,95 0,00 1814 926,17 1814 926,17 1827 828,39
021 .virement de la section de fonctionnement | 0,00 0,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 400 000,00 400 000,00 0,00
| ‘ |
| | | | |
'RECETTES - DEPENSES B 0,00] 623 528,90 0,00] 0,00] 0,00] 1672926,17] __-40975,17] 40 975,17] 0,00] 1695 627,36]

-14 272,43

1049 397,27

22 701,19 |
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique l‘
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Cdg@

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).
Point 3 : Décisions financiéres

c. Affectation du résultat 2022 dans le budget 2023

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
En application de l'instruction comptable M 57 relative a la comptabilité des centres de gestion, il appartient au
Conseil d’Administration de se prononcer sur I'affectation du résultat dégagé en fin d’exercice 2022 par le

budget du Centre de Gestion.

Dans le résultat interviennent :

- I'excédent de fonctionnement de cldture de 2190 092,52 €
- Fexcédent d’investissement de cl6ture de 1695627,36 €
- et le montant des restes a réaliser (ou crédits reportés) de :
en dépenses : 1392 733,01 €
en recettes : 0,00 €
solde : 1392 733,01€

Les restes a réaliser 2022 doivent, lorsque cela est possible, étre financés par une somme prélevée sur le résultat
de cette méme année.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



L’affectation comptable suivante est proposée par le Bureau au Conseil d’Administration :

e inscription sur le compte 002, (excédent de fonctionnement de cléture)
section de fonctionnement - recettes de 2190092,52 €
e inscription sur le compte 001 (excédent d’investissement de cléture)

section d’investissement - recettes de 1695627,36 €

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG

dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Gesnong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu ledécret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 3 : Décisions financiéres

d. Budget Primitif 2023

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
Le Budget Primitif est présenté et voté par nature. Les crédits sont votés chapitre par chapitre.
Les services suivants font I'objet d'une répartition des charges et des ressources :

- gestion des carriéres des 6 755 agents (titulaires et stagiaires) des collectivités locales ;
- concours - recrutement ;

- bourse a l'emploi;

- relation avec les représentants syndicaux - CST - CAP-CD ;
- service pensions;

- missions temporaires ;

- mise a disposition de personnel spécialisé (archiviste) ;

- hygiéne et sécurité - conseils;

- service protection sociale ;

- conseil en organisation, santé au travail ;

- paie afacon;

- ergonome.

Le Budget Primitif 2023 a été élaboré en tenant compte du Compte Administratif 2022. Il s'éléve a
16 790 497,36 euros.

En ce qui concerne I'équilibre du Budget, il y a lieu de noter que certaines dépenses seront couvertes par
I'excédent du Compte Administratif 2022, affecté au Budget Primitif 2023.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Afin de compléter I'information du Conseil, le Budget 2022 intégre, pour ce qui le concerne, les observations
figurant dans le point relatif au Compte Administratif 2021.

Le Budget 2023, intégrant les reports, s'équilibre en dépenses et en recettes. Il est proposé de l'arréter a :

Dépenses de fonctionnement 14 527 870,00
Dépenses d'investissement 2262627,36
Total des dépenses 16 790 497,36
Recettes de fonctionnement 14 527 870,00
Recettes d'investissement 2 262 627,36
Total des recettes 16 790 497,36

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Le détail du Budget Primitif 2023 se décompose comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT B.P. 2023
en €
Dépenses de fonctionnement 14527 870,00
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 1467 370,00

Il s'agit de chapitres globalisés (cpte.60 + cpte.61 + cpte.62 +
cptes.635-637)

Compte 60 - Achats et variations de stocks 79 870,00

cpte 60611 - Fournitures non stockables 870,00
consommations (eau)

cpte 60612 - Fournitures non stockables 20 000,00
consommations (électricité)

cpte 60621 - Combustibles 20 000,00
consommations de gaz

cpte 60622 - Carburants 3 000,00
pour les voitures de service

cpte 60631 - Fournitures d'entretien 5 000,00
produits d'entretien achetés par le CDG

cpte 60632 - Fournitures de petit équipement 8 000,00
il s'agit du petit matériel et outillage

cpte 60636 - Habillement et vétements de travail 1 000,00

cpte 6064 - Fournitures administratives 20 000,00
(papier, enveloppe, matériel de bureau, informatique, etc.)

cpte 6068 - Autres matieres et fournitures diverses 2 000,00

Compte 61 - Services extérieurs 484 000,00

cpte 611 - Contrats de prestations de service 2 000,00
(dératisation,...)

cpte 6132 - Locations immobilieres 150 000,00
concerne les locations de salles pour les différents concours et
journées d'études et d'informations

cpte 61351 - Locations mobilieres matériel roulant 500,00
cpte 61358 - Locations mobilieres matériel roulant autres 500,00
cpte 614 - Charges locatives et de copropriétés 12 000,00
il s'agit des locations de poubelles et conteneur a papier

cpte 615221 - Entretien et réparation biens immobiliers- 10 000,00
batiments publics (entretien des batiments rue Wilson)

cpte 61551 - Matériel roulant 10 000,00
entretien des voitures de service

cpte 61558 - Autres biens mobiliers 1 000,00

entretien des imprimantes, vérification des extincteurs, petites
réparations

cpte 6156 - Maintenance 150 000,00
des logiciels, du matériel informatique et autres matériels tels que
I'affranchisseuse, les photocopieurs, I'élévateur, I'ascenseur, le
central téléphonique, la pointeuse sur la gestion du temps, etc.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



B.P. 2023

en€
cpte 6161 - Primes d'assurances - multirisques 10 000,00
CIADE, Groupama, SMACL, etc.
cpte 6162 - Primes d'assurances - assurance obligatoire dommage 10 000,00
- construction
cpte 6182 - Documentation générale et technique 40 000,00
divers abonnements et documentations
cpte 6184 - Versement a des organismes de formation 80 000,00
il s'agit des stages suivis par les agents (ADIAJ, CNRACL, etc.)
cpte 6185 - Frais de colloques et de séminaires 5 000,00
il s'agit des colloques et séminaires organisés par le CDG
cpte 6188 - Autres frais divers 3 000,00
notamment la destruction de documents des archives et déchets
informatiques
compte 62 - Autres services extérieurs 901 500,00
cpte 62261 - Honoraires médicaux et paramédicaux 60 000,00
conseil médical
cpte 62268 - Autres honoraires, conseils (assurance, etc.) 40 000,00
cpte 6227 - Frais d’acte et de contentieux 1 000,00

cpte 6228 - Rémunération d'intermédiaires et honoraires - divers 20 000,00
il s'agit des frais de préparation, organisation, passage et
correction des différents concours et examens organisés par
I'AFPA ou autre établissement + titres restaurants (pour la part du
prestataire)

cpte 6231 - Annonces et insertions 3 000,00
crédits nécessaires pour les annonces et insertions dans la presse
locale

cpte 6234 - Réceptions 30 000,00
les crédits sont ouverts pour les repas des jurys, CA, CST, CAP,
CCP, féte de Noél et cadeaux, etc.

cpte 6236 - Catalogues et imprimés 10 000,00
concerne l'impression de brochures et de fascicules

cpte 6238 - Publicité, publication et relations publiques - divers 2 000,00
cpte 6241- Transports de biens 10 000,00

éventuel déménagement de mobiliers

cpte 62511 - Frais de voyage et déplacement personnel du Centre 45 000,00
concerne les déplacements des personnels permanents et
intercommunaux du Centre de Gestion, ainsi que les frais
d'intérimaires

cpte 62518 - Autres frais de voyages et déplacement 10 000,00
ce compte regroupe les frais de déplacement concernant les
membres de jury a un examen ou concours, extérieurs au service

cpte 6261 - Frais d'affranchissement 55 000,00
il s'agit des frais d'expédition (circulaires, courrier, Chronopost,
etc.)

cpte 6262 - Frais de télécommunications 15 000,00
abonnements et consommations de téléphone + abonnement
internet

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



B.P. 2023
en€

cpte 627 - Service bancaires et assimilés 500,00
(commissions ligne de trésorerie)

cpte 6281 - Concours financiers divers (cotisations) 20 000,00
cotisation a la Fédération Nationale des Centres de Gestion +
ADIA)

cpte 6283 - Frais de nettoyage des locaux 20 000,00

y compris le nettoyage des vitres

cpte 62878 - Remboursement de frais a des tiers 560 000,00

Compte 635-637 - Impots et taxes 2 000,00

cpte 63512 - Autre impdts et taxes et versement assimilés 2 000,00
(taxes foncieres)

012 - DEPENSES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 12 267 000,00
représente le total de : cpte 621 + cpte 64 + cptes 631-633

Cpte 6218 - Autre personnel extérieur 36 000,00

Compte 64 - Charges de personnel 11 901 000,00

cpte 64111 - Personnel administratif titulaire 1 400 000,00
rémunération du personnel permanent (stagiaire + titulaire) y
compris les archivistes intercommunaux.

Dans ces montants sont compris, notamment :

- les nominations

- les avancements d'échelon

- les avancements de grade

- les indemnités horaires pour travaux supplémentaires

- I'indemnité dégressive

- 'indemnité de fonction sujétion expertise
- le complément d’indemnité annuel

- ainsi que le montant des gratifications

cpte 6413 - Personnel non titulaire 6 800 000,00

cpte 641311 - Personnel du CDG (contractuel) {300 000,00)

cpte 641312 - Personnel mis a disposition (6 500 000,00)
rémunération et régime indemnitaire prévus pour le personnel de
remplacement mis a la disposition des collectivités notamment
les heures supplémentaires ainsi que I'IFSE et le montant des
gratifications (une recette équivalente est inscrite dans les
ressources)

cpte 6414 - Personnel rémunéré a la vacation 110 000,00
vacations médecins, magistrat conseil de discipline, jury concours
non soumis a cotisations

cpte 642 - Indemnités de jury soumises a cotisations sociales 40 000,00

cpte 6431 - Personnel pris en charge 80 000,00

cpte 6451 - Cotisations a I'URSSAF 2 200 000,00

cpte 6453 - Cotisations aux caisses de retraites 700 000,00
il s'agit des charges patronales a la CNRACL, a I''RCANTEC,
validation de services
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en €
cpte 6454 - Cotisations aux ASSEDIC 300 000,00
cpte 6455 - Cotisations pour assurances du personnel 150 000,00
cpte 6456 - Cotisations F.N.C. du supplément familial 1 000,00
cpte 6458 - Cotisations aux autres organismes sociaux 5 000,00
concerne la Mutuelle du personnel
Cpte 64731 - Allocations chémage 10 000,00
cpte 6475 - Médecine du travail, pharmacie 5 000,00
crédits prévus pour les visites du personnel a la Médecine du
Travail ainsi que pour les frais pharmaceutiques
cpte 6478 - Autres charges sociales diverses 100 000,00
Compte 631, 633 - Impdts, taxes et versements assimilés 330 000,00
cpte 6331 - Versement mobilité 60 000,00
cpte 6332 - Cotisations versées au FNAL 50 000,00
cpte 6336 - Cotisations au CNFPT et au Centre de Gestion 190 000,00
cpte 6338 - Autres impOts et taxes assimilées versées sur 30 000,00
rémunération (concerne la contribution solidarité autonomie)
Compte 65 - Autres charges de gestion courante 205 500,00
cpte 65311 - Indemnités de fonction présidents & vice-présidents 65 000,00
cpte 65312 - Frais de mission et de déplacement 5 000,00
crédits prévus pour les déplacements des membres du Conseil
d'administration
cpte 65313 - Cotisations de retraites 5 500,00
contribution patronale a l'Ircantec pour les présidents &
vice-présidents (Ircantec, Préfon, Carel)
cpte 6541 - Pertes sur créances irrécouvrables 5 000,00
cpte 657363 - Subventions a caractéere administratif 5 000,00
le détail des subventions se retrouve dans le budget 2023
cpte 65811 - Droits d’utilisation -informatique en nuage 10 000,00
Redevances pour concessions, brevets, etc.
cpte 65818 - Autres 10 000,00
cpte 65888 - Charges diverses de gestion courante 100 000,00
concerne notamment le remboursement des indemnités
journaliéres des agents mis a disposition aux collectivités
Compte 66 - Charges financiéres 10 000,00
cpte 66111 - Intéréts réglés a I'échéance (emprunts) 10 000,00
Compte 67 - Charges exceptionnelles 28 000,00
cpte 673 - Titres annulés (sur exercice antérieur) 23 000,00
il s'agit notamment du remboursement de frais se rattachant a
des exercices antérieurs, trop pergus, etc.
cpte 675 - Valeur comptable des immobilisations cédées 5 000,00
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(paie a fagcon)

en €
Compte 68 - Dotations aux amortissements et provisions 150 000,00
cpte 6811 - Dotation aux amortissements des immobilisations 150 000,00
corporelles et incorporelles
ce compte est débité du montant respectif des dotations aux
amortissements de I'exercice
023 - Virement a la section d'investissement 400 000,00
Total des dépenses de fonctionnement 14 527 870,00
Recettes de fonctionnement 14527 870,00
Compte 013 - Atténuation de charges 75 000,00
cpte 6419 - Remboursement sur rémunérations du personnel 75 000,00
Compte 70 - Produits des services du domaine et ventes diverses | 12 131 777,48
cpte 706881 - Cotisations obligatoires 1 300 000,00
cpte 706882 - Cotisations additionnelles 900 000,00
ces 2 comptes retracent les cotisations obligatoires et
additionnelles assises sur la masse des rémunérations versées aux
agents des catégories A, B et C par les collectivités territoriales
affiliées au Centre de Gestion, telles qu'elles apparaissent aux
états liquidatifs mensuels et annuels dressés pour le réglement
des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au
titre de I'assurance maladie et selon les taux fixés par le CA du
30 novembre 2009 et 25 novembre 2019, soit 0,80 % pour les
cotisations obligatoires et 0,55 % pour les cotisations
additionnelles.
cpte 706883 - Cotisations des organismes non affiliés 100 000,00
cpte 706884 - Produits au titre de la gestion d’assurance 90 000,00
cpte 706888 - Autres prestations de services —autres 159 500,00
cpte 706888 - Autres prestations de services — autres {40 500,00)
cpte 7068881- Autres prestations de services — autres (20 000,00)
(visite d’inspection)
cpte 7068882 - Autres prestations de services — autres (60 000,00)
(diagnostic RPS)
cpte 7068883 - Autres prestations de services - autres (8 000,00)
(missions compl. PSY)
cpte 7068884 - Autres prestations de services - autres (1 000,00)
(ergonome)
cpte 7068885 - Autres prestations de services - autres (30 000,00)
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en €

cpte 70848 - Autres refacturations de personnel mis a disposition | 9 332 277,48
concerne :

- le remboursement par les collectivités des salaires et charges de

personnels temporaires mis a la disposition et remplagant le

personnel momentanément absent (personnel administratif,

personnel technique, etc.)

- le remboursement par les communes des frais de personnel
intercommunal (archivistes)

- le remboursement par la CNRACL d'une fraction des salaires et

des charges d'un rédacteur et d'une rémunération par dossier

traité selon la convention

cpte 708773 - Remboursement de frais au CDG - colt lauréat 80 000,00
concerne le remboursement des services effectués pour des

collectivités non affiliées au Centre de Gestion (concours, tests,

examens, entretien, etc.) ainsi que la participation des candidats

cpte 708778 - Remboursement de frais au CDG - autre frais 60 000,00
remboursements expertises médicales - conseil médical

cpte 70878 - Remboursement de frais - par des tiers 110 000,00
il s'agit du remboursement d'autres Centres de Gestion

concernant |'organisation de concours

cpte 7088 - Autres produits d’activités annexes 0,00
Compte 74 - Dotations, subventions et participations 91 000,00
| cpte 744 - FCTVA 1 000,00
cpte 74713 - Participations état-fonds d’appui aux politiques 10 000,00
d’insetion

cpte 747882 - Contribution pour personnel privé d’emploi 70 000,00
cpte 747888 - Subventions et participations autres organismes 10 000,00
Compte 75 - Autres produits de gestion courante 30000,00
cpte 75888 - Autres produits divers de gestion courante 30 000,00
Rétribution au titre des prestations d'action sociale
remboursement par les agents des titres restaurants

Compte 77 - Produits exceptionnels 10 000,00
cpte 773 - Mandats annulés 1 000,00
cpte 775 - Produits de cessions d’'immobilisations 1 000,00
| cpte 777 - Amortissement des subventions d’'investissement 8 000,00
002 - Excédent de fonctionnement reporté

correspond a I'excédent 2021 de.... 2190 092,52
pour équilibrer le Budget Primitif 2022

Total des recettes de fonctionnement 14 527 870,00
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en €
SECTION D'INVESTISSEMENT
Dépenses d'investissement 2262627,36
Compte 13 - Amortissement des subventions recues 8 000,00
cpte 13911 - Amortissement des subventions regues 8 000,00
Etat et établissements nationaux
Compte 16 - Remboursement des emprunts 220 000,00
cpte 1641 - Remboursement des emprunts 220 000,00
Compte 20 - Immobilisations incorporelles 30 000,00
cpte 2051 - Concessions et droits assimilés 30 000,00
acquisition de divers logiciels
Compte 21 - Immobilisations corporelles 225 000,00
cpte 2158 - Installations, matériel et outillages techniques 40 000,00
cpte 21838 - Autre matériel informatique 100 000,00
cpte 21848 - Autre matériel de bureau et mobilier 30 000,00
cpte 2185 - Matériel de téléphonie 5 000,00
cpte 2188 - Autres immobilisations 50 000,00
Compte 23 - Immobilisations en cours 1779 627,36

cpte 2318 - Autre immobilisations corporelles

1704 627,36

cpte 238 - Avances versées 75 000,00
Total des dépenses d'investissement 2262 627,36
Recettes d'investissement 2262 627,36
Compte 10 - Apports, dotation et réserves 15 000,00
cpte 10222 - F.C.T.V.A. 15 000,00
Compte 13 - Subventions d’investissement 0,00
cpte 1318 - Autres subventions d’équipement (FIPHFP) 0,00
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en €
Compte 16 - Emprunts 0,00
cpte 1641 - Emprunts 0,00
Compte 28 - Amortissement des immobilisations 150 000,00
001 - Excédent d'investissement reporté 1 695 627,36
024 - Produits des cessions d’immobilisations 2 000,00
021 - Virement de la section de fonctionnement 400 000,00
Total des recettes d'investissement 2 262 627,36

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

ucien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE (2)
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POSTE COMPTABLE : Paierie de la CEA
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Budget primitif (projet de budget)

Voté par nature

BUDGET : Principale (3)

ANNEE 2023

(1) Indiquer soit le nom de la collectivité, soit le libellé de F'établissement, soit le nom du syndicat mixie relevant de l'article L. §721-2 du CGCT,
(2) A compléter s'il s'agit d'un budget annexe
(3) Indiquer le budget concemé : budgel principal ou libellé du budget annexe.
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B10 - Liste des organismes dans lesquels la collectivité a pris
B11.1 - Liste des organismes de regroupement
B11.2 - Liste des établissements publics créés
B11.3 - Liste des services individualisés dans un bddget annexe
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D4.1 - Etats
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Précispr. pour chague annexe, si I'élal esl joint ou sans objet
| Dans I'ensemble des tableaux, les cases grisées ne doivent pas étre remplies.

Conformément 2 l'instruction budgétaire et comptable, il convient de mentionner que :

dans la présentalion croisée, la rubrigue fonctionnelle 01 — Opérations non ventilables comprend les impdis et taxes non affectés, les dotations et participations,

la dette et les cpéralions financiéres, les opérations patrimoniales en investi ment, les frais de fonctionnement des groupes d'élus en fonctionnement ;

les opérations d'ordre doivent figurer en italique.
{1) A uliliser également par las collectivités de moins de 3500 habitants qui mobiliseraient des AP-AE régies par I'article L.5217-10-7 du CGCT apres avoir adoplé un
réglement budgétaire et financier conformément & l'article L. 5217-10-9, Sila collectivité opte pour ce régime, la collectivité ne renseigne pas les annexes C2 1 et C2.2 de la
partie IV « Annexes ». Les projets de dolations d'AP-AE inscrits sur les annexes B1 et B2 de la partie Il apparaissent alors dans les &tats de la partie il « Volte du budgel »,

sinon les montants dans ies champs AP-AE sont par convention de 0.
(2) Cet élat ne peut &tre produit que par les communes dont la population est inférieure & 500 habitants et qui gérent les services de distribution de I'eau potable et
d'assainissement sous forme de régie simple sans budgel annexe {an. L. 2221-11 du CGCT)}
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

| - INFORMATIONS GENERALES I
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT — RAR DEPENSES c2

DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN DEPENSES (1)

Chap. / art. (2) l Libellé Dépenses engagées non mandatées

SECTION D'INVESTISSEMENT — TOTAL (0] 1392 127,18
018 RSA 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00
22 Immobilisations recues en affectation (3) 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 1392 127,18
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de tiers 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL (i} 0,00
011 Charges a caractére général (4) 0,00
D12 Charges de personnel et frais assimilés (4) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
016 APA 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00
65 Autres charges de gestion courante (4) 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges spécifiques (4) 0,00

(1) i 'agit des restes a réaliser élablis conformément & la comptabilité d'engagement annuelle. A servir uniquement en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent, soil aprés le vole
du compte administralif, soit en cas de reprise anlicipée des résultats.

Les restes & réaliser de Ja section de lonctionnerenl carrespondent | en dépenses, aux dépenses enpagées non mandalées et non raltachées lelles qu'elies ressortissent de la complabilité
des engagements ; et en racetles, aux recettes ceraines n'ayant pas donné lisu & I'émission d'un titre et non rattachées.

Les restes & réaliser de la section d'inveslissement correspondent : en dépenses, aux dépensas engagées non mandatées au 31/12 de l'exercice précédent telles qu'elles ressortissent de la
comptabilité des engagements ; et en receltes, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre au 31/12 de l'exercice précédent,

{2) Suivant le niveau de vole retenu par l'assemblée délibérante.

(3) Hors dépenses imputées au chapitre 018.

(4) Hors dépenses impulées aux chapitres 016 et 017

(5) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les complas 204 al 2324,
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

| - INFORMATIONS GENERALES I
| XECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECE T - ECETTES C3
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN RECETTES (1)

Chap. /art. (2) | Libellé Titres restant 4 émettre

SECTION D'INVESTISSEMENT - TOTAL (i 0,00
018 RSA 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (regues) (3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de tiers 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL (IV) 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
73 Impébts et taxes 0,00
731 Fiscalité locale 0,00
74 Dotations et participations (4) 0,00
75 Autres produits de gestion courante (4) 0,00
013 Atténuations de charges (4) 0,00
016 APA 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00
76 Produits financiers 0,00
77 Produits spéclﬁqggs (4) 0,00

(1) 1l s'aqit des restes & réaliser établis conformément a la comptabilité d'engagement annuelle. A servir uniquement en cas de reprise des résultals de |'exercice précédent, soil aprés le vote
du compte administratif, soil en cas de reprise anlicipée des résuliats

Les restes & réaliser de la section de fonclionnement correspendent - en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non ratlachées telles qu'elles ressortissent de la comptabilité
des engagements ; el en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre et non rattachées.

Les restas a réaliser de |a section d'investissement correspondent | en dépenses, aux dépenses engagées non mandalées au 31/12 de I'exercice précédent telles qu'elies ressortissent de la
camptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu A I'émission d'un titre au 31/12 de l'exercice précédent.

(2) Suivant le niveau de vote retenu par I'assemblée délibérante.

(3) Hors recettes imputées au chapitre 018.

(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017

(5) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapitre globaliseé regroupant les comples 204 et 2324

Page 8
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D'INVESTISSEMENT C1
DEPENSES DINVESTISSEMENT
Rauradnmire, Restes a réaliser Propesitions Vote de TOTAL
Ll L budgel N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 50 000,00 0,00 30 000,00 0,060 30 000,00
204) (y compris opérations) (3)
204 Subventions d'équipement versées (y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compris opérations) (3) (8)
21 Immobilisations corporelles (y compris 96 140,07 0.00 225 000,00 0,00 225 000,00
opérations) (3)
22 Immobilisations recues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (y compris opérations) {(3)
(4)
23 Immoebilisations en cours {saul 2324) 2009 286,10 138212718 387 500,18 0,00 1779 627,36
(y compris opérations) (3)
Total des dépenses d'équipement 2155 426,17 1392 127,18 642 500,18 0,00 2034 627,36
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissement (3) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimiléas 50 000,00 0,00 220 000,00 0,00 220 000,00
18 Cpte de liaison : affectation 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
(BA régie) (5)
26 Participations et créances rattachées 2500.00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immabilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financiéres 52 500,00 0,00 220 000,00 0,00 220 000,00
45... Chapitres d'opérations pour compte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de tiers (6)
Total des dépenses réelles d'investissement 2207 926,17 1392 127,18 862 500,18 0,00 2 254 627,36
040 Opérations ordre transf. entre 7 000,00 8 000,00 0,00 8 000,00
sections (7)
041 Opérations patrimoniales (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre 7 000,00 8 000,00 0,00 8 000,00
d’investissement
( TOTAL 2214 926,17 | 1392127,18 | 870 500,18 0,00 | 2262 627,36 |
+
( D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
=

L

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES [

2 262 627,36 |

(1) Voir état |-B pour la comparaison par rapporl au budgel précédent.

(2) Proposition formulée par le président pour |'exercice N

(3) Hers dépenses impulées au chapitre 018

(4) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens regus en affectalion. En recette, il ratrace, le cas échéant, I'annulation de tels travaux effectuds sur un
exercice anténeur,

(5) A servir uniquement lorsque |a collectivité effectue une dolation initiale en espéces au profil d'un service public non personnalisé qu'elle crée

(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cel état (voir le détail en IV-BS)

(7)DF 023 = R{ 021, DI 040 = RF 042 ; RI G40 = DF 042 ; D! 041 = RI 0471.

(8) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versaes » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324

Page 12



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
‘ EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D'INVESTISSEMENT C1
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Pour mémoire, ,
Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget 5
. N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)

018 RSA 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
13 Subventions d'investissement (regues) (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

le 138) (3)
16 Emprunts et dettes assimilées (4) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement verséas (3) (13) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours {sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 17 000,00 0,00 15 000,00 0,00 15 000,00

1068)
1068 | Excédents de fonctionnement capitalisés (6) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. (3) (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA régie) (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 2 000,00 0,00 2000,00
Total des recettes financiéres 17 000,00 0,00 17 000,00 0,00 17 000,00
45... | Chapitres d'opérations pour le compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tiers (9)
Total des recettes réelles d'investissement 17 000,00 0,00 17 000,00 0,00 17 000,00
021 Virement de la section de 400 000,00 400 000,00 0.00 400 000,00

fonctionnement (10)
040 Opérations ordre transf. entre 125 000,00 150 000,00 0,00 150 060,00

sections (10) (11)

041 Opérations patrimoniales (10) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre d'investissement 525 000,00 550 000,00 0,00 550 000,00
[ TOTAL 542 000,00 | 0,00 567 000,00 0,00 | 567 000,00 |

+
N R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 1695 627,36 |

L

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES l

2 262 627,36 |

Pour information :

Il s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant 3

l'excédent des recettes reelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de

fonclionnement. Il sert a financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux

inveslissements de la collectivite.

(1) Voir é1al I-B pour la comparaison par rapport au budget précédent.

(2) Praposition formutée par le président pour I'exercice N,
(3) Hors recettes imputées au chapitre 018,
(4) Saul 165, 166 et 16449,

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL DEGAGE PAR

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT (12)

542 000,00

(5) En dépenses, le chapilre 22 retrace les travaux dinvestissement réalisés sur fes biens regus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéanl, I'annulation de lels travaux effectués sur un

exercice antérieur,

(6) Le comple 1068 n'est pas un chapitre mais un aricie du chapitre 10,

{7)Le comple 138 n'est pas un chapitre mais une subdivision du chapilre 13

(B) A servir uniquement lorsque |a collectivité effectue une dotalion initiale en espéces au profit

(9) Seul ie total des opérations pour compte de liers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).
(10) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; R 040 = DF 042,01 041 = RI 041,
(11) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a oplé pour le régime des provisians budgétaires, conformément aux dispositions législatives et

d'un service public non personnalisé qu'elle crée,

Page 13



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

réglementaires applicables
{12) Soide de I'opération DF 023 + DF 042 — RF 042 ou solde de l'opération RI 021 + RI 040 - DI 040.
{13) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les cornptes 204 el 2324
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

Il — PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1}
EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DE FONCTIONNEMENT c2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Pour mémoire, e o
Chap. Libelé - Restes & réaliser Propositions Vote de TOTAL
N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
011 Charges a caractére général (3) 1 391 800,00 0,00 1467 370,00 0,00 1467 370,00
012 Charges de personnel et frais 11 327 375,61 0,00 12 267 000,00 0,00 12 267 000,00
assimilés (3)
014 Atténuations de produits 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
016 APA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RM! 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
65 Aulres charges de gestion 168 000,00 0.00 205 500,00 0,00 205 500,00
courante (sauf 6586) (3)
6586 | Frais fonctionnement des groupes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion courante 12 887 275,61 0,00 13 939 870,00 0,00 13939 870,00
66 Charges financiéres 9 000,00 0,00 10 000,00 0,00 10 000,00
67 Charges spécifiques (3) 5 000,00 0,00 23 000,00 0,00 23 000,00
68 Dotations aux provisions, 0,00 0,00 0,00 0,00
dépréciations (semi-budgétaires) (3)
Total des dépenses réelles de 12 901 275,61 0,00 13 972 870,00 0,00 13972 870,00
fonctionnement
023 Virement & la section 400 000,00 400 000,00 0,00 400 000,00
d'investissernent (4)
042 Opérations ordre lransf. entre 125 000,00 155 000,00 0,60 155 000,00
sections (4) (5)
043 Opérations ordre intérieur de Ia 0,00 0.00 0,00 0,00
section (4)
Total des dépenses d'ordre de 525 000,00 555 000,00 0,00 555 000,00
fonctionnement
[ TOTAL 13 426 275,61 | 000 [ 14527 870,00 | 0,00 | 14 527 870,00 |
+
[ D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES |

14 527 870,00 |

{1) Voir étal I-B pour la comparaison par rapport au budgel précédent.

(2) Proposition formulée par le président pour l'exercice N
(3) Hors dépenses impulées aux chapilres 016 et 017.

(4) DF 023 = RI1 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 : DF 043 = RF 043

(5) Les comples €8 peuvant figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour

applicables,

le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT c2
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Pour mémoire, . .
Chap. Libellé Kiidgan Restes a réaliser Propositions Vote da' TOTAL
5 N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
013 Alténuations de charges (3) 0,00 0,00 75 000,00 0,00 75 000,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, venles 11715 500,00 0,00 12131 777,48 0,00 12 131 777,48
diverses
73 Impbts et taxes (sauf le 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations (3) 31000,00 0,00 91 000,00 0,00 91 000,00
75 Autres produits de gestion 100 000,00 0,00 30 600,00 0,00 30 000,00
courante (3)
Total des recettes de gestion courante 11 846 500,00 0,00 12327 777,48 0,00 12 327 777,48
76 Produits financiers 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
77 Produits spécifiques (3) 1 000,00 0,00 2 000,00 0,00 2 000,00
78 Reprises amort., dépréciations, 0,00 0,00 0,00 0,00
prov. (semi-budgétaires) (3)
Total des recettes réelles de fonctionnement 11 847 500,00 0,00 12329 777,48 0,00 1232977748
042 Opérations ordre transf entre 7 000,00 8 060,00 0,00 8 000,00
sections (4) (5)
043 Opérations ordre intérieur de /a 0,00 6,00 0,00 0,00
section (4)
Total des recettes d'ordre de 7 000,00 8 000,00 0,00 8 000,00
fonctionnement
[ TOTAL 11 854 500,00 | 000 |  12337777.48 | 0.00 | 12337 777,48 |

+

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I

2190 092,52 |

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I

14 527 870,00 |

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION

D'INVESTISSEMENT (6}

547 000,00

collectivite

(1) Voir état I-8 pour |2 comparaison par rappert au budget précédenl.

(2) Proposition formulée par le président pour l'exercice N

(3) Hors receties imputées aux chapitres 016 et 017.
(4) DF 023 = RIOZ1 ; DI 040 = RF (42 : R 040 = DF 042} DF 043 = RF 043
(5) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre sila collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, canformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires

applicables.

(6} Solde de 'opération DF 023 + DF 042 - RF 042 ou solde de 'opération RI 021 + RI 040 — DI 040

Page 16
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
BALANCE GENERALE — DEPENSES D1
DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)

INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0.00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00 8 000,00 8 000,00
15 Provisions pour risques et charges (4) 0,00 0,00
16 Emprunts et deltes assimilées (sauf 1688 non 220 000,00 0,00 220 000,00

budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA régie) ) 0,00 0,00
Total des opérations d'équipement 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) (5) 30 000,00 0,00 30 000,00
204 | Subventions d'équipement versées (3} (5) (10) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) (5) 225 000,00 0,00 225 000,00
22 Immobilisations regues en affectation (3)(5) (8) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (3) (sauf 2324) (5) 1779 627,36 0,00 177962736
018 RSA 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00
28 Amontissement des immobilisations (reprises) 0,00 0,00
29 Dépréciations des immobilisations (4) 0,00 0,00
39 Dépréciation des stocks el en-cours (4) 0,00 0,00
3., Stocks et en-cours 0,00 0,00
198 | Neulralisation des amortissements 0.00 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
49 Dépréciation des comptes de tiers (4) 0,00 0,00
59 Dépréciation des comptes financiers (4) 0,00 0,00
| ) Dépenses d'investissement - Total 2254 627,36 8 000,00 2 262 627,36
+
(I 9,00

L

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES I 2262 627,36

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
011 Charges & caractére général (9) 1467 370,00 1467 370,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (9) 12 267 000,00 12 267 000,00
014 | Atténuations de produits 0,00 0,00
016 | APA 0,00 0,00
017 | RSA/ Régularisations de RMI 0,00 0,00
60 Achats et variation des stocks 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 205 500,00 0,00 205 500,00
6586) (9)

6586 | Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00
66 Charges financitéres 10 000,00 0,00 10 000,00
67 Charges spécifiques (9) 23 000,00 5 000,00 28 000,00
68 Dot. aux amortissements et provisions (9) 0,00 150 000,00 150 000,00
71 Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
023 | Virement & la section d'investissement 400 000,00 400 000,00

Dépenses de fonctionnement — Total 13 972 870,00 555 000,00 14 527 870,00

+
[ D.002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 )
L TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 14 527 £70,00 |

{1) Y compris les opéralions relatives au ratiachement et les opérations d'ordre semi-budgétaires
(2) Voir la liste des opérations d'ordre de I'instruction budgétaire et complable M. 57.

(3) Hors dépenses imputées au chapitre 018,
(4) Ces chapitres ne sont a renseigner que sila collectvité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions legislatives et réglementaires applicables.

(5) Hors chapitres opérations
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

(6) Seul I total des opérations pour comple de tiers figure sur cel état (voir le détail en IV-B5).

(7} A utiliser uniquement dans le cas ou la collectivité effectuerail une dotation initiale au profit d un service public doté de la seule autoniomie financidre.
(B) A utiliser uniguement dans le cas ol la collectivilé effecluerait des dépenses sur des biens affectés.

(8) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017,

(10) Le chapitre 204 « Subvenlions d'éguipement versées » es! un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324

Page 18



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
BALANCE GENERALE - RECETTES D2
RECETTES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 15 000,00 0,00 15 000,00
13 | Subventions d'investissement (regues) (3) 0.00 0,00 0,00
15 | Provisions pour risques et charges (4) 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 0,00 0,00 0,00
18 | Cpte de liaison : affectation (BA, régie) (6) 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles {sauf le 204) (3) 0,00 0.00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (3)(9) 0,00 0,00 0,00
21 [ Immobilisatiens corporelles (3) 0,00 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation (3) 7 0,00 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours(sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00
018 | RSA 0,00 0.00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations 150 000,00 150 000,00
29 | Dépréciations des immobilisations {4) 0.00 0,00
39 | Dépréciation des stocks et en-cours (4) 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0.00
45 | Chapitres d'opérations pour compte de tiers (5) D.O'Oi 0,00 0,00
481 | Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
48 | Dépréciation des comptes de tiers (4) 0.00 0,00
59 | Deépréciation des comptes financiers (4) 0,60 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement 400 000,00 400 000,00
024 | Produits des cessions d'immobilisations 2 05050 2 000,00
Recettes d'investissement — Total 17 000,00 550 000,00 567 000,00
.
| R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 1695 627,36
+
| R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT | 0,00 |
[ TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 2262 627,36 |
RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
013 { Atténuations de charges (8) 75 000,00 75 000,00
016 | APA 0,00 0,00
017 | RSA / Régularisations de RM| 0,00 0,00
60 | Achats et variation des stocks 0.00 0.00
70 | Prod. services, domaine, ventes diverses 7 1é 1_31-777,48 1213177748
71 | Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
72 | Production immobilisée 0,00 0,00
73 Impots et taxes (sauf 731) 0,00 0,00
731 | Fiscalité locale 0,00 0,00
74 | Dotations et participations (8) 91 000,00 91 000,00
75 | Autres produits de gestion courante (8) 30 000,00 0,00 30 000,00
76 | Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 | Produits spécifiques (8) 2 000,00 8 000,00 10 000,00
78 | Reprise sur amortissements et provisions (8) 0.00 0,00 0,00
79 | Transfers de charges 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement — Total 12 329 777,48 8 000,00 12337 777,48

+

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE l

2190 092,52 |

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES f

14 527 870,00 |
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP {projet de budget) - 2023

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations d'ordre semi-budgétaires.

(2) Voir la liste des opérations d'ordre de linstruction budgétaire et comptable M. 57.

(3) Hors recetles imputées au chapitre 018.

(4) Ces chapitres ne sont a renseigner que sifa collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions légisiatives et réglementaires applicables.
(5) Seul le total des opérations pour comple de tiers figure sur cat état (voir le détail en IV-BS).

(6) A utiliser uniquement dans le cas oli la collectivité effectuerait une dotation initiale au profit d'un service public doté de la seule autonamie financiére.

(7) A utiliser uniquement dans le cas o0 la collectivité effectuerait des dépenses sur des biens affectes.

(8) Hors recettes imputées aux chapitres 016 el 017

(9) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » esl un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 el 2324.
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

lll - VOTE DU BUDGET 1l
_SECTION D'INVESTISSE —VUE D'ENSEMBLE DES ONS D'EQUIPEMENT A21
Vue d’ensemble des chapitres des opérations d'équipement
N° Libellé de 'opération N® AP | Pour mémoire RAR N-1 Propositions Vote de Pour Pour
Opération (1) réalisations nouvelles I'assemblée information information
cumulées au Crédits gérés | Crédits gérés
01/01/N dans le cadre hors AP
d'une AP
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Colonne & renseigner uniquement lorsque I'opération d équipement est afférente & une AP.
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

- VOTE DU BUDGET 1]

__SECTION D'INVESTISSENR OPERATIONS D’Ef A2.2

Cet état ne contient pas d'information.
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - Principale - BP (projet de budget) - 2023

lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DETAIL DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT

A2.3

Cet état ne contient pas d'information.
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Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Code INSEE Principale

BP 2023

ARRETE - SIGNATURES

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de suffrages exprimés :
VOTES : Pour
Contre
Abstentions
Date de convocation :
Présenté par le Président
Le Présidenfe—

A Colmar, le 21 mars 2023
Le Président,

LER

e de Wettolsheim

Délibéré par I’Assemblée réunie en session ordinaire

A Colmar, le 21 mars 2023
L’Assemblée,
( .

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en préfecture le

- Président,
A Colmar, le 21 mars 2023 o R

Le Président,
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oo BP 2023 OBSERVATIONS
RECETTES DE FONCTIONNEMENT 1,00] 14527 870,00 ‘
013 | Atténuation de charges ~ 0,52% 75 000,00 - - DT 1 B
| 6419 .me:_mo:_.mmam:a sur rémunérations du personnel ~0,52% 75 000,00 remboursement CPAM et RELYENS |
| 70 Produits des services et des domaines - 83,51% 12131 777,48 - ] [
| 706881  cotisations obligatoires | 895% 95% 1300 000,00 cotisation obligatoire des collectivités affiliées o o S
| 706882 cotisations additionnelles ) 6,19% 900 000,00 cotisation additionnelle des collectivités affiliées N M
wcmmmm | cotisations des organismes non affi liés 0,69% 100 000,00 cotisation des CNA missions socle (ancien cpte .Smmv ) |
wommm& _|produits au titre de la gestion d'assurance 0,62% 90 000,00 voir ancien c cpte 70883 participation assurance groupe : mcx frais administratifs (ancien cpte 70883) |
706888 Autres prestations de services - autres ~ 0,28% 40 500,00 remboursement conseil médical CNA (SDIS + CDG67), va _amzozln_ml service, vente boites archive
7068881 |Autres prestations de services - autres (visite d'inspection) 0, ia\a 20 000,00 N ~ .y o
7068882  Autres prestations de services - autres (diagnostic RPS) 0,41% 60 000,00 o R o N
7068883 |Autres prestations de services - autres (missions compl. psy) . 0,06% 8 000,00 - | )
7068884 | Autres prestations de services - autres (ergonome) - 0,01% 1 000,00 | ) o
| 7068885 |Autres prestations de services - autres (paie a fagon) _0,21% 30 000,00 - | o
| 70848 mis a disposition de personnel facturée - aux autres organismes | 64,24% 9 332 277,48 remboursement des salaires & charges des personnes mises a disposition ) -
708773 qo:_g,c,ﬂmaimh_w de frais au CDG - codt _m:mwmﬁ.-. S 0,55% 80 000,00 remboursement du colt-lauréat pour les collectivités non affiliées L -
uomuﬂm remboursement de frais au CDG - autres frais | 0,41% 60 000,00 remboursements expertises medicales conseil medical (v 62261)
70878  remboursement de frais - par des tiers — 0,76% 110 000,00 remboursement d'autres CDG (organisation de concours par CDG 68) et du o_wn..w o_.mmz_mmnm_.:
|
g I o — SR | —
| 74 Dotations, subventions et participations | 0,63% 91 000,00 - - Al N .
| 744 FCTVA s _0.01% 1.000,00 ] I .
74713 participation état - fonds d'appui aux politiques d'insertion ~ 0,07% 10 000,00 imputation versement agence service paiement (contrat unique d'insertion)
| 747882 contributions pour personnel privé d'emploi | 0,48% 70 000,00 (cf article 6431) remboursement personnel PEC ﬂ o o
747888 ubventions et participations autres organismes - _ 0,07% 10 000,00 Interrégion (autres que concours) B \\,\ [
[ I |
| 75 Autres produits de gestion courante ] 0,21% 30 000,00 e I T
75888  autres produits divers de gestion courante - autres | 021% 30 000,00 remboursement des agents (titres restaurants) S B
|
77 Produits exceptionnels - - i|iw - 0,07% 10 000,00 - | B ...- .IW- ] ) - ]
773 mandats annulés (sur exercices antérieurs) L 0,01% 1.000,00 &m:_m:mmﬁ\_g\a 'un Bm:amn m::.._mmi | | o
| 775 produit des cessions d'immobilisations | 001% 1 000,00 reventes diverses W
| T :mnm..”mmm et quote part des subventions d'investissement | 0,06% 8000,00 amortissement des subventions d'investissement (1 -
002 Excédent de fonctionnement reporté | 15,08%| 2 190 092,52] - B 1 e DR
T i o R | | = B T B |
- —_ —_ | —— —— w—
| . : B ] | = e

SOLDE RECETTES - DEPENSES

0,00 %
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Acte a classer
Point3d

1

En préparation

2 4
En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST :

Identifiant unique de l'acte :

Objet de l'acte :

Date de décision :

ASCL_2_2023-03-30T15-26-40.00 ( MI244135515 )

068-286800248-20230330-Point3d-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

&\ﬂlé .
&
(=5
3]

Décisions financiéres : Budget Primitif 2023

Certifié

30/03/2023
Conforme

Nature de I'acte :

Matiére de l'acte :

Identifiant unique de l'acte antérieur

Délibération

7. Finances locales
7.1. Decisions budgetaires
7.1.1. BUDGET PRIMITIF

Acte :

20230321 _point3d.PDF Multicanal : Non

Classer

Annuler

Préparé
Transmis
Accusé de réception

Par ESPAGNE Monia
Par ESPAGNE Monia

Date 30/03/23 a 15:26
Date 30/03/23 & 15:26
Date 30/03/23 a 15:33




Centre de Gestio

de la Fonction Publique l‘
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 3 09h00

Cdg@

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 4 : Taux de cotisation des collectivités non affiliées et taux relatifs a la convention de mise a

disposition des secrétariats du conseil médical au titre du L. 452-39 du CGFP

a. Collectivités non affiliées adhérentes au titre du L. 452-39 du CGFP (ex IV de I'article 23 de

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
Le calcul du colt des missions entrant dans le champ des missions auxquelles les collectivités non affiliées ont
adhéré au titre L. 452-39 du CGFP (ex IV de I'article 23 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) a été effectué au titre
de I'exercice écoulé.

Un tableau joint en annexe présente le détail de ces éléments.

Compte tenu de ces éléments, il est proposé d’arréter le taux suivant :

Taux 2022 Taux proposé pour 2023
0,085 % 0,085 %

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Gesnong ,
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu  ledécretn® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 4 : Taux de cotisation des collectivités non affiliées et taux relatifs & la convention de mise a
disposition des secrétariats du conseil médical au titre du L. 452-39 du CGFP

b. Collectivités non affiliées conventionnées

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
Seul le STIS est lié au Centre de Gestion du Haut-Rhin par convention.
Au titre de I'année 2022, 7 saisines du Conseil médical ont été enregistrées.

Le cas échéant, le taux sera également appliqué au CNFPT pour ses agents du Haut-Rhin.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Il est proposé de modifier le taux en vigueur :

Co0t dossier 2022 Colit dossier proposé pour 2023
Comité Médical Départemental Conseil Médical

215 euros 350 euros

Commission Départementale de Réforme

425 euros

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

Lucien MULLER
Maire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgb8.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Gesuong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu e code général de la fonction publique ;
Vu  ledécretn®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).
Point 5 : Etat du personnel

a. Modification d’emploi / Mise a jour

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

L'état du personnel est présenté aux membres du Conseil d’Administration incluant les mises a jour suite aux
avancements de grade ou une nomination au titre de la promotion interne.

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.
Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractere exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Etat du personnel
(Mis a jour le 21/03/2023)

Références :

- Instruction budgétaire et comptable M 57 ;

- Code général des collectivités territariales, et notamment ses articles L. 2313-1 et R. 2313-3 ;
- Code général de la fonction publique et notamment I'article L. 313-1;

- Décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet, et notamment son article 3 ;

L'état du personnel constitue une annexe aux documents budgétaires.

Pour les agents contractuels de droit public, il mentionne les conditions de rémunérations et la justification du contrat au regard des textes.

modification d'un emploi.

Bien que la réglementation n'impose de mettre a jour cet état qu'une fois par an, au moment du vote du budget, une collectivité territoriale doit &tre en mesure de s'y référer tout au long de I'année, en fonction des différentes créations, suppressions ou modifications d'emploi.
Chaque mise a jour doit étre datée et conservée. Elle peut étre annexée & chaque délibération portant création, suppression ou modification d'un emploi, ou étre simplement modifiée sans adoption par I'organe délibérant. A ce titre, I'état du personnel ne dispose pas d'un caractére décisionnel, mais récapitulatif. En effet, il est établi sur la base des délibération portant création, suppression ou

Obligatoire pour I'information de I'organe délibérant, il classe le personnel en place entre les différentes filiéres de la fonction publique territoriale, en indiquant pour chaque emploi, le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé, par catégorie, les effectifs budgétaires et les effectifs pourvus, dont ceux a temps non complet.

* Information obligatoire

EMPLOIS

|
t élibérati tant . ] ) tité de t
Date de deli 'er‘a ion portan {ibeliz fonction 60 emprei Quotité de elzrnps de
creation travail

28/08/1986 Directeur général des services Adm.

Categorie

Libellé du oudes grades possibles pour cet emploi

Directeur général des services (40 000 a 80 000 habitants)

Grade de l'agent qui occupele poste

Directeur général des services (40 000 a 80 000 habi )

Effectifs

Sirecrutement contractuel :
Préciser lesiconditions de rémunérations et la
justification du contrat'au regard des textes

Effectif
budgetaire

Effectif
pourvu

26/03/2012

territorial, ingénieur territorial principal

Ingénieur territorial

28/08/1986 Directeur général adjoint Adm. Directeur général adjoint (40 000 & 150 000 habitants) Directeur général adjoint {40 000 a 150 000 habitants)
27/03/2017 Responsable du service juridique TC Adm. A Attaché territorial hors classe Attaché territorial hors classe
Technicien territorial, technicien territorial principal de 2eme
26/06/2017 Ergonome TC Techn. AocuB |classe, technicien territorial principal de 1ére classe, ingénieur Ingénieur territorial Article L. 332-8 du CGFP
territorial, ingénieur territorial principal
29/03/2022 Conseiller en Organisation et Santé au Travail TC médico-sociale A Psychologue de classe normale et Psychologue hors classe Psychologue de classe normale Article L. 332-8 du CGFP
Rédacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2éme classe,
30/11/2009 Assistant de direction TC Adm. AouB [rédacteur territorial principal de 1ére classe, attaché territorial, Attaché territorial
attaché territorial principal
29/03/2022 Responsable du service Conseil en Organisation et Santé au Travail Psychologue de classe normale et Psychologue hors classe Psychologue de classe normale CDI
26/06/2017 Responsable du service protection sociale Attaché territorial principal
26/03/2018 Responsable du service gestion des carriéres / CNRACL Rédacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2éme classe, Attaché territorial principal
21/11/2008 Resp ble du service comptabilité et finances Tc Adr.n. / médico- ASuE rédacteur territorial principal de 1ére classe, attaché territorial, Attaché territorial
30/03/2009 FetHBHE S USaTice Concatis sEeriplcl sociale / Techn. atta.ché. terri_tor:ual principal, technicien ter.ri.torial, t.echnicien At tatora|
28/03/2006 Responsable du service documentation territorial principal de 2eme classe, technicien territorial principal Rédacteur territorial principal de 1ére classe
- T = i de lére classe, ingénieur territorial, ingénieur territorial pri | > 3
26/03/2012 Responsable du service p des risques pr 1 Ingénieur territorial
09/09/2013 Responsable du service informatique Technicien territorial principal de 2éme classe
11/04/2008 Rédacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2éme classe, Rédacteur territorial
luriste TC Adm. AouB |[rédacteur territorial principal de 1ére classe, attaché territorial,
attaché territorial principal ) o g -
27/03/2007 Rédacteur territorial principal de 2éme classe
26/06/2017 Attaché territorial principal de conservation du patrimoine
18/11/1991 ASS'!‘StaI:It JoHClN. fonservatian d'_'t patr'!m:.)ine, ESSi_smnt Attaché territorial de conservation du patrimoine
territorial de conservation du patrimeine principal de 2éme classe,
Archiviste itinérant Te Culturelle AouB istant territorial de conservation du patrimoine principal de
17/04/2020 1ére classe, attaché territorial de conservation du patrimoine, Attaché territorial de conservation du patrimoine
attaché territorial principal de conservation du patrimoine
29/03/2022 A‘ssistant territorial de conservation du patrimoine principal de Articls 133528 du CGER
lére classe
28/03/2006 Technicien territorial, technicien territorial principal de 2éme Ingénieur territorial
Chargé de prévention / ACFI TC Techn. AouB |[classe, technicien territorial principal de 1ére classe, ingénieur
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Centre de Ge_wtmng '
de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Paint 6 : Présentation du Rapport Social Unique 2021

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Le RSU s’inscrit dans la campagne pilotée par le Centre de Gestion auprés des collectivités du département.

Le Conseil prend acte.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

ucien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

CENTRE DE GESTION 48

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2021. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par la collectivité au Centre de Gestion du Haut-Rhin.

— Effectifs

46 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2021

4%

11%

\ m fonctionnaires
> 39 fonctionnaires
>5 contractuels permanents

>2 contractuels non permanents

contractuels permanents

¢ contractuels non permanents

Aucun contractuel permanent en CDI 2 agents sur emploi fonctionnel dans Il
collectivité

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 1 contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 74% 20% 68%
Technique 15% 20% 16% Fatkantiai
Culturelle 8% 20% 9% milelmee
Sportive = Catégorie B
Médico-sociale 3% 40% 7%
+ Catégorie C
Police
Incendie
Animation
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
B n s SR Cadres d'emplois % d'agents
T 21% EE&F_"{&;, T Adjoints administratifs 36%
2 Rédacteurs 20%
Contractuels [[IETEN 00 Attachés 11%
— - Ingénieurs 7%
Ensemble  [EETN N0 Techniciens 5%



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents & temps complet

Répartition des agents a temps plein ou
ou non complet

a temps partiel

Fonctionnaires 97% 3%

Fonctionnaires | 74% 26%
Contractuels | 100% Contractuels 100%
+ Temps complet Temps non complet + Temps plein Temps partiel

La filiere la plus concernée par le temps

Part des agents permanents a temps
non complet

partiel selon le genre

iere Fonctionnaires Contractuels

Meédico-sociale 100% 0% 0% des hommes a temps partiel

30% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 45 ans

Age moyen* Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 46,73

deS50anset +
7% 18%
Contractuels 30,50 -
permanents
Ensemble des 44.89 de30349ans 149 226
permanents !

Age moyen* de - de 30 ans 2% . 5%

des agents non permanent
Contractuels non

permanents

BHommes W Femmes
25,00

L age move [ caicule f ba it

tranches ('aye

— Equivalent temps plein rémunéré

40,95 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2021

> 35,48 fonctionnaires
> 3,81 contractuels permanents
>1,66 contractuel non permanent

Répartition des ETPR permanents par catégorie
Catégorie A | 10,91 £TPR
Catégorie b NN 11,76 ETPR

74 529 heures travaillées rémunérées en 2021 Catégorie C NI GG TPR

— Positions particulieres

> Un agent en disponibilité



— Mouvements

En 2021, 2 arrivées d'agents
permanents et 2 départs

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 31/12/2020’ 31/12/2021
44 agents 44 agents
: cf page 7
Variation des effectifs®

entre le 1er janvier et ie 31 décembre 2021
Fonctionnaires ] -4,9%
Contractuels | 66,7%
Ensemble => 0,0%

Principales causes de deépart
permanents

Mutation
Départ a la retraite

Principaux modes d'arrivée
permanents

Remplacements (contractuels)

d'agents

50%
50%

d'agents

100%

— Evolution professionnelle

4 bénéficiaires d'une promotion interne sans
examen professionnelnommés

dont 75% des nominations concernent des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

19 avancements d'échelon et
un avancement de grade

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Un agent a bénéficié d'un accompagnement par
un conseiller en évolution professionnelle

dont 100,0 % femmes
dont 100,0 % de catégorie C

— Sanctions disciplinaires

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2021

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2021
Hommes Femmes

Sanctions 1* groupe
Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3*™ groupe

Sanctions 4°™ groupe
group

O 00O

o o0 o




— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 17,54 % des dépenses de fonctionnement

Bt_:dget de 12 244 996 € Charges de 2147987 € j— Soit 17,54 % des dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
Montant globol
Rémunérations annuelles brutes - 1054 220 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :

Primes et indemnités versées : 0€

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 422 hewsD RO
Nouvelle Bonification Indiciaire : 9461€

Supplément familial de traitement : 0€

Indemnité de résidence : D€

Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 40615 € s 27631€ 21668 €
Technique 3 s 21847 € 23941 €
Culturelle 3 s s
Sportive
Médico-sociale s s
Police
Incendie
Animation
Toutes filieres 37612¢€ 29725 € 26353 € s 21714 €

La collectivité consacre 8,6 % de son budget de fonctionnement a la rémunération des

agenis permanents

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 0,00%
Contractuels sur emplois permanents 0,00%
Ensemble 0,00%

> Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels ainsi que le CIA
= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinaire

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

Tihlzies cD&CRe 1686 S99 33+E€

Cobachds CDG6R: 1S 9o}, HE
0% 0% 0% 0% 0% /
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

B Fonctionnaires Contractuels

= 422 heures supplémentaires réalisées et rémunérées

en 2021
= Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée
en 2021



— Absences

En moyenne, 7,1 jours d'absence pour > En moyenne, 12,4 jours d’absence pour tout
tout motif médical en 2021 par motif médical en 2021 par agent contractuel
fonctionnaire permanent
: : Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents non permanents
Taux d' téism
ud absentelie 0,92% 3,40% 1,20% 0,00%
« compressible » (molodies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 1,96% 3,40% 2,12% 0,00%
(toutes absences
pour motif médical)
T s
Taux d absentélsme global 3,01% 9,57% 3,75% 0,00%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)
Cf p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absence Taux d'absentéisme - nombre de jours d'cbsence / (nombre total d'ogents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)
46,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail Prévention et risques
professionnels
1 seul accident du travail déclaré au
total en 2021 SISTANTS DE PREVENTION
f assistant de prévention désigné dans
> 1 accident du travail pour 46 agents en position la collectivité

d'activité au 31 décembre 2021

FORMATION
10 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Colt total des formations: 2 640 €
Colit par jour de formation: 264 €

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises & l'obligation d'emploi de travailleurs La collectivité a effectué des dépenses en
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. faveur de la prévention, de la sécurité et de

) ) y 1 I'amélioration des conditions de travail
4 travailleurs handicapés employés sur

emploi permanent

Total des dépenses : 31113¢€
Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION
= 4 travailleurs handicapés fonctionnaires La collectivité dispose d'un document unique
= Otravailleur handicapé en catégorie A, 0 en d'évaluation des risques professionnels
catégorie B, 4 en catégorie C
= 1029 €de dépenses réalisées couvrant partiellement Derniere mise a jour : 2021

l'obligation d’emploi



— Formation

En 2021, 95.5% des agents permanents ont
suivi une formation
d'au moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2021

100% 100%

929 100% 95%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

= Fonctionnaires Contractuels

89 172 € ont été consacrés a la formation en
2021

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 11%

Cout de la formation des apprentis 12%
Frais de déplacement 12 %
Autres organismes 65 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité parficipe a la
complémentaire santé et aux contrats
de prévoyance

Montants annuels Sante Prévoyance

Montant globaldes ., ..c  13103¢
participations
Montant moyen par 305 € 328¢€

bénéficiaire

314 jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2021

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

v Catégorie A

4
( 3196 = Catégorie B

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

Catégorie C

> 7,1 jours par agent

Répartition des jours de formation

par organisme
CNFPT 22%
Autres organismes 78%

L'action sociale de la collectivité

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un centre de
gestion

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a
but non lucratif ou d'une association locale

— Relations sociales
Jours de greve

Aucun jour de greéve recensé en 2021

Commissions Administratives Paritaires

5 réunions en 2021 dans la collectivité

Comité Social Territorial

7 réunions en 2021 dans la collectivité



— Précisions méthodologiques

= Réalisation

'Formules de calcul - Effectif théoriaue au 31/12/2020

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de |'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2021 31/12/2021

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2020
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2020

’Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie

__ Nombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2021 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Les journées d'absence sonl déce nptees en ) s calendoires pour 1especter les saisie réalisees dans les logiciels de e

3 « groupes d’absences »

2. Absences médicales : 3. Absences Globales : [

Absences compressibles + longue | ) o

: p g’ || Absences médicales + maternité, |

maladie, maladie de longue durée, | . : x ol

‘ ; ; ) | paternité adoption, autres raisons* |
grave maladie, maladie professionnelle |

ubsences pour "autres raisons” correspandent aux autoris tpe es d'abse

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

V nl pr nptobilisés les fours de formation et les obsences pour motif synd de rot

En raison de cerlains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2021. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'ttat de la Collectivité 2021 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

« L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
°of ."_ développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
'{r. DONNEES SOCIALES Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés

I DES CENTRES DE GESTION  y'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.



SYNTHESE DES INDICATEURS RELATIFS
A L'EGALITE PROFESSIONNELLE 2021

CENTRE DE GESTION 68

Cette synthése sur |'égalité professionnelle reprend les principaux indicateurs du Rapport de Situation Comparée au 31 décembre
2021. Elle a été réalisée par le Centre de Gestion du Haut-Rhin par extraction des données du Rapport sur I'Etat de |a Collectivité

2021 transmis en 2022 par la collectivité.

— Conditions générales d'emploi

Au 31 décembre 2021, la collectivité employait 34 9 % des femmes sont contractuelles
femmes et 10 hommes sur emploi permanent permanentes contre 20 % des hommes

Répartition des effectifs Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
sur emploi permanent Hommes 80% 20%

par genre Femmes | 91% 9%
- 23% Femmes

Ensemble 89% 11%
Hommes

77% P 79 % des fonctionnaires sont des femmes et
21 % des hommes

P 3 contractuels permanents sont des femmes et 2

La collectivité emploie 2 agents sur emploi sont des hommes

fonctionnel, dont 1 femme et 1 homme
Aucun agent contractuel n'est en CDI

» Concernant les emplois permanents en équivalent

temps plein r‘émur?éré, on dénombre : Autciin agentien GBI
= 8,2 fonctionnaires hommes
= 27,3 fonctionnaires femmes ]
= 1,5 contractuel homme Hommes ‘ 100% DD
* 2,3 contractuelles femmes Femmes | 100% = CDI

Répartition des agents par genre et par catégorie Répartition par genre selon la filiere (emplois

(emplois permanents) permanents)
» Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filiere Femmes Hommes
Administrative 83% 17%
Hommes 50% 20% Technique 43% 57%
(+)
o—— 4% S Culturfelie 75% 25%
Sportive - =
Ensemble 30% 43% Médico-sociale 100%
Police - -
b T Catégorie A 75% Incendie - -
Taux de féminisation par i : .
saréonrie Wirarehinme: Catégorie B 62% Animation - -
¢ A€ catégorie € 89%
Synthése réalisée par le Centre de Gestion du Haut-Rhin par extraction des données

du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2021 transmis en 2022 par la collectivité



Le cadre d'emplois le plus féminisé est celui des
adjoints administratifs

Adjoints administratifs 100%
Rédacteurs 78%

Le seul cadre d'emplois majoritairement
masculin est celui des attachés

Attachés 60%

*Seuls les 5 premiers cadres d'emplois comprenant au moins 5 agents sur emplois permanents

Age moyen des agents sur emploi permanent

Genre Fonctionnaire
Femmes 47,34
Hommes 44,38

Pyramide des ages des fonctionnaires

i Hommes L Femmes
de + de 50 ans 8% | 21%
de 30 a 50 ans S be
3% 3%

de - de 30 ans

et féminisés ou masculinisés a plus de 50 % sont pris en compte

Contractuel Ensemble des agents sur
permanent emploi permanent
29,17 45,74
32,50 42,00

Pyramide des dges des contractuels

permanents
4 Hommes 4 Femmes
de + de 50 ans
de 30 3 50 ans 40% 40%
20%

de - de 30 ans

Précisions : agents sur emploi non permanent présents au cours de I'année 2021*

Taux de
féminisation

Saisonniers/occasionnels 100%
Emplois aidés -
Apprentis 100%
* ayant travaillé dans la collectivité entre le 01/01/2020 et le
31/12/2020

— Evolution de carriére et titularisation

4 bénéficiaires d'une promotion interne sans examen
professionnelnommeés

dont 75% des nominations concernent des femmes
Aucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité

P Pour rappel, 79% des fonctionnaires sont des femmes

Répartition globale des emplois
non permanents par genre

| 33% " Hommes
67% Femmes

Aucun lauréat d'un examen professionnel



— Organisation du temps de travail (agents sur emploi permanent)

Répartition des emplois a temps complet ou
non complet

Temps complet Temps non complet
Femmes 97% 3%
Hommes 100%

Répartition des emplois a temps plein ou a
temps partiel
Temps plein + Temps partiel

Femmes 70% 30%

Hommes 100%

— Conditions de travail et congés

Taux d'absentéisme des agents permanents

La collectivité dispose d'une charte du temps

Une charte du temps regroupe les mesures visant d
améliorer I'articulation entre la vie professionnelle
et la vie privée.

Précisions sur les temps partiels (sur
autorisation ou de droit)

Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation
Femmes 10% 90%
Hommes

Femmes Hommes

x d’ 3,
Taux d al-:senteisme 1,22% 1,12%
« compressible » (maladies
ordinaires et accidents de travail) Ensemble : 1,20%
" H H *
Taux d'absentéisme médical 2,41% 1,12%
{absences pour motif médical hors
congés maternité) Ensemble : 2,12%
5 »
Taux d'absentéisme 4,29% 1,94%
Global (toutes absences y compris
maternité, paternité et autre**) Ensemble : 3,75%

Formule du taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total

d'agents sur emploi permanent x 365)

Taux d'absentéisme

Femmes Hommes

Maladie ordinaire | 1,11% 1,12%
Accidents de service | |
Accidents de trajet 0,11%
Maladie de longue durée | 0,48%
Pour disponibilité...
Maladie professionnelle !
Maternité et adoption [ 1,24%
Paternité et adoption ]
Autorisation spéciale ] 0,63% 0,81%

Congés maternité, paternité ou adoption des
agents permanents

Nombre moyen de jours d'absence par agent
permanent en 2021

En moyenne, 8,8 jours d’absence pour tout motif
médical* en 2021 pour chaque femme présente

P 2 congés maternité ou adoption en 2021

P Aucun congé paternité ou adoption en 2021

1 seul accident du travail déclaré en 2021

dans la collectivité

En moyenne, 4,1 jours d’'absence pour tout motif
médical* en 2021 pour chaque homme présent

dans la collectivité

*Maladie ordinaire, longue maladie, maladie de longue durée et grave
maladie, accidents du travail, maladie professionnelle

**Les absences pour "autres motifs" correspondent aux autorisations
spéciales, par exemple pour motif familial, pour des concours ou examens
professionnels... Ne sont pas comptabilisés les jours de formation, les
absences pour motif syndical ou de représentation.

» 1 accident du travail pour 36 femmes en position
d'activité au 31 décembre 2021
P Aucun accident du travail ne concernait des

hommes
P L'accident du travail concernant une femme a été

suivi de 14 jours d'arrét



— Formation

42 départs en formation concernant des 2 départs en formation pour les agents non
agents permanents permanents

Nombre d'actions de formation rapporté a I'effectif

100%100% 100% 100% Tous ces départs en formation concernaient des
94% Femmes femmes sur emploi non permanent

88%
Hommes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

—— Rémunérations (agents permanents)

Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la catégorie et le statut

® Hommes
Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Fonctionnaires Contractuels
Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filliere
' Hommes
Femmes

Administrative  Technigue Culturelle Sportive  Médico-sociale Police Incendie Animation

Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filliére et la catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrative

Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police

Incendie
Animation



Rémunérations annuelles brutes moyennes en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) selon la
catégorie hiérarchique et le statut

40712¢€
36513¢€ 23918€ 23941€
27 702¢€
21 380€
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires

Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la filiere

32412¢€

f 32 194€
22 936€

25207¢€ .

Administrative Technique

24 2532 873¢€

Culturelle

Sportive

Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la catégorie et la filiere

Administrative
Technigue
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police

Incendie
Animation

Nombre d'actes de violences physiques envers

Catégorie A
Hommes Femmes
36695 € 40514 €

32194 €
35665 €
30681 €

le personnel (y compris violences sexuelles)

pour 1 000 agents

Emanant du personnel avec
arrét de travail

Emanant du personnel sans
arrét de travail

Emanant des usagers avec
arrét de travail

Emanant des usagers sans
arrét de travail

Hommes

0%

0%o

Femmes

0%e

0%

0%o

0%

— Acte de violence ou de harcelement

28 661€
24 257€ & Hommes
30 194€
Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Contractuels
25 709¢
| I Hommes
Femmes
Médico-sociale Police Incendie Animation
Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes
25989€ 28159€ 21668 €
21847 € 23941 €
24257 € 24858€
17 506 €
Nombre de signalements au DRH pour
harcelement moral pour 1 000 agents
Hommes Femmes
Emfmant du p.ersonnel avec 0%, 0%
arrét de travail
E |
m?nant du p‘ersonne sans 0%, 0%,
arrét de travail
E td
mfman es fxsagers avec 0% 0%o
arrét de travail
Emanant d
manant des usagers sans 0% 0%e

arrét de travail



Nombre de signalements au DRH pour
harcelement sexuel pour 1 000 agents

Nombre de signalements au DRH pour
agissements sexistes pour 1 000 agents

Hommes Femmes Hommes Femmes

Emanant du personnel avec Emanant du personnel avec

y P 0%e 0% ; P 0%o 0%
arrét de travail arrét de travail
Emanant du personnel sans Emanant du personnel sans

; P 0%o 0%o ; L 0% 0%o
arrét de travail arrét de travail
Emanant des usagers avec Emanant des usagers avec

: B 0%o 0% . o 0% 0%s
arrét de travail arrét de travail
Emanant des usagers sans Emanant des usagers sans

& 0%o 0%o 6 0%o 0%o

arrét de travail arrét de travail

Du diagnostic a l'action

Réaliser son plan d’actions pour I’égalité femmes-hommes au sein

de la FPT gréce a I'outil « Actions Egalité Pro » (AEP)

Le premier outil d'évaluation de I'égalité professionnelle a été créé par
I'Observatoire de I'Emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec
les CIG franciliens et le Centre Hubertine Auclert.

Une auto-évaluation simplifiée et des recommandations personnalisées
permettront aux collectivités de toutes tailles de diagnostiquer leurs besoins et
leurs priorités et d’élaborer leur plan d’actions pour I'égalité professionnelle, rendu
obligatoire depuis 2019.

Le barométre de I'égalité professionnelle comprend 12 indicateurs portant sur les
rémunérations, 'égal accés aux emplois, I'articulation des temps de vie et la
prévention des discriminations et des violences. Il est directement relié au RSU et
génére une note sur 100 permettant a I'employeur public d'évaluer ses points forts
et ses marges de progression.

L'outil « Actions Egalité Pro » (AEP) propose également des actions a sélectionner
pour élaborer un plan d’actions personnalisé.

Méthodologie

Accés 2 toutes les ressources liées a I'outil
Actions Egalité Pro (AEP) :

oumers ox (tgomd prtarionnete P71
COMMUNE DE X

¢

Cette synthese sur I'égalité professionnelle reprend les principaux indicateurs issus du Rapport Social Unique.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par |'Observatoire de I'emploi et de la FPT
de Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés d'études des Observatoires Régionaux des

Centres de Gestion.
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Centre de Gestlong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu  le code général de la fonction publique ;
Vu ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 7 : Rapport d’activités 2022

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
Le rapport d'activités 2022 joint en annexe du présent point est présenté au Conseil.
Le Conseil prend acte.
Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

Lucien MULLER
Maire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractere exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdgb8.fr - www.cdg68.fr
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LE CDG 68 EN QUELQUES CHIFFRES

S CONSEIL DADMINISTRATION -
1
1

27 membres 4 séances 72 délibérations E

(LSE
v L o o e o e e el e = JI a4
‘ L\ ¥ agents
. COLLECTIVITES AFFILIEES AU CDG 68 s (43 ETP)

Plusieurs temps forts du
dialogue social ont ponctué
'année 2022. Le premier
d’entre eux étant
naturellement constitué par
les élections professionnelles
qui ont  désigné les
représentants du personnel
siégeant au sein  des
instances paritaires. Je salue
la qualité du travail réalisé
avec les partenaires sociaux
au sein des instances
siégeant auprés du CDG 68 et
de l'esprit constructif qui y
prédomine.

Appliquant les évolutions
législatives en matiére de
protection sociale
complémentaire, le CDG 68,
en concertation avec les
représentant du personnel en

comité technique, a mis en
. g FINANCES "
ceuvre une convention de

T

1

1

I

I+ 1Agence Territoriale Départementale
'+ 3 Communautés d’Agglomération (dont 1 non-
: affiliée adhérente au CDG)

!+ 13 Communautés de Communes

|« 4CCAS (disposant de personnel)

!+ 366 communes (dont 2 non-affiliées adhérentes
. au CDG)

'« 1 Etablissement Public d’Aménagement et de
: Gestion de I'Eau

1 % Offices Publics d’Habitat (disposant de
1

I

I

]

I

I

1

1

1

1

|

1

1

1

1

1

1

I

I

[e]

73 806

connexions sur
le site internet

483 858

ages visitées
personnel public) Reo

« 3 pbles d'Equilibre Territorial et Rural

« 1 Service d’'Incendie et de Secours (affilié au CDG
uniquement pour les personnels administratifs et
techniques)

+ 17 Syndicats Intercommunaux a Vocation Multiple

« 94 Syndicats Intercommunaux a Vocation Unique

« 21 Syndicats Mixtes Fermés

+ 30 Syndicats Mixtes Ouverts

Total : 560

®)

20 344
plis expédiés

participation pour le risque 11
sante. 14910 867 € Points Info
Enfin le dialogue s’inscrit 12720 644 € édités

dans la nouvelle mission
assurée par le CDG 68 : la
médiation préalable

]
] ]
] ]
1 I
1 I
1 }
1 |
1 1
1 1
1 ]
I I
I 1
] I
1 ]
obligatoire, qui, aprés une | ;
expérimentation  nationale | 5 N :
rpesdiens o F 5 i) SN
est généralisée par la loi et | § E 5] = ' 32 bases de
. A . i ] gl ) % AN ,
confirme le role de tiers de ;% o © & e : données -
confiance des CDG dans = E 4 N £ x [ | abonnements
——— & : 3 S |
paysage institutionnel de la | 25 B 132201 ¢ : 300
FPT. : L woE . 1 communications
1 1 )
Bonne lecture, 1 Fonctionnement Investissement : internes
1
i ' ' 63 panoramas
Lucien MULLER . B Recettes M Dépenses . P
Président du CDG 68 : de presse



: INSTANCES PARITAIRES

CoMMISSION
CONSULTATIVE PARITAIRE

= COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

5 séances 2 séances
e B L i 3] o . -
: L Eneements S MAUTCS 2 saisines (licenciement
8 saisines ' : :
insuffisance

professionnelle)
10 saisines en

=
1
1
I
I
]
I
I
1
1
1
]
1
i . -
1 Conseil de discipline
L

_________________________________________________ 4 R s ' e e
N7 < i
i TYPES DE SAISINE Instauration du télétravail mEE 13 ]
: Lignes directrices de gestion I 73 :
. * 5 compétences propres Plan et réglement de formation M 7 ;
!« 4 compétences CHSCT Astreinte M 6 :
. 416 ik &t Demande d'accueil d'un apprenti Bl 11 :
: g pat Compte Epargne-Temps I 8 :
! délégation Taux de promotion NN 25 :
: 91 avis émis en séance Instauration du RIFSEEP ® 7 !
: Modification de durée de travail I 44 :
: Création et suppression d'emploi GGG S8 :
e o o o s 5 e 1 st e i et (NI ST | | 1
= GESTION :
| |
! 1
5 7 637 agents gérés SEanLs
I« 6324 titulaires 2 159 :
'+ 1313 contractuels 40 % 60 % :
: I 38 e oy 108 12 o :
; 689 T e :

- o I

i 13257 lCatt?gorfe A fg,'&‘& &\0(\ ; e {}"}6 ,)\'& (}&e {,@e s &e '
1 ® Catégorie B - GEEC R DT S SR :
S e e e R k

: W Catégorie C (\_SQ\(\ B8 ?2,6'\0 @ :
: % % :
! 1
E 1150 2714 5 690 reclassements ; Zgg courtriet@l(,erl\qtrant) :
: projets avancements (Parcours Professionnel e :
! d’actes d'échelons Carriére Rémunération) ")—b. Moyenne hebdomadaire de |
T 1

PENSIONS

1 200 questions traitées

189 dossiers CNRACL 325 bordereaux CNRACL
165 liquidations

450
10 pensions invalidité appels

650 emails

Assurance chdmage 23 examens de droits



s EmMPLOI

2 823 déclarations vacances d’emploi
1 543 offres d’'emploi

88 recherches de candidatures
pour missions temporaires
5 Périodes Préparatoires
au Reclassement

4 agents pris en charge

CONCOURS

(ressort départemental et interrégional)
4 concours-examens organisés par le CDG 68
via convention ou Interrégion

Concours-examens organisés :

« Examen Educateur Territorial des Activités
Physiques et Sportives (ETAPS) et ETAPS
principal 28™e classe

* Educateur de jeunes enfants

¢ Garde champétre chef

MISSIONS TEMPORAIRES

149 collectivités ayant recours au service :
167 collectivités affiliées

5 collectivités non-affiliées

1714 missions (980 + 734 prolongations)

1 068 agents en mission sur I'année

109 agents recrutés aprés mission

9 138 047,94 € de rémunérations et charges

I'__-"-__"'--__"___""-_-_"-"___l

9 concours-examens organisés par le CDG 68 52 jours d’épreuves

121 intervenants extérieurs

36 assistances au recrutement :

m DGS / secrétaire de mairie

= Profil administratif spécialisé
® Assistant administratif

m ATSEM

= Agent polyvalent

= Responsable des services

Techniques
= Autres

1074 candidats

207 lauréats

75 % de présence des candidats

« Adjoint administratif principal de 28 classe

* Auxiliaire de puériculture principal de 2¢™ classe

* Adjoint technique principal de 2é™ classe (concours et

examen)

» Adjoint animation principal de 2™ classe (examen)

NOMBRE D'AGENTS EN MISSION

549 536 509
383 375 381 403 406 421 I | I 401 376 381
& & R ST > T S A I ]
4\ & & W RIS P X O
& & = B .&{Q & O & &

o S F

{moyenne annuelle 2 755 candidats)



% PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

1 fiche "¢a n'arrive pas qu'aux autres" Animation réseau Assistant de Participation Comité
3 fiches sécurité machines Prévention (AP) Technique du CDG 68
5 fiches Prév’ressources 8 réunions 2 étude projet construction
4 circulaires nouvelles et mises a jour 11 mailing d’information 11 demandes d’accueil d’un
. 343 AP nommés 8 réglements intérieurs
Inspection Hygiéne Sécurité
12 inspections réalisées 6 plans de formation

(79 jours d’interventions)
4 nouvelles conventions signées
(60 jours sur 3 ans)
10 participations aux CHSCT locaux

|
1

1

1

1

I

|

:

1

1

1

I

I

" 25 nouvelles nominations AP apprenti
:

I

1

I

I

: 7 lettres de cadrage AP
|

I

|

I

1

CONSEIL MEDICAL

—— = -

ERGONOMIE-HANDICAP

591 saisines :
* 340 pour les collectivités affiliées
* 251 pour les collectivités non-affiliées

18 séances ‘

20 études de poste

15 interventions sur postes

1 consultation projet/réagencement

1 action de sensibilisation

2 actions d’information aux collectivités

Pl CONTRATS DASSURANCE GROUPE Ry Sty |

NS : ] j : |
: Protection sociale complémentaire !
! Assurance statutaire |
| Prévoyance :
i 315 collectivités adhérentes :
; 282 collectivités de moins de 30 agents CNRACL 348 collectivites adherentes“ :
: 7 "
I 33 collectivités de plus de 30 agents CNRACL 5 372 agents adhérents :
! {#]8 Convenoon -;:-‘é"
. 5 comités de pilotage - suivi absentéisme Santé Saarticinotion en Sante
] ¥

o o I
| 3 accompagnements personnalisés aux collectivités 80 collectivités adhérentes | VL2

T—— ;
92 jours d'intervention NATURE DES INTERVENTIONS W Prévention des risques psychosociaux

315 agents rencontrés

11 webconférences

3 fiches Psycho’ressources
6 stagiaires psychologues
du travail orientés en
collectivité

B Accompagnement a la réorganisation d’un service

Amélioration du "travailler ensemble"

B Sensibilisation Santé sécurité au travail

B Accompagnement a |a prévention des RPS



—— @ ARCHIVES

59 missions (durée moyenne 6 jours)

17 visites d’évaluation

390 jours de mission (dont 52 jours archivage
électronique)

220 métres linéaires traités

4 réunions archivistes (archivistes du Haut-
Rhin, M2A, e-archivistes Grand Est)

29 collectivités adhérentes
4 413 bulletins de paie

-
1
1
1
1
I
I
1
I
I
1
!
1
1
I
1
1
1
1

REFERENT DEONTOLOGUE

*mission mutualisée avec les CDG 67 et CDG 90

-
]
1
\ 12 avis (pour les collectivités du Haut-Rhin)*
\
I
I
I

MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE -- SIGNALEMENT DES VIOLENCES

9 signalements
86 collectivités adhérentes
72 prise de  contact-demandes
d’information
36 collectivités sensibilisées

95 collectivités adhérentes

DROIT SYNDICAL

13 439 heures de crédit de temps
syndical

Campagne 2021

Taux de réponse :
84 % des collectivités
55 % de I'effectif des agents

363 796 € remboursés par le CDG 68
aux collectivités

Cdg 68 Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
& "( 22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex — Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdgb8.fr



LANNEE 2022 EN BREF

Concours ETAPS pal 2éme ¢| Mise en place
Concours/Examen Adjoint mission
technique Pal 2¢me ¢| Médiation
préalable
obligatoire
Installation —
Conseil Concours Garde Conférence
médical champétre chef régionale de
I"'Emploi
Concours EJE
Concours adjoint Salon des Session 2022
administratif pal 2¢me cl Maires du Promotion
Concours auxiliaire de Haut-Rhin interne

puériculture
Examen Adjoint
animation

= -

Nov Dec
1
Mise en place
Convention protection sociale complémentaire
Santé
Opérations élections professionnelles Scrutin _J
élections

professionnelles

L J
Y

Campagne RSU

Cdg 68 Centre de Gestion de Ia Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
s "( 22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex —Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique l‘
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Cdg@

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 8 : Contrat groupe d’assurance statutaire 2024 - 2027

a. Procédure de marché public

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté d’Annick BRAESCH, Directrice adjointe, présente le point.

Lors de la séance du 4 octobre 2022, le Conseil d’Administration a décidé le renouvellement du contrat groupe
d’assurance statutaire pour les collectivités et établissements publics du département. Ce contrat compte
actuellement 316 collectivités dont 283 dans le « petit marché » (collectivités comprenant jusqu’a 30 agents
affiliés CNRACL).

Le cabinet RISK Partenaires a été sélectionné pour accompagner le Centre de Gestion dans la procédure de
renouvellement.

La mise en concurrence du contrat s'inscrit dans les dispositions de I'article 26 de la loi du 26 janvier 1984 et du
Code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
ou des textes précédents le code et non encore codifiés et du décret n°® 86-552 du 14 mars 1986, qui permettent
aux centres de gestion de souscrire ces contrats pour les collectivités et établissements de leur département et
de la réglementation inhérente aux marchés publics.

Le marché prendra effet le 1 janvier 2024 pour une durée de 4 ans et fera I'objet d’un allotissement.

Les collectivités territoriales et établissements publics comptant jusqu'a 30 agents affiliés CNRACL sont intégrées
dans le lot n° 1 sous la forme d'un marché a bons de commande.

Les collectivités territoriales et établissements publics comptant plus de 30 agents affiliés CNRACL relévent
chacun d’un lot.

La mise en concurrence par une procédure avec négociation sera réalisée en application des articles
L2124-3 et R2124-3 du Code de la commande publique.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Cette procédure a été retenue par le Centre de Gestion aprés étude des textes et des caractéristiques du marché
compte tenu des éléments suivants :

Code de la commande publique, article R2124-3 1°: « Lorsque le besoin ne peut étre satisfait sans adapter
des solutions immédiatement disponibles »

Le Code de la commande publique donne une liste limitative de documents auxquels le Centre de Gestion
peut se référer pour définir les spécifications techniques du marché de service qu'il élabore.

Il a été constaté qu'il n'existe pour ce type de marché ni norme, ni spécification technique commune, ni
référentiel technique.

En effet, les éléments techniques du cahier des charges modifiés par les réserves et observations apportées
par les candidats forment un cadre contractuel spécifique a chaque marché.

Ces réserves et observations étant librement définies par les candidats, il ne peut exister de norme,
spécification ou référentiel commun sur ce marché.

Les caractéristiques techniques du service demandé lors du marché ne peuvent étre établies précisément
qu'aprés négociations avec les candidats. Ces négociations permettant de rapprocher au maximum les
réponses des assureurs des besoins des collectivités.

Code de la commande publique, article R2124-3 4° :« Lorsque le marché ne peut étre attribué sans
négociation préalable du fait de circonstances particuliéres liées a sa nature, a sa complexité ou au montage
juridique et financier ou en raison des risques qui s'y rattachent »

La nature méme du marché rend nécessaire le passage par une procédure avec négociation.

La spécificité des marchés d'assurances a amené les acheteurs publics a autoriser les candidats a aménager,
par des réserves ou observations, le cahier des charges présenté.

Ces amendements pouvant étre différents entre chaque assureur et pour chaque marché, ils ne peuvent étre
anticipés lors de I'élaboration du cahier des charges.

Il est nécessaire d'organiser une discussion par le biais de négociations sur les amendements ainsi présentés.

La condition de complexité évoquée est également présente, le Centre de Gestion procede a un ma rché pour
un nombre trés important de collectivités du département qui le mandate. U'hétérogénéité des besoins des
collectivités ameéne une complexité qui nécessite le recours a la négociation afin d'adapter au mieux les
réponses des candidats aux besoins des collectivités.

La mise en concurrence organisée pour ce marché par le Centre de Gestion est par ailleurs soumise a un aléa
important découlant, outre de la nature méme des prestations de services d’assurance, de I'impossibilité
pour le Centre de Gestion de pouvoir indiquer, avec précision, aux candidats le nombre de collectivités qui
adhéreront au contrat groupe.

La jurisprudence a de son coté également évoqué la complexité du marché ou la nécessaire adaptation des offres
des candidats aux besoins de I'acheteur dans deux ordonnances :

En 2006, le juge des référés a expressément considéré que ce type de contrat groupe présente des
caractéristiques telles qu'est validé le recours a la procédure négociée pour son attribution : «...le type de
marché d’assurance en cause, qui comporte une incertitude réelle quant au nombre d’adhérents, mais aussi son
objet particulier, [...] font obstacle a ce que les spécifications du marché puissent étre considérées comme
susceptibles d’étre établies avec une précision suffisante ... » (extrait de I'ordonnance du tribunal administratif
de Marseille, 23 novembre 2006, Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Bouches du Rhéne,
req. N° 0607411-3).

En 2018, le juge des référés sur un cas assez proche de groupement d'établissements hospitaliers pour des
marchés d'assurances a retenu les deux critéres évoqués ci-avant pour valider la procédure concurrentielle avec
négociation : « Or, il résulte de linstruction que le marché en litige concerne des assurances
« Responsabilité civile hospitaliére - protection juridique » spécifiques aux missions de services publics d’un
groupement hospitalier de territoire comprenant huit établissements de santé aux profils différents araisonala
fois de leurs tailles respectives, des prises en charges, des soins prodigués et des publics accueillis.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Des lors, si des cahiers des charges ont été rédigés par un assistant & maitre d’ouvrage pour exprimer les besoins
des divers types d'établissements composant le groupement hospitalier, il n’est pas démontré que ces
documents pouvaient permettre a eux seuls la présentation d’offres standard d’assurances déja disponibles, sans
adaptation de celles-ci, tant dans leur prix que dans leurs modalités, eu égard a la complexité du montage
juridique et financier a opérer, que ce soit pour le groupement hospitalier ou les candidats.

Il'y avait donc nécessité d'adapter les solutions proposées, qui pouvaient contenir réserves ou variantes, aux
niveaux des risques, aux besoins exprimés et aux possibilités financieres de chacun des établissements.
Contrairement a ce que soutient le BEAH, le centre hospitalier de Nevers pouvait par conséquent recourir a la
procédure concurrentielle avec négociation pour rechercher la meilleure offre  d’assurance
« Responsabilité civile hospitaliere - protection juridique » possible pour son groupement hospitalier de
territoire. » (Ordonnance du 19 juillet 2018 du Tribunal administratif de Dijon).

Il a été aussi observé que les centres de gestion avaient majoritairement choisi de retenir cette procédure
négociée. Le Centre de Gestion du Haut-Rhin a également retenu la procédure négociée lors de la précédente
mise en concurrence de ce contrat notamment en 2019.

Ces réflexions et observations aménent & proposer la procédure concurrentielle avec négociation au Conseil
d’Administration, la plus 8 méme de préserver les intéréts des collectivités qui le mandatent et d’obtenir des
contrats adaptés a leurs besoins.

Dans le cadre de cette procédure, il appartiendra a la Commission d’Appel d’Offres du Centre de Gestion
d’attribuer le marché.

En accord avec le Bureau réuni le 07 mars 2023, il est proposé aux membres :
- de retenir la procédure concurrentielle avec négociation pour le renouvellement du contrat d’assurance
statutaire ;
- d’autoriser le Président a lancer le marché ;
- d’autoriser le Président ou son représentant a accomplir toutes les formalités nécessaires et de signer
tout acte afférent au marché du contrat groupe d’assurance statutaire.

Le Conseil adopte les propositions a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

ucien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractéere exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Centre de Gemong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu e décret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 8 : Contrat groupe d'assurance statutaire 2024 - 2027

b. Taux de cotisation pour le financement de la mission facultative d’assurance

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté d’Annick BRAESCH, Directrice adjointe, présente le point.

Il est rappelé que le contrat d’assurance des risques statutaires est une mission facultative proposée aux
collectivités depuis 1990, conformément aux dispositions de I'article 26 de la loi du 26 janvier 1984,

L"article L452-40 du Code général de la fonction publique dispose que les « centres de gestion peuvent assurer
toute tache administrative complémentaire concernant les agents des collectivités et établissements, a la
demande de ces collectivités et établissements ».

Par application de l'article précité, le Centre de Gestion peut proposer aux collectivités de s’occuper
partiellement de la gestion administrative de leurs contrats.

A ce titre, conformément a I'article L452-30 du Code général de la fonction publique, les dépenses supportées
par les centres de gestion pour 'exercice de missions complémentaires & caractére facultatif sur la demande
des collectivités ou établissements sont financées par ces mémes collectivités ou établissements, soit dans des
conditions fixées par convention, soit par une cotisation additionnelle a la cotisation obligatoire.

Depuis 2014, le Centre de Gestion propose par voie de convention un service facultatif d’assurance a I'attention
des collectivités et établissements publics du département portant notamment sur :
- la mise en place d’un contrat groupe d’assurance a adhésion facultative ;
- la réalisation notamment d’une prestation de suivi des sinistres, des conditions d’application du contrat
groupe et de conseil dans le cadre d’une dimension transversale de la santé au travail et de la protection
sociale.

En Conseil d’Administration du 30 mars 2015, les membres avaient décidé que la mission serait financée
annuellement par une cotisation additionnelle basée sur la masse salariale annuelle de la collectivité adhérente
(masse salariale déclarée pour le calcul de la cotisation au Centre de Gestion) multipliée par le taux de 0,085 %.
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En accord avec le Bureau réuni le 07 mars 2023, il est proposé aux membres :
- de maintenir les modalités de financement de la mission facultative d’assurance telles qu’elles sont
définies ci-dessus pour le contrat a effet au 1*' janvier 2024 ;
- d’autoriser le Président de former les conventions proposées aux collectivités ;
- d'autoriser le Président ou son représentant a accomplir toutes les formalités nécessaires et de signer
tout acte y afférent.

Le Conseil adopte les propositions a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Centre de (.-esnong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 3 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu ledécret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 8 : Contrat groupe d’assurance statutaire 2024 - 2027

c. Participation du Centre de Gestion a la consultation en tant qu’établissement pour son
personnel et pour les Fonctionnaires Momentanément Privés d’Emploi

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté d’Annick BRAESCH, Directrice adjointe, présente le point.

Comme toutes les collectivités qui souhaitent confier au Centre de Gestion la mise en concurrence de leur
contrat d’assurance statutaire, le Centre de Gestion doit, pour s’assurer pour les risques statutaires liés aux
absences de son personnel, délibérer en ce sens, d’autant plus que I'effectif du Centre de Gestion dépasse le
seuil des 30 agents CNRACL.

Aussi, le Centre de Gestion du Haut-Rhin pour son contrat d’assurance statutaire participe a la procédure de
marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire des contrats d'assurances aupres d'une entreprise
d'assurance agréée.

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

- agents affiliés a la CNRACL : déces, accident de service et maladie contractée en service, maladie
ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét préalable, longue maladie,
maladie de longue durée, maternité, paternité et accueil de I'enfant, adoption, temps partiel pour raison
thérapeutique consécutif & un arrét, mise en disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation
d’invalidité temporaire

- agents non affiliés a la CNRACL : accident du travail et maladie professionnelle, maladie ordinaire, grave
maladie, maternité, paternité et accueil de I'enfant, adoption, temps partiel pour raison thérapeutique.

Les Fonctionnaires Momentanément Privés d’Emploi (FMPE) du fait de leur situation administrative spécifique
se trouvent sous l'autorité du Président du Centre de Gestion sans toutefois faire partie de I'effectif de la
structure.
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De fait, ces agents ne peuvent étre assurés dans le cadre des contrats d’assurance statutaire souscrits pour le
personnel du Centre de Gestion, ils relévent d’une extension du contrat du Centre de Gestion.

Les FMPE n’ont pas vocation a étre remplacés lors d’un congé maladie, il convient cependant de prendre une
assurance pour les risques lourds tels que :

- le versement d’un capital déces;

- I'accident de service ou la maladie contractée en service.

Ces contrats devront prendre effet au 1°" janvier 2024, pour une durée de 4 ans, et étre gérés sous le régime de
la capitalisation.

La décision éventuelle d’adhérer a ces contrats fera 'objet d’une délibération ultérieure.
En accord avec le Bureau réuni le 07 mars 2023, il est proposé aux membres :
- de participer a la procédure de renouvellement du contrat d’assurance statutaire selon les dispositions
ci-dessus ;
- d’autoriser le Président ou son représentant a accomplir toutes les formalités nécessaires et de signer
tout acte y afférent.

Le Conseil adopte les propositions a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

en MULLER
ife de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Centre de Gemong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu e code général de la fonction publique ;
Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point9: Référent déontologue des élus

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local prévoit que tout élu
local pourra, au 1¥ juin 2023, consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de Iélu local, inscrite a [Iarticle
L. 1111-1 du code général des collectivités territoriales.

Le référent déontologue pourra donc conseiller tout élu local sur les questions suivantes :

e L'impartialité, la diligence, la dignité, la probité et I'intégrité.

e La primauté du seul intérét général dans I'exercice de son mandat (excluant donc un intérét qui lui soit
personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier).

e La prévention de tout conflit d'intéréts.

e L'utilisation strictement limitée des ressources et moyens mis a sa disposition a I'exercice de son
mandat.

e La prévention de la prise de mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés
la cessation de son mandat et de ses fonctions.

e La participation assidue aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein desquelles il a été
désigné.

e Lesquestions liées a sa responsabilité devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui
il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

S’agissant de la désignation du référent déontologue pour les élus locaux, le décret du 6 décembre 2022 prévoit
qu’elle sera actée par l'organe délibérant de la collectivité territoriale, du groupement de collectivités
territoriales ou du syndicat mixte. Le décret permet a plusieurs collectivités territoriales, groupements de
collectivités territoriales ou syndicats mixtes de désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par
délibérations concordantes.
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Pour assurer I'indépendance et I'impartialité du référent déontologue, celui-ci devra étre désigné parmi les
personnes n'exercant aucun mandat au sein de la collectivité (ou n’en n’exercant plus depuis 3 ans), n’étant pas
agent public de la collectivité, et n’étant pas en situation de conflit d’intérét.

Le dispositif peut étre assuré par une ou plusieurs personnes, ou peut prendre la forme d’un college de référents
déontologues. Cette ou ces personnes devront exercer les missions portées par le décret en toute indépendance
et impartialité, et devront étre choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Pour mémoire, en application de I'article L. 124-2 du CGFP, le Centre de Gestion met en ceuvre les dispositions
relatives a la déontologie dans la Fonction publique territoriale qui reléevent du champ de ses missions
obligatoires, et a institué un collége de référents déontologues, intervenant en qualité de référent déontologue,
référent laicité, référent lanceur d’alerte accessibles aux agents.

Le Centre de Gestion a confié cette mission a trois magistrats dans le cadre de la mutualisation qui a été opérée
entre les centres de gestion du Haut-Rhin, du Territoire de Belfort et du Bas-Rhin.

Les 3 centres de gestion ont été sollicités par des collectivités sur I'éventualité de I'exercice de la mission de
référent déontologue pour les élus.

Le décret du 6 décembre 2022 ne prévoit pas explicitement que le référent déontologue préexistant pour les
agents publics et les autorités hiérarchiques devra étre désigné pour exercer les missions du référent
déontologue pour les élus.

Néanmoins, il n’en n’exclut pas pour autant la possibilité : lorsque les dispositions du décret permettent « de
désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par délibérations concordantes », il sous-entend qu’une
mutualisation est possible. De fait, rien n’interdit aux centres de gestion de proposer le dispositif aux élus des
collectivités affiliées.

Ainsi, cette mission pourrait étre exercée par le Centre de Gestion du Haut-Rhin selon les modalités suivantes :

e En tant que mission facultative exercée par le Centre de Gestion ;

e Dans le cadre de la mutualisation avec les centres de gestion du Territoire de Belfort et du Bas-Rhin, en
s’appuyant sur le dispositif existant pour le référent déontologue agents ;

e Les collectivités qui le souhaitent pourraient désigner en tant que référent déontologue pour les élus les
mémes référents que ceux actuellement désignés pour les agents ;

e S'agissant d’une mission facultative, I'adhésion au dispositif se traduit par la formation d’une convention
entre le CDG 68 et la collectivité souhaitant recourir au dispositif ainsi que par une facturation a la
saisine, qui se conforme aux dispositions de I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret
n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local qui vient fixer le montant
des indemnités de vacation dont peuvent bénéficier les personnes désignées pour assurer les missions de
référent déontologue.

e La facturation s'établit selon les modalités suivantes :

Collectivité affiliée : 125 euros par heure, 400 euros par demi-journée, 800 euros par jour.
Collectivités non affiliées : 150 euros par heure, 500 euros par demi-journée, 1000 euros par jour.
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La facturation inclut le montant des vacations versées aux référents déontologues fixé réglementairement (soit
80 euros/dossier ou 200 euros pour une séance d’une demi-journée en cas de réunion collégiale, 300 euros pour
le Président), majoré de frais afférents a I'accés et au support du dispositif.

L'’AMHR a été associée a la réflexion portant sur cette possibilité et se dit favorable a la mise en place d'un
dispositif de référent déontologue pour les élus par I'intermédiaire du Centre de Gestion.

En accord avec le Bureau réuni le 07 mars 2023, il peut étre proposé au Conseil d’Administration de décider de
la mise en place d’un référent déontologue pour les élus accessible aux collectivités qui le souhaitent afin de
répondre aux obligations du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 selon les modalités énoncées ci-dessus
et d’autoriser le Président a signer tout acte y afférent.
Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,

Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d'un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Centre de besnong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu e code général de la fonction publique ;
Vu  ledécretn®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 10 : Groupement d’Action Sociale (GAS) : modification de la liste des membres suite aux élections
professionnelles

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Suite aux élections professionnelles de décembre 2022, les organisations syndicales ayant obtenu plus de 10 %

des suffrages au scrutin des Commissions Administratives Paritaires (CAP) ont été invitées & renouveler la

désignation de leurs représentants a I'assemblée des délégués.

L'application simple de la proportion des résultats obtenus au nombre de siéges ne permettant pas d’obtenir la

répartition entiére des 25 siéges, il est appliqué le méme mode que celui des élections professionnelles (plus

forte moyenne, voir détail du calcul joint en annexe).

Cette répartition est la suivante :

Répartition des sieges a I'assemblée des délégués issue des résultats aux CAP :

Nombre de
Organisations | Nombre de | Répartition | Répartition suege.t; (apres
: : % application
> 10 % des voix VOIx (en %) des sieges
calcul plus forte
moyenne)
CFDT 312 14,25 3,56
CGT 399 18,22 4,55
FO 365 16,67 4,17 4
FA FPT 1114 50,87 12:72 13
Total 2190 100,00 25,00 25
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Le Conseil prend acte.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG

dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique "
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 3 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu  le code général de la fonction publique ;
Vu  le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 11: Interrégion

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Avenant au schéma de coopération
Les Présidents ont adopté un avenant ayant pour objet d’adapter le fonctionnement du schéma de coordination
de mutualisation et de spécialisation qui prendrait la forme d’un avenant au schéma de coopération, de
mutualisation et de spécialisation actuellement en vigueur.
Les points principaux contenus dans I'avenant sont :
® l'adoption de résolutions des Présidents qui se prennent a la majorité des présidents présents ou
représentés.
® la prise de compétences nouvelles qui se décide & la majorité qualifiée des deux tiers des Présidents
présents ou représentés.
* la création d’un poste de Directeur coordonnateur de I'Interrégion Est, choisi par les Présidents parmi
les Directeurs en exercice pour une durée déterminée.
¢ la formalisation du pacte financier de I'Interrégion.

Budget de I'Interrégion
Compte administratif
Le 16 février 2023, les comptes de I'exercice 2022 ont été arrétés définitivement avec un excédent sur I'exercice
de 628 121,95 euros.
4 323 195,12 euros ont été titrés en recettes de fonctionnement
3695 073,17 euros ont été mandatés en dépenses de fonctionnement
5 295,70 euros ont été mandatés en dépenses d’investissement.

Le résultat de I'exercice est de 628 121,95 euros.
Si cet excédent est important, il doit étre relativisé. En effet le résultat de I'exercice 2022 aurait été déficitaire

de 250 335,55 euros si la seconde fraction de la dotation du CNFPT de 2021 soit 878 457 ,50 euros n"avait pas
été imputée sur cet exercice.
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Contribution CNFPT

Le CNFPT a notifié au CDG 67, centre coordonnateur une enveloppe de 2447 011 euros au titre de la
compensation versée par le CNFPT en application de I'article L452-24 du CGFP portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Cette enveloppe se répartit de la maniére suivante
e un montant de 2 180 287 euros au titre de I'organisation des concours
e un montant de 266 724 euros au titre de la prise en charge des Fonctionnaires Momentanément Privés
d’Emploi (FMPE).

Le Conseil prend acte.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

ucien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Centre de Ge stiong '
de ta Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu e code général de la fonction publique ;
Vu ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 12 : Protocole d’accord sur les droits syndicaux pour la période 2023-2026

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Monsieur Serge NICOLE, Vice-Président, a rencontré le 9 mars 2023 les cing organisations syndicales concernées
(CFDT, CGT, FA-FPT, FO et UNSA) afin d’examiner le protocole d’accord relatif a I'exercice du droit syndical.

Ce protocole reprend principalement les dispositions réglementaires relatives a I'exercice du droit
syndical (Décret n° 85-397 du 03 avril 1985).

e  Crédit de temps syndical

Le protocole expose le calcul des contingents d’heures de décharge d’activité de service et d’autorisation
d’absence.

Il est précisé que le Centre de Gestion remboursera les collectivités dont les agents bénéficient ponctuellement
de décharge d’activité de service sur la base du taux moyen du grade d'attaché territorial en catégorie A, de
rédacteur territorial en catégorie B et d'adjoint administratif territorial de 1% classe en catégorie C. Le
remboursement porte sur le traitement de base et les charges sociales salariales et patronales.

Le crédit de temps syndical comprend deux contingents :
1° Contingent d’autorisations d’absence
Le contingent d’autorisations d’absence est calculé :

- au niveau de chaque comité social territorial, (soit comité social territorial du Centre de Gestion, soit

comité social territorial de la collectivité de plus de 50 agents),

- proportionnellement au nombre d’électeurs inscrits sur la liste électorale du comité social territorial,

- araison d’une heure d’autorisation d’absence pour 1 000 heures de travail accomplies par ceux-ci.
Lorsque des autorisations d’absence sont accordées aux agents employés par les collectivités et établissements
relevant du comité social territorial du Centre de Gestion, ces collectivités et établissements publics sont
remboursés par le Centre de Gestion des charges salariales de toutes natures afférentes a ces autorisations.
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A ce contingent s’ajoutent des autorisations d’absence pour assister aux congrés syndicaux et aux réunions de
leurs organismes directeurs ainsi qu’aux réunions des instances paritaires.

Répartition des contingents entre organisations syndicales

Chacun des contingents est réparti entre les organisations syndicales, compte tenu de leur représentativité
appréciée de la maniére suivante :

1° La moitié entre les organisations syndicales représentées au comité social territorial ou aux comités sociaux
territoriaux du périmetre retenu pour le calcul du contingent, en fonction du nombre de siéges qu’elles
détiennent ;

2° ’autre moitié entre toutes les organisations syndicales ayant présenté leur candidature a I'élection du comité
social territorial ou des comités sociaux territoriaux du périmétre retenu pour le calcul du contingent,
proportionnellement au nombre de voix qu’elles ont obtenues.

Listes
candidats

Répartition
sieéges
(en %)

Répartition
50 %
contingent

Répartition
voix (en %)

1 793,09
FO 821,38

FAFPT 52,44 4 57,14 1516,12 | 1652,01| 316813
Total 10001 7 100,00 2891,44  2891,15 5 782,60 |

2° Contingent de décharges d’activité de service (voir art. 19 D 85-397)

Pour les collectivités obligatoirement affiliées a un Centre de Gestion, ce contingent est calculé par le Centre
de Gestion.

Il est égal au nombre d’heures fixées pour la strate d’électeurs inscrits sur la liste électorale du comité social
territorial du périmétre retenu pour son calcul (soit le comité social territorial du Centre de Gestion et les
comités sociaux territoriaux des collectivités affiliées).

Pour le Centre de Gestion du Haut-Rhin, la strate du nombre d’électeurs est celle de 5001 a 10 000 électeurs,
ce qui génére 1 500 heures par mois (18 000 heures annuelles).

Les centres de gestion remboursent les rémunérations supportées par ces collectivités et établissements dont
certains agents bénéficient de décharges de service.

Pour les collectivités et établissements obligatoirement affiliés a un Centre de Gestion, ces heures sont réparties
par le Centre de Gestion entre les organisations syndicales selon les critéres ci-dessous.

Répartition Répartition |  Total
voix (en %) - 50% | contingent
' contingent. | mensuel
; S | heures DAS
314 9 19 13,57 67,50 101,78 169,28
541 15,51 9 6,43 116,33 48,23 164,55
2 109 60,48 88 62,86 453,60 471,45 925,05
474 13,59 21 15 101,93 112,50 214,43
49 1,41 3 2,14 10,58 16,05 26,63
Total  [EEEPLY 99,99 140 99,99 749,93 749,93 [ 1500
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e Moyens matériels mis a disposition des organisations syndicales

Il est a noter que la réglementation prévoit, dans le cas du Centre de Gestion du Haut-Rhin, la mise a disposition
d'un local équipé par organisation syndicale ou, a défaut, le versement d’une subvention représentative des
frais de location et d’équipement des locaux.

Considérant I'impossibilité pour le Centre de Gestion de mettre des locaux équipés a la disposition des
organisations syndicales représentatives, il est convenu du versement d’une subvention représentative des frais
de location et d’équipement des locaux composée :

- d’une participation mensuelle au titre du local syndical, sur justification d’un bail de location et des
quittances de loyers, d’'un montant initial de 700 euros,

- d'une contribution au titre des moyens matériels de reprographie, d’affranchissement, de
télécommunication et de fournitures de bureau sur justification de factures, composée d’un montant
forfaitaire annuel de 700 euros et d’'un montant global réparti au prorata entre les organisations
syndicales selon le mode de répartition identique & celui des DAS et des ASA.

Ces deux éléments constituent la base de calcul du montant global attribuable & chaque organisation syndicale,
ledit montant global étant utilisable par chaque organisation pour I'un ou I'autre de ces éléments.

Montant global a répartir au prorata 7 000 €
; o Ré ition | Répartition
Listes Nombre | Répartition | Nombre REPE 1oy 39530”0/': ep50 % ° Dotation
candidats | de voix | voix (en %) | de siéges (s::\g;s; contingent | contingent prorata
selon voix | selon siéges
CFDT 314 9 19 13 57 315,00 € 475,00 € 790,00 €
CGT 541 15,51 9 6,43 542,90 € 225,10 € 768,00 €
FA FPT 2109 60,48 88 62,86| 2116,80€ 2200,10 € 4316,90 €
FO 474 13,59 21 15 475,70 € 525,00 € 1000,70 €
UNSA 49 1,41 3 2,14 49,40 € 74,90 € 124,30 €
Total 3487 100,00 140 100,00 3500,00 € 3 500,00 € 7 000,00 €
TABLEAU RECAPITULATIF
ention 3
2023-2026 LOYET Total loyer asnunbuvelle fixe Fokakivie dast Total annuel
mensuel annuel par OS prorata
pour moyens

CFDT 700 8 400 700| 9100,00€ 790,00 9 890,00 €

CGT 700 8 400 700| 9100,00€ 768,00 9 868,00 €

FA FPT 700 8 400 700| 9100,00€ 4316,90| 13416,90€

FO 700 8 400 7001 9100,00€ 1000,70 10100,70 €

UNSA 700 8 400 700 9100,00€ 124,30 9224,30 €

Dotations exceptionnelles

Le Centre de Gestion attribue également & chaque organisation syndicale, au titre du mandat, une dotation
d’équipement d’'un montant de 1 000 euros.

Le Centre de Gestion prend en charge l'impression des professions de foi et verse & chaque organisation
syndicale déposant au moins une liste de candidature a 'un des scrutins relevant de sa compétence, une
dotation de 500 euros au titre des frais afférents & la campagne électorale.
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l’ensemble des organisations syndicales ainsi que le Président du Centre de Gestion devant approuver et signer
les termes du protocole, il est proposé au Conseil d’Administration, en accord avec le Bureau réuni le 07 mars
2023, de valider et d’entériner la formation du pré-accord ainsi formaliseé.

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

cien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG

dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Centre de C.f.snong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décretn®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 13 : Prise en charge des visites médicales pour les candidats TH aux concours et examens

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

A ce jour, les candidats en situation de handicap souhaitant bénéficier d’'un aménagement d’épreuve doivent
présenter un certificat médical établi par un médecin agréé détaillant les besoins sollicités. Les frais relatifs 3
cette consultation sont supportés par les candidats.

Dans une réponse a une question parlementaire publiée au Journal Officiel le 10 mai 2022, le Ministere de la
Transformation et de la Fonction Publique précise que les honoraires des médecins agréés sont effectivement
mis a la charge de I'administration.

L'article L. 352-1 du code général de la fonction publique dispose en effet qu’« aucun candidat ne peut étre
écarté, en raison de son handicap, d'un concours ou d'un emploi de la fonction publique, sauf si son handicap
a été déclaré incompatible avec les conditions de santé particulieres exigées pour I'exercice de certaines
fonctions a la suite de I'examen médical destiné a évaluer son aptitude a exercer cette fonction (...) ». Pour ce
faire, I'article L. 352-3 du code précité prévoit la mise en ceuvre de dérogations aux régles normales de
déroulement des concours, des procédures de recrutement et des examens « afin d'adapter la durée et le
fractionnement des épreuves a leur situation ou de leur apporter les aides humaines et techniques nécessaires
précisées par eux avant le déroulement des épreuves.
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Les conditions d'application de ces dérogations ont été fixées par le décret n° 2020-523 du 4 mai 2020 relatif a
la portabilité des équipements contribuant a l'adaptation du poste de travail et aux dérogations aux regles
normales des concours, des procédures de recrutement et des examens en faveur des agents publics et des
candidats en situation de handicap. L'article 2 de ce décret précise notamment que ces dérogations « sont
décidées par I'autorité organisatrice des épreuves au vu de la production par les candidats d'un certificat
médical établi par un médecin agréé dans les conditions prévues par le décret du 14 mars 1986 susvisé. Le
certificat médical, qui doit avoir été établi moins de six mois avant le déroulement des épreuves, précise la
nature des aides humaines et techniques ainsi que des aménagements nécessaires pour permettre aux
candidats, compte tenu de la nature et de la durée des épreuves, de composer dans des conditions compatibles
avec leur situation. Les aides et aménagements sollicités sont mis en ceuvre par l'autorité organisatrice sous
réserve que les charges afférentes ne soient pas disproportionnées au regard des moyens, notamment matériels
et humains, dont elle dispose ».

Or, conformément a l'article 53 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986 susmentionné, les honoraires du médecin
agréé résultant de I'établissement de ce certificat sont a la charge du budget de I'administration intéressée de
sorte qu'aucune charge n'incombe aux candidats sollicitant un aménagement des épreuves en raison d'un
handicap. Le refus de prise en charge est donc contraire aux textes. Le Défenseur des droits est d’ailleurs déja
intervenu sur cette question.

Compte tenu du contexte, nous informons les membres du Conseil d’Administration que le Centre de Gestion
du Haut-Rhin va débuter la prise en charge de ces frais, pour les opérations dont les inscriptions se tiennent a
compter du 1* janvier 2023.

Il est toutefois proposé aux membres du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de se prononcer sur la
prise en charge d’une seule visite médicale par candidat et par opération de concours ou d’examen, qui lui sera
remboursée sur présentation du document joint au dossier d’inscription diment complété par le médecin agréé.
Les candidats qui reverraient le médecin agréé pour ajuster ou faire modifier leur certificat médical devront
prendre en charge la nouvelle visite.

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Lucien MULLER
Maire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Centre de Gestlong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu e code général de la fonction publique ;
Vu  ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).
Point 14 : Informations

a. Travaux de réaménagement des batiments du 22 et 24 rue Wilson

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
A ce jour I'ensemble des lots ont été attribués et notifiés.

Le tableau récapitulatif des résultats de la consultation est joint en annexe.

Il est proposé aux membres de formuler leurs observations.

Le Conseil prend acte.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

Lucien MULLER
Maire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupreés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Acte a classer

Point14a
1 2 3 4
En préparation En attente retour > AR recu < Classé
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Identifiant FAST :

Identifiant unique de l'acte :

Objet de l'acte :

Date de décision :

ASCL_2_2023-03-30T15-45-39.00 ( MI244136678 )

068-286800248-20230330-Point14a-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

\E‘E.
§

U\ Certifié
" Conforme

d

Informations : Travaux de réaménagement des batime
du 22 et 24 rue Wilson

30/03/2023

Nature de l'acte :

Matiére de l'acte :

Identifiant unique de I'acte antérieur

Délibération

1. Commande Publique
1.1. Marchés publics
1.1.2. TRAVAUX < & 1 000 000 euros HT

Acte: 20230321 pointi4a.PDF Multicanal : Non
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Annuler
Préparé Date 30/03/23 a4 15:45 Par ESPAGNE Monia
Transmis Date 30/03/23 a 15:45 Par ESPAGNE Monia
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique l‘
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Cdgg

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu  le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 14 : Informations

b. Plan de formation 2023 du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-
Rhin

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Le plan de formation du Centre de Gestion du Haut-Rhin a été présenté le 14 mars 2023 au Comité Social
Territorial et les membres ont émis a l'unanimité un avis favorable au plan. Cet avis porte le
n°® CST2023/056 en date du 14 mars 2023.

Afin d’assurer ses missions aupreés des collectivités de facon optimale, le Centre de Gestion du Haut-Rhin entend
favoriser et programmer les actions de formation qui garantissent son niveau d’expertise et qui contribuent 3
son développement dans ses domaines d’intervention.

La formation doit accompagner tout projet de développement du Centre de Gestion du Haut-Rhin ou de I'un de
ses services et doit contribuer a I'efficacité et a I'évolution de ses personnels. Pour reprendre les termes du plan
de prévention suite au diagnostic des risques psychosociaux RPS : « Accompagner les services sur I'évolution des
métiers par le biais de formations ».

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Plusieurs axes majeurs de formation ont ainsi été définis en application de ces objectifs généraux et se traduisent
par les actions de formation inscrites dans le plan annuel :

Plan 2023
Nature et thémes des formations

Répondre statutaires de

formation

aux obligations

Formation d’intégration

Formation de professionnalisation lors
de la prise de poste @ responsabilité
Formation de professionnalisation au
premier emploi

Formation de professionnalisation tout
au long de la carriére

Répondre aux obligations de formation en
matiére d’hygiéne et de sécurité

Formation continue obligatoire des
assistantes et assistants de prévention
Actualisation des compétences des
formateurs d'assistants de prévention

Formations liées aux risques psycho-
sociaux

Accompagner le développement et la création
de nouveaux services

Assurer le maintien et le développement des

compétences :

- Acquisition des connaissances et intégrer
les évolutions législatives et réglementaires
en rapport avec les missions du Centre de
Gestion du Haut-Rhin

- Améliorer les pratiques professionnelles

Questions statutaires

Formations en bureautique
Pratiques managériales

Adaptation a I'évolution technologique

Applications informatiques
Archivage numérique
Télétravail

Favoriser les projets du Centre de Gestion

Télétravail

Favoriser les projets professionnels individuels
et I'évolution de carriére des agents

Préparations aux concours et examens

Favoriser le retour rapide vers un emploi
pérenne, offrir un apport de compétences
opérationnelles, favoriser le reclassement /
faciliter la reconversion.

Mettre en ceuvre un projet d’évolution
professionnelle

Fonctionnaire pris en charge (FMPE)

Compte Personnel de Formation (CPF)

Pratique innovante

MOOC, E-learning, IdealCo

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr




Le plan de formation 2023 du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin est a votre
disposition.

Il est proposé aux membres de formuler leurs observations.

Le Conseil prend acte.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Préside

aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél, : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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1E.
Informations : Plan de formation 2023 du Centre de &\i

Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Hi&3 Certifié
30/03/2023 % .

" Conforme

Nature de l'acte :

Matiere de l'acte :

Identifiant unique de I'acte antérieur

Délibération

4. Fonction publique
4.1. Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.
4.1.8. AUTRES ACTES OBLIGATOIREMENT TRANSMISSIBLES

Accusé de réception

Acte: 20230321 point14b.PDF Multicanal : Non
Classer
Annuler
Préparé Date 30/03/23 2 10:36 Par ESPAGNE Monia
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de-la fonctibn Publique l‘

Centre de Gestion
Territoriale du Haut-Rhin
Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu  ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 14 : Informations

c. Liste des marchés a procédure adaptée

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Enapplication de la délibération du Conseil d’Administration du 05 novembre 2020, portant délégation au Président
du Centre de Gestion de prendre toute décision concernant la préparation, I'exécution et le reglement des marchés
de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables, lorsque les crédits sont
inscrits au budget, Monsieur le Président fait part de la liste des marchés passés selon ces modalités durant I'année
2022.

La liste des marchés a procédure adaptée est jointe en annexe.
Il est proposé aux membres de formuler leurs observations.
Le Conseil prend acte.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgb8.fr - www.cdg68.fr
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Pointidc

1

Acte a classer

En préparation

2

En attente retour
Préfecture

> AR regu <

4

Classé

Identifiant FAST :

Identifiant unique de l'acte :

Objet de l'acte :

Date de décision :

ASCL_2_2023-03-30T15-48-35.00 ( MI244136776 )

068-286800248-20230330-Point14c¢-DE ( Voir 'accusé de réception associ¢ )

1E.
Informations : Liste des marchés a procédure adaptée &\? ;

30/03/2023

]
Certifié

Conforme

Nature de l'acte :

Matiére de l'acte :

Identifiant unique de 'acte antérieur

Délibération

1. Commande Publigue
1.1. Marchés publics
1.1.15. AUTRES

Acte :

20230321_point14¢c.PDF

Multicanal : Non

Classer

Annuler

Préparé
Transmis
Accusé de réception

Date 30/03/23 a 15:48
Date 30/03/23 2 15:48
Date 30/03/23 a 15:59

Par ESPAGNE Monia
Par ESPAGNE Monia




Centre de Gesuong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 21 mars 2023 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 16 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 15 (titulaires et suppléants)
Procurations : 7

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu e décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 15 : Divers

Il n"est proposé aucun point divers a I'ordre du jour.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 30 mars 2023

Le Président,

ucien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Acte a classer

Point15
1 2 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST:  ASCL_2_2023-03-30T10-37-26.01 ( MI244122965 )

Identifiant unique de l'acte :  068-286800248-20230330-Point15-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

E.
Objet de l'acte :  Divers é\f‘

Sl certifié

Date de décision:  30/03/2023 B
Conforme
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