






































Date de délibération portant 

création
Libellé fonction ou emploi

Quotité de temps de 

travail Fi
liè

re
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Libellé du ou des grades possibles pour cet emploi Grade de l'agent qui occupe le poste

Si recrutement contractuel : 

Préciser les conditions de rémunérations et la 

justification du contrat au regard des textes *

Effectif 

budgétaire *

Effectif 

pourvu *

28/08/1986 Directeur général des services TC Adm. A Directeur général des services (40 000 à 80 000 habitants) Directeur général des services (40 000 à 80 000 habitants) 1 1

28/08/1986 Directeur général adjoint TC Adm. A Directeur général adjoint (40 000 à 150 000 habitants) Directeur général adjoint (40 000 à 150 000 habitants) 1 1

27/03/2017 Responsable du service juridique TC Adm. A Attaché territorial hors classe Attaché territorial hors classe 1 0

26/06/2017 Ergonome TC Techn. A ou B

Technicien territorial, technicien territorial principal de 2ème 

classe, technicien territorial principal de 1ère classe, ingénieur 

territorial, ingénieur territorial principal

Ingénieur territorial CDI 1 1

29/03/2022 Conseiller en Organisation et Santé au Travail  TC médico-sociale A Psychologue de classe normale et Psychologue hors classe Psychologue de classe normale Article L. 332-8 du CGFP 1 1

11/04/2008 Assistant de direction TC Adm. A ou B

Rédacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2ème classe, 

rédacteur territorial principal de 1ère classe, attaché territorial, 

attaché territorial principal

Attaché territorial 1 1

20/03/2015 et 29/03/2022 Responsable du service Conseil en Organisation et Santé au Travail  Psychologue de classe normale et Psychologue hors classe Psychologue de classe normale CDI

26/06/2017 Responsable du service protection sociale Attaché territorial principal 

26/03/2018 Responsable du service gestion des carrières / CNRACL Attaché territorial principal 

09/05/1989 Responsable du service comptabilité et finances Attaché territorial

11/04/2008 Responsable du service concours et emploi Attaché territorial

28/11/1997 Responsable du service documentation Rédacteur territorial principal de 1ère classe

28/03/2006 Responsable du service prévention des risques professionnels Ingénieur territorial 

09/09/2013 Responsable du service informatique Technicien territorial principal de 2ème classe

27/03/2007 Rédacteur territorial

11/04/2008 Rédacteur territorial principal de 2ème classe

18/11/1991 Attaché territorial de conservation du patrimoine

14/11/1994 Attaché territorial de conservation du patrimoine

29/03/2022 Assistant territorial de conservation du patrimoine Article L. 332-8 du CGFP

28/11/1987 Assistant territorial de conservation du patrimoine Article L. 332-8 du CGFP

26/06/2017 Ingénieur territorial 

05/11/2018 Ingénieur territorial 

TC

Archiviste itinérant TC Culturelle

7

Rédacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2ème classe, 

rédacteur territorial principal de 1ère classe, attaché territorial, 

attaché territorial principal

A ou B

TC
Adm. / médico-

sociale / Techn.
A ou B

Rédacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2ème classe, 

rédacteur territorial principal de 1ère classe, attaché territorial, 

attaché territorial principal, technicien territorial, technicien 

territorial principal de 2ème classe, technicien territorial principal 

de 1ère classe, ingénieur territorial, ingénieur territorial principal

8

A ou B

Adm.Juriste

Chargé de prévention / ACFI TC Techn. A ou B

2 2

Technicien territorial, technicien territorial principal de 2ème 

classe, technicien territorial principal de 1ère classe, ingénieur 

territorial, ingénieur territorial principal

Assistant territorial de conservation du patrimoine, assistant 

territorial de conservation du patrimoine principal de 2ème classe, 

assistant territorial de conservation du patrimoine principal de 

1ère classe, attaché territorial de conservation du patrimoine, 

attaché territorial principal de conservation du patrimoine

2 2

4 4

État du personnel 
(Mis à jour le 04/07/2023)

Références :
- Instruction budgétaire et comptable M 57 ;

- Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2313-1 et R. 2313-3 ;

- Code général de la fonction publique et notamment l'article L. 313-1 ;

- Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non complet, et notamment son article 3 ;

L’état du personnel constitue une annexe aux documents budgétaires.

Obligatoire pour l’information de l’organe délibérant, il classe le personnel en place entre les différentes filières de la fonction publique territoriale, en indiquant pour chaque emploi, le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant à l'emploi créé, par catégorie, les effectifs budgétaires et les effectifs pourvus, dont ceux à temps non complet.

Pour les agents contractuels de droit public, il mentionne les conditions de rémunérations et la justification du contrat au regard des textes.

Bien que la règlementation n'impose de mettre à jour cet état qu'une fois par an, au moment du vote du budget, une collectivité territoriale doit être en mesure de s’y référer tout au long de l'année, en fonction des différentes créations, suppressions ou modifications d'emploi.

Chaque mise à jour doit être datée et conservée. Elle peut être annexée à chaque délibération portant création, suppression ou modification d'un emploi, ou être simplement modifiée sans adoption par l'organe délibérant. À ce titre, l'état du personnel ne dispose pas d'un caractère décisionnel, mais récapitulatif. En effet, il est établi sur la base des délibération portant création, suppression ou 

modification d'un emploi.

* Information obligatoire

EMPLOIS Effectifs
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EMPLOIS Effectifs

20/03/2015 Gestionnaire Comité Social Territorial TC Adm. B ou C

Adjoint administratif territorial, adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe, rédacteur territorial, rédacteur territorial principal 

de 2ème classe, rédacteur territorial principal de 1ère classe

Rédacteur territorial principal de 1ère classe 1 1

22/06/2021 Gestionnaire de contrats d'assurance groupe TC Adm. A ou B

Rédacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2ème classe, 

rédacteur territorial principal de 1ère classe, attaché territorial, 

attaché territorial principal

Attaché territorial principal 1 1

20/03/2015 Rédacteur territorial principal de 1ère classe

11/04/2008 Rédacteur territorial

10/03/2014 Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe

28/03/2006 Documentaliste TC Adm. B ou C

Adjoint administratif territorial, Adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, Adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe, rédacteur territorial, Rédacteur territorial principal 

de 2ème classe, Rédacteur territorial principal de 1ère classe

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 1 1

11/04/2008 Rédacteur principal 2ème classe territorial

11/04/2008 Rédacteur territorial

28/03/2006 Rédacteur territorial principal de 1ère classe

11/04/2008 Rédacteur territorial

11/04/2008 Rédacteur territorial

25/02/2011 Rédacteur territorial

03/12/1993 Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe

26/03/2018 Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe

29/03/2010 Gestionnaire Emploi Adm. B ou C

Adjoint administratif territorial, Adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, Adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe, rédacteur territorial, Rédacteur territorial principal 

de 2ème classe, Rédacteur territorial principal de 1ère classe

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe

29/03/2022 Conseiller Emploi et Mobilité
Adm. / médico-

sociale
A ou B ou C

Adjoint administratif territorial, Adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, Adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe, rédacteur territorial, Rédacteur territorial principal 

de 2ème classe, Rédacteur territorial principal de 1ère classe, 

attaché territorial, attaché territorial principal, psychologue, 

psychologue hors classe

Attaché territorial

22/03/2004 Adjoint administratif territorial

30/11/2009 Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe

26/06/2017 Assistant administratif missions temporaires TC Adm. B ou C

Adjoint administratif territorial, adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe, rédacteur territorial, rédacteur territorial principal 

de 2ème classe, rédacteur territorial principal de 1ère classe

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 1 1

26/06/2017 Chargé d’accueil TC Adm. C

Adjoint administratif territorial, adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 1 1

26/06/2017 Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe

2009 et 20/03/2015 Adjoint administratif territorial 

22/03/2004 Assistante du Service Protection Sociale TC Adm. C

Adjoint administratif territorial, adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe

Adjoint administratif territorial 1 1

17/04/2020 Apprentissage Apprentissage 1 0

46 43

TC

Gestionnaire finances TC Adm. B ou C

Gestionnaire de carrières /

Conseil statutaire / Service des pensions 
TC Adm. A ou B ou C

TC Adm. C

Adjoint administratif territorial, adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe

Gestionnaire concours / examens TC Adm. B ou C

Assistant de gestion administrative

Gestionnaire paies / paies-à-façon TC Adm. B ou C

Adjoint administratif territorial, adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe, rédacteur territorial, rédacteur territorial principal 

de 2ème classe, rédacteur territorial principal de 1ère classe

2 2

Gestionnaire Conseil Médical de la  Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin TC Adm. B ou C 3 3

Adjoint administratif territorial, adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe, rédacteur territorial, rédacteur territorial principal 

de 2ème classe, rédacteur territorial principal de 1ère classe

2 2

Adjoint administratif territorial, Adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, Adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe, rédacteur territorial, Rédacteur territorial principal 

de 2ème classe, Rédacteur territorial principal de 1ère classe, 

attaché territorial, attaché territorial principal

Adjoint administratif territorial, Adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, Adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe, rédacteur territorial, Rédacteur territorial principal 

de 2ème classe, Rédacteur territorial principal de 1ère classe

2

Adjoint administratif territorial, adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe, adjoint administratif territorial principal 

de 1ère classe, rédacteur territorial, rédacteur territorial principal 

de 2ème classe, rédacteur territorial principal de 1ère classe

2

2

2

4 4
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