de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 3 26 ;
Vu  ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

L'ordre du jour est abordé.

Point1 Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 18 janvier 2022 3 09h30 3
la salle la Vigneraie 8 WETTOLSHEIM

Point 2 Information portant sur les décisions prises p’ar le Président, au titre de la délégation (art. 27 et 28 du
décret du 26 juin 1985), pour la période du 1°" octobre 2021 au 28 février 2022

Point 3 Décisions financiéres

a. Approbation du Compte de Gestion 2021
Approbation du Compte Administratif 2021
Affectation du résultat 2021 dans le budget 2022
Droit syndical
Budget Primitif 2022

oo

Point4 Taux de cotisation des collectivités non affiliées et taux relatifs a la convention de mise a disposition
du secrétariat du Conseil médical au titre du L. 452-39 du CGFP (ex IV de I'article 23 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984)
a. Collectivités non affiliées adhérentes au titre du L. 452-39 du CGFP (ex IV de I'article 23 de la loi du
26 janvier 1984)
b. Collectivités non affiliées conventionnées

Point5 Etat du personnel
a. Création d’emploi

b. Modification d’emploi

Point 6 Présentation du Rapport Social Unique 2020

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Point 7

Point 8

Point 9

Point 10

Point 11

Point 12

Point 13

Point 14

Point 15

Concours et examens professionnels

a. Décompte provisoire Concours et Examens organisés en convention — session 2020
1. Organisation Interrégionale

b. Montant versé par les candidats au titre des frais de gestion, d'impression et d’envoi aux concours
et examens

¢. Organisation de I'examen de sergent de sapeur-pompier professionnel

Formation secrétaire de mairie

Elections professionnelles

a. Fixation du nombre et désignation des membres des représentants des collectivités territoriales
siégeant au Comité Social Territorial (CST)

b. Organisation des élections des représentants du personnel aux Commissions Administratives
Paritaires (CAP) de catégories A, Bet C

¢. Organisation des élections des représentants du personnel de la Commission Consultative Paritaire
(ccr)

Médiation préalable obligatoire (MPO)
Protection sociale complémentaire santé
Interrégion

Conseil médical

Commission d’appel d'offres

Contrat groupe d’assurance statutaire

a. Contrat groupe - modifications réglementaires
b. Contrat d’assurance statutaire pour le personnel du Centre de Gestion

Point 16 Informations

a. Travaux de réaménagement des batiments du 22 et 24 rue Wilson
b. Liste des marchés a procédure adaptée

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

tien MULLER
ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Centre de
22 rue Wi

Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Acte a classer

Ordredujour

1

En préparation

2 3 4

En attente retour > AR regu < Classé

Préfecture

Identifiant FAST :

Identifiant unique de I'acte :

Objet de I'acte :

Date de décision :

ASCL_2_2022-04-07T11-48-01.00 ( MI236722193 )

068-286800248-20220407-Ordredujour-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

Nature de l'acte :

Matiére de I'acte :

du 29/03/2022 Sl certifié
07/04/2022 - o

Conforme
Délibération

5. Institutions et vie politique
5.2. Fonctionnement des assemblees
5.2.3. AUTRES

Acte :

Multicanal : Non

20220329 ordre_du jour.PDF

Classer

Annuler

Préparé
Transmis
Accusé de réception

Par ESPAGNE Monia
Par ESPAGNE Monia

Date 07/04/22 4 11:48
Date 07/04/22 4 11:48
Date 07/04/22 a 11:53




Centre de Gestior g'
dela? nction Publique
ritoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu  laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 & 26 ;
Vu ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point1: Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 18 janvier 2022 a
09h30 a la salle la Vigneraie 8 WETTOLSHEIM

Monsieur le Président rappelle que le procés-verbal de la derniére séance du Conseil d’Administration du
18 janvier 2022, a été transmis via WeTransfer aux Conseillers en date du 24 janvier 2022.

Le Centre de Gestion n’a enregistré aucune demande de modification.

Ce procés-verbal ne soulevant aucune observation, il est approuvé 3 I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Acte a classer

Point1
1 2 3 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

ldentifiant FAST:  ASCL_2_2022-04-07T11-49-13.00 (MI236722204 )

Identifiant unique de l'acte : 068-286800248-20220407-Point1-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

1E.
Objetde I'acte : ~ Approbation du procés-verbal de la réunion du Conse; &\Y
d’Administration du 18 janvier 2022 & 09h30 2 Ia sall

la Vigneraie 8 WETTOLSHEIM Certifié
Date de décision:  (07/04/2022 Conforme
Nature de l'acte :  Délibération
Matiére de 'acte : 5. Institutions et vie politique
5.2. Fonctionnement des assemblees
5.2.3. AUTRES
Acte: 20220329 point1.PDF Multicanal : Non
Classer
Annuler
Préparé Date 07/04/22 a 11:49 Par ESPAGNE Monia
Transmis Date 07/04/22 3 11:49 Par ESPAGNE Monia

Accusé de réception Date 07/04/22 3 11:53




Centre de (3‘-.!()')9'
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu  laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu  ledécretn® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 2 : Information portant sur les décisions prises par le Président, au titre de la délégation (art. 27
et 28 du décret du 26 juin 1985), pour la période du 1°" octobre 2021 au 28 février 2022

Monsieur le Président Lucien MULLER présente le point.

Par décision du Conseil d'Administration en date du 5 novembre 2020, délégation a été donnée au Président du
Centre de Gestion du Haut-Rhin pour prendre certaines décisions conformément aux dispositions des articles
27 et 28 du décret du 26 juin 1985 et pour certaines conventions par délibérations spéciales du Conseil
d'Administration. Il est proposé aux membres du Conseil d'Administration d'entériner ces décisions.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



I. MISSIONS TEMPORAIRES

CONVENTIONS et AVENANTS
Signés par le Président

Période du 1% octobre 2021 au 28 février 2022

Collectivité convernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date
Neuf-Brisach 01 C |01/01/22
Kingersheim 06 C |01/01/22
Kingersheim 07 C |01/01/22
Communauté de communes de Thann-Cernay 10 Cc |01/01/22
Communauté de communes de Thann-Cernay 11 C |01/01/22
CCAS de Saint-Louis 12 C 01/01/22
CCAS de Saint-Louis 13 C |01/01/22
Riedisheim 16 C 01/01/22
Wittelsheim 20 C 01/01/22
Jebsheim 24 C 01/01/22
Riedisheim 26 6 01/01/22
Saint-Louis 02 C |03/01/22
Saint-Louis 03 C |03/01/22
Saint-Louis 04 C |03/01/22
Kingersheim 05 C |03/01/22
Communauté de communes région de Guebwiller 08 C |03/01/22
Sainte-Croix-en-Plaine 09 ¢ 03/01/22
Liepvre 14 C |03/01/22
Riedisheim 15 C |03/01/22
Wittelsheim 17 5 03/01/22
Riedisheim 18 C |03/01/22
Saint-Louis Agglomération 27 C |03/01/22
SIVU Scolaire d'Oberhergheim 19 C |04/01/22
Wittenheim 21 C |05/01/22
Wittelsheim 22 [ 05/01/22
Saint-Louis 23 & 05/01/22
Huningue 25 C |06/01/22
Saint-Louis Agglomération 28 Cc |07/01/22
Saint-Louis Agglomération 29 C |07/01/22
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 31 C |10/01/22
Colmar 30 Cc |11/01/22
SIVU Scolaire des cing Villages 32 C |11/01/22
Wittelsheim 33 C 11/01/22
SIVU Scolaire de Linsdorf Bettlach Fislis 34 C 11/01/22
Wittenheim 35 G 11/01/22
Muntzenheim 36 C |14/01/22
Saint-Louis 37 C 14/01/22
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Collectivité convernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date
Saint-Louis 38 C 14/01/22
Hagenthal-le-Haut 39 C |14/01/22
Hesingue 46 G 14/01/22
Heidwiller 47 C |14/01/22
Kingersheim 41 C 18/01/22
Colmar Agglomération 42 C |18/01/22
Wittenheim 43 C |18/01/22
Wittenheim 44 C |18/01/22
SIVU des Affaires Scolaires de Courtavon 48 C |19/01/22
Huningue 45 C |20/01/22
SIVU des Affaires Scolaires de Courtavon 49 C |20/01/22
Porte du Ried 50 C 24/01/22
Communauté de communes Pays Rhin Brisach 51 C |24/01/22
SIVU Scolaire Balschwiller Buethwiller 52 C 24/01/22
Colmar 54 C |25/01/22
Niederhergheim 64 C | 25/01/22
Hagenthal-le-Haut 53 C |28/01/22
Wittenheim 55 C |31/01/22
Saint-Louis Agglomération 56 C |31/01/22
Wihr-au-Val 57 C |31/01/22
Mulhouse 58 C 31/01/22
Mulhouse 59 C |31/01/22
Hombourg 60 C 31/01/22
Communauté de communes de Thann-Cernay 61 C |[31/01/22
Communauté de communes de Thann-Cernay 62 C |[31/01/22
Wittenheim 63 C 31/01/22
Wittelsheim 65 C: |31/01/22
Wittelsheim 69 C 31/01/22
Wittelsheim 66 C |01/02/22
Wittelsheim 67 c 01/02/22
Wittelsheim 68 C 01/02/22
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 70 C |01/02/22
Mulhouse 71 C |01/02/22
Mulhouse 72 C |01/02/22
Communauté de communes de Thann-Cernay 73 C |01/02/22
Liepvre 74 C |01/02/22
Colmar 76 C |01/02/22
Kingersheim 108 C |01/02/22
Colmar 75 C |02/02/22
Flaxlanden 77 C |03/02/22
Vogelgrun 78 C |03/02/22
Wittenheim 79 Cc 03/02/22
Wittenheim 80 C 03/02/22
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Collectivité convernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date
Wittenheim 81 C 03/02/22
Oberhergheim 82 C |03/02/22
Oberhergheim 83 C |03/02/22
Communauté de communes Pays Rhin Brisach 84 C |03/02/22
Vieux-Thann 85 C 03/02/22
Wittenheim 86 C 03/02/22
SIVU du RPI Eschbach Griesbach Gunsbach 87 C |03/02/22
Saint-Louis 88 C [03/02/22
Saint-Louis 89 C |03/02/22
Bergheim 90 C |04/02/22
Vieux-Thann 91 C |08/02/22
Bartenheim 92 C |08/02/22
Bartenheim 93 C |08/02/22
Kingersheim 94 C |08/02/22
Kingersheim 95 C 08/02/22
Kingersheim 96 C |08/02/22
Colmar 97 C 08/02/22
Colmar 98 C |08/02/22
Colmar 99 C |08/02/22
Hésingue 100 C |08/02/22
Communauté de communes Sundgau 101 C |08/02/22
Saint-Louis 102 C 08/02/22
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 103 C |08/02/22
Altkirch 104 C 08/02/22
Altkirch 105 C 08/02/22
Syndicat Pdle Ried Brun / collége de Fortschwihr 106 C |08/02/22
Masevaux-Niederbruck 107 C |08/02/22
SIVU des Affaires Scolaires de Montreux-Jeune 109 C |15/02/22
SIVU des Affaires Scolaries de Montreux-Jeune 110 C |15/02/22
Saint-Louis 111 C |15/02/22
Saint-Louis 112 C |[15/02/22
Saint-Louis 113 C 15/02/22
Saint-Louis 114 C 15/02/22
Saint-Louis 115 C 15/02/22
Kingersheim 116 C |15/02/22
Kingersheim 117 C |15/02/22
Riedisheim 118 C 18/02/22
Riedisheim 119 C |18/02/22
Riedisheim 120 G 18/02/22
Ingersheim 121 C |18/02/22
Saint-Louis 122 & 18/02/22
Colmar 123 C 18/02/22
Colmar 124 C |18/02/22
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Collectivité convernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date
Colmar 125 C 18/02/22
Colmar Agglomération 126 C |18/02/22
Neuf-Brisach 127 C |18/02/22
Huningue 128 € 18/02/22
Huningue 129 C |18/02/22
Wittelsheim 130 C 21/02/22
Wittelsheim 131 L 21/02/22
Wittelsheim 132 C |21/02/22
Saint-Louis 133 C |21/02/22
Hagenthal-le-Haut 134 C |21/02/22
Saint-Louis 135 C |24/02/22
Colmar 136 C |24/02/22
Colmar 137 C |24/02/22
Colmar 138 C |24/02/22
Wihr-au-Val 139 C |24/02/22
Labaroche 140 C |24/02/22
Communauté de communes Pays Rhin Brisach 141 C |24/02/22
Riedisheim 142 C 24/02/22
Huningue 143 G 25/02/22
Mulhouse 144 C |25/02/22
Wittenheim 145 C 25/02/22
Hombourg 926 C |01/10/21 | Convention de 2021
Mulhouse Alsace Agglomération 927 C |01/10/21| Convention de 2021
Orbey 928 C | 01/10/21| Convention de 2021
Wittelsheim 929 C |01/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 930 C |01/10/21| Convention de 2021
Wittelsheim 931 C |01/10/21 | Convention de 2021
Flaxlanden 932 C |01/10/21| Convention de 2021
Flaxlanden 933 C |01/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 934 C |02/10/21| Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 935 C 05/10/21 | Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 936 C |05/10/21| Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 937 C |05/10/21| Convention de 2021
Rantzwiller 938 C |08/10/21| Convention de 2021
Cernay 939 C |08/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 940 C 08/10/21 | Convention de 2021
Wittenheim 941 C |08/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 942 C |08/10/21| Convention de 2021
Wittelsheim 943 C |12/10/21| Convention de 2021
Kingersheim 944 C |12/10/21| Convention de 2021
Syndicat Pdle Ried Brun / Collége de Fortschwihr 945 C 12/10/21 | Convention de 2021
Vieux-Thann 946 C [13/10/21| Convention de 2021
Neuf-Brisach 948 C 15/10/21 | Convention de 2021
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Collectivité convernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
Communauté de communes Région de Guebwiller 949 (@ 18/10/21 | Convention de 2021
Colmar 950 C | 18/10/21| Convention de 2021
Hésingue 951 C 18/10/21 | Convention de 2021
Saint-Louis Agglomération 952 C |19/10/21| Convention de 2021
Muhlbach-sur-Munster 953 C |[19/10/21| Convention de 2021
Huningue 954 C |25/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 955 C |25/10/21| Convention de 2021
CCAS de Sainte-Croix-en-Plaine 956 C | 25/10/21| Convention de 2021
CCAS de Sainte-Croix-en-Plaine 957 c 25/10/21 | Convention de 2021
Courtavon 958 C |25/10/21| Convention de 2021
Folgensbourg 959 C 25/10/21 | Convention de 2021
SIVU Scolaire de Courtavon Levoncourt Liebsdorf 960 C |25/10/21| Convention de 2021
Sivu Eschbach Griesbach Gunsbach 961 C 25/10/21 | Convention de 2021
Wittenheim 962 C | 25/10/21| Convention de 2021
Colmar 963 C |25/10/21| Convention de 2021
Rosenau 964 C 25/10/21| Convention de 2021
CCAS de Sainte-Croix-en-Plaine 965 C | 25/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 966 C 26/10/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 967 C 26/10/21 | Convention de 2021
Huningue 968 C 27/10/21| Convention de 2021
Huningue 969 C |27/10/21| Convention de 2021
Colmar 970 C 27/10/21| Convention de 2021
Wasserbourg 971 C |29/10/21| Convention de 2021
Kingersheim 972 C |29/10/21| Convention de 2021
Kingersheim 973 C 29/10/21 | Convention de 2021
Folgensbourg 974 C [29/10/21| Convention de 2021
Colmar 975 C |29/10/21| Convention de 2021
Colmar 976 C |29/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 977 C |29/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 978 G 29/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 979 C |29/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 980 C |29/10/21| Convention de 2021
Seppois-le-Bas 981 C 129/10/21| Convention de 2021
Saint-Bernard 982 C |29/10/21| Convention de 2021
Wihr-au-Val 983 C |29/10/21| Convention de 2021
Rammersmatt 988 C |01/11/21| Convention de 2021
SIVU Scolaire de Leimbach/Rammersmatt 989 C |01/11/21| Convention de 2021
Soultzbach-les-Bains 990 C |01/11/21| Convention de 2021
Wittelsheim 991 C |01/11/21| Convention de 2021
Steinbrunn-le-Haut 992 C |01/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 1002 C |01/11/21| Convention de 2021
Neuf-Brisach 984 C |04/11/21| Convention de 2021
SIVU Périscolaire Les Lutins du Hohnack 985 C |04/11/21| Convention de 2021

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr -

www.cdg68.fr




Collectivité convernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
CCAS de Saint-Louis 986 C |04/11/21| Convention de 2021
Kingersheim 987 C [04/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 993 & 05/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 994 C |05/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 995 C 05/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 996 C |05/11/21| Convention de 2021
Colmar 997 C |05/11/21| Convention de 2021
Colmar 998 C |05/11/21| Convention de 2021
Colmar 999 C |05/11/21| Convention de 2021
Colmar 1000 C [05/11/21| Convention de 2021
Brunstatt-Didenheim 1001 C |05/11/21| Convention de 2021
Wittelsheim 1003 C |08/11/21| Convention de 2021
Wittelsheim 1004 C 08/11/21| Convention de 2021
Wittelsheim 1005 C |08/11/21| Convention de 2021
Kingersheim 1006 C |08/11/21| Convention de 2021
Kingersheim 1007 C |08/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 1008 C |08/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 1009 C 08/11/21| Convention de 2021
Hombourg 1010 C |08/11/21 | Convention de 2021
Vieux-Thann 1011 C |08/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 1012 C |08/11/21| Convention de 2021
Reiningue 1013 C 08/11/21 | Convention de 2021
Hésingue 1014 C |10/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 1015 C 10/11/21 | Convention de 2021
Huningue 1016 C |10/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 1017 C |10/11/21| Convention de 2021
CCAS de Sainte-Croix-en-Plaine 1018 C |16/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 1019 C |16/11/21| Convention de 2021
Vieux-Thann 1020 C 22/11/21 | Convention de 2021
Colmar 1021 C |22/11/21| Convention de 2021
Ingersheim 1023 C |22/11/21| Convention de 2021
Soultzeren 1024 C |22/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 1025 C 22/11/21 | Convention de 2021
Saint-Louis Agglomération 1026 C |22/11/21| Convention de 2021
Liepvre 1027 C |23/11/21| Convention de 2021
Labaroche 1028 C |25/11/21 | Convention de 2021
Kingersheim 1029 C 26/11/21 | Convention de 2021
Mulhouse 1030 C |26/11/21| Convention de 2021
Mulhouse 1031 C |26/11/21| Convention de 2021
Mulhouse Alsace Agglomération 1032 C |26/11/21| Convention de 2021
Mulhouse Alsace Agglomération 1033 C |[26/11/21| Convention de 2021
Mulhouse Alsace Agglomération 1034 C |26/11/21| Convention de 2021
Cernay 1035 C |[29/11/21| Convention de 2021
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Collectivité convernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 1036 C |29/11/21| Convention de 2021
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 1037 C 29/11/21| Convention de 2021
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 1038 C |29/11/21| Convention de 2021
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 1039 C |29/11/21| Convention de 2021
Colmar 1040 C |29/11/21| Convention de 2021
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 1041 C |30/11/21| Convention de 2021
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 1042 C |30/11/21| Convention de 2021
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 1043 C |30/11/21| Convention de 2021
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 1044 C |30/11/21| Convention de 2021
Ingersheim 1046 C 130/11/21| Convention de 2021
Hagenthal-le-haut 1088 C |01/12/21| Convention de 2021
Wittelsheim 1047 C |02/12/21| Convention de 2021
Wittelsheim 1048 C |02/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 1049 C |02/12/21| Convention de 2021
Riedisheim 1050 C |02/12/21| Convention de 2021
Kingersheim 1051 C 03/12/21| Convention de 2021
Village-Neuf 1052 C [03/12/21| Convention de 2021
Wittenheim 1053 C |03/12/21| Convention de 2021
Kingersheim 1054 C |06/12/21| Convention de 2021
Sausheim 1055 C |16/12/21| Convention de 2021
Labaroche 1056 C |16/12/21 | Convention de 2021
Wittenheim 1057 C |16/12/21 | Convention de 2021
Wittenheim 1058 (& 16/12/21| Convention de 2021
Hombourg 1059 C | 16/12/21| Convention de 2021
Leimbach 1060 C |16/12/21| Convention de 2021
Andolsheim 1061 C 16/12/21| Convention de 2021
Hésingue 1062 C |16/12/21| Convention de 2021
SIVU Scolaire Mooslargue Seppois-le-Haut 1063 C |16/12/21| Convention de 2021
Colmar 1064 C |16/12/21| Convention de 2021
Linthal 1065 C 17/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 1066 C 17/12/21| Convention de 2021
Riedisheim 1067 C 17/12/21| Convention de 2021
Wittenheim 1068 & 17/12/21| Convention de 2021
Folgenshourg 1069 C |20/12/21| Convention de 2021
Hésingue 1070 C |20/12/21| Convention de 2021
CCAS de Sainte-Croix-en-Plaine 1071 C 22/12/21| Convention de 2021
Feldkirch 1072 C |22/12/21| Convention de 2021
Riedisheim 1073 & 22/12/21| Convention de 2021
Riedisheim 1074 C |22/12/21| Convention de 2021
Kingersheim 1075 G 22/12/21 | Convention de 2021
Kingersheim 1076 C |22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 1077 C |22/12/21| Convention de 2021
CCPAROVIC 1078 C |23/12/21| Convention de 2021
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Collectivité convernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
Wittelsheim 1079 C [23/12/21| Convention de 2021
Wittelsheim 1080 C |23/12/21| Convention de 2021
Wittelsheim 1081 C |23/12/21| Convention de 2021
Huningue 1082 C |23/12/21} Convention de 2021
Huningue 1083 C |23/12/21| Convention de 2021
Huningue 1084 C |23/12/21| Convention de 2021
Huningue 1085 C |23/12/21| Convention de 2021
Mulhouse 1086 C |[23/12/21| Convention de 2021
Hagenthal-le-haut 1089 C |24/12/21| Convention de 2021
Kingersheim 1091 C |24/12/21 ] Convention de 2021
Wuenheim 1092 C |24/12/21| Convention de 2021
SIVU Scolaire Jura Alsacien 1093 C |24/12/21| Convention de 2021
SIVU Scolaire Jura Alsacien 1094 C |24/12/21| Convention de 2021
Wittenheim 1095 C |28/12/21| Convention de 2021
Riedisheim 15-01 A 04/01/22
Riedisheim 18-01 A | 14/01/22
Wittelsheim 22-01 A |17/01/22
Wittelsheim 33-01 A 17/01/22
Kingersheim 07-01 A | 18/01/22
SIVU des Affaires Scolaires de Courtavon 49-01 A | 22/01/22
Saint-Louis 03-01 A 01/02/22
Saint-Louis 04-01 A 01/02/22
Kingersheim 06-01 A |01/02/22
CCAS de Saint-Louis 12-01 A 01/02/22
lebsheim 24-01 A 01/02/22
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 31-01 A |01/02/22
Wittenheim 35-01 A 01/02/22
Wittenheim 63-01 A 05/02/22
Riedisheim 26-01 A 08/02/22
Kingersheim 41-01 A | 15/02/22
Saint-Louis 37-01 A | 25/02/22
Saint-Louis 03-02 A 25/02/22
Saint-Louis 04-02 A | 25/02/22
Vieux-Thann 91-01 A | 28/02/22
Riedisheim 449-01 A [01/01/22 | Convention de 2021
Eurodistrict RFCSA 827-01 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Kingersheim 829-01 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Wittenheim 883-01 A 01/01/22 | Convention de 2021
Wittenheim 934-01 A 01/01/22 | Convention de 2021
Wittenheim 979-01 A 01/01/22 | Convention de 2021
Steinbrunn-le-Haut 992-01 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Riedisheim 1015-01 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 1025-01 A | 01/01/22 | Convention de 2021
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Collectivité convernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date
Hagenthal-le-Haut 130-02 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Riedisheim 391-02 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Riedisheim 847-02 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Wittenheim 859-02 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Kingersheim 923-02 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Reiningue 843-02 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Huningue 969-02 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Wittenheim 206-03 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Wittenheim 223-03 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Wittenheim 273-03 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Kingersheim 710-03 A 01/01/22 | Convention de 2021
Kingersheim 830-03 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Wittelsheim 931-03 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Riedisheim 776-04 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Communauté de communes de Thann-Cernay 886-04 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 910-04 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 871-05 A | 01/01/22 | Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 365-07 A | 01/01/22 | Convention de 2021
Wittenheim 860-01 A | 02/01/22 | Convention de 2021
Wittenheim 586-02 A | 02/01/22 | Convention de 2021
SIVU Scolaire d'Oberhergheim 877-01 A | 03/01/22 | Convention de 2021
Kingersheim 1051-01 | A |05/01/22 | Convention de 2021
Riedisheim 993-02 A | 05/01/22 | Convention de 2021
Colmar 362-03 A | 05/01/22 | Convention de 2021
Riedisheim 1015-02 A | 07/01/22 | Convention de 2021
Riedisheim 727-06 A | 08/01/22 | Convention de 2021
Hombourg 1059-01 | A |11/01/22 | Convention de 2021
Hésingue 1070-01 A | 15/01/22 | Convention de 2021
Petit-Landau 911-04 A |19/01/22 | Convention de 2021
Riedisheim 1015-03 A | 24/01/22 | Convention de 2021
Wittelsheim 901-02 A |31/01/22 | Convention de 2021
Wittenheim 930-01 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Colmar 970-01 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Saint-Bernard 982-01 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Soultzbach-les-Bains 990-01 A 01/02/22 | Convention de 2021
Colmar 1000-01 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Village-Neuf 1052-01 A 01/62/22 Convention de 2021
Saint-Louis 1066-01 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Riedisheim 1073-01 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Huningue 1082-01 | A |01/02/22| Convention de 2021
Mulhouse 1086-01 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Kingersheim 726-02 A | 02/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 832-02 A | 01/02/22 | Convention de 2021
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N C-A Date
Steinbrunn-le-Haut 992-02 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 1025-02 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Hombourg 1059-02 A | 03/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 528-03 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Munwiller 912-03 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 967-03 A | 01/02/22 | Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 986-03 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 1002-03 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Colmar Agglomération 350-04 A |01/02/22 | Convention de 2021
Bartenheim 820-04 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Kingersheim 830-04 A |01/02/22 | Convention de 2021
Wittenheim 977-04 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Brechaumont 800-05 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Communauté de communes de Thann-Cernay 886-05 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 910-05 A 01/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 764-06 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 871-06 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Colmar Agglomération 697-06 A | 01/02/22 | Convention de 2021
Colmar Agglomération 564-07 A | 01/02/22 | Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 365-08 A 101/02/22 | Convention de 2021
Riedisheim 993-03 A | 05/02/22 | Convention de 2021
Wittelsheim 1081-01 A | 07/02/22 | Convention de 2021
Riedisheim 727-07 A | 07/02/22| Convention de 2021
Metzeral 812-01 A 08/02/22 | Convention de 2021
Riedisheim 845-01 A | 08/02/22 | Convention de 2021
Wittelsheim 906-02 A 1 08/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 682-04 A | 08/02/22 | Convention de 2021
Rosenau 47-01 A | 15/02/22 | Convention de 2021
Wittersdorf 875-01 A 15/02/22 | Convention de 2021
Wittenheim 907-01 A 15/02/22 | Convention de 2021
Andolsheim 1061-01 A | 15/02/22 | Convention de 2021
Kingersheim 777-02 A 15/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis Agglomération 1026-01 A | 21/02/22 | Convention de 2021
Mittlach 123-02 A | 21/02/22 | Convention de 2021
Reiningue 843-03 A |21/02/22 | Convention de 2021
Petit-Landau 911-05 A | 21/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 1077-01 A | 25/02/22| Convention de 2021
Saint-Louis 802-02 A 25/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 1025-03 A 25/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 528-04 A 25/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 967-04 A | 25/02/22 | Convention de 2021
Brechaumont 800-06 A | 25/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 910-06 A | 25/02/22 | Convention de 2021
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Colmar Agglomération 697-07 A | 25/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 764-07 A 25/02/22 | Convention de 2021
Saint-Louis 871-07 A | 25/02/22 | Convention de 2021
Neuf-Brisach 194-01 A | 01/10/21| Convention de 2021
Wintzenheim 739-01 A | 01/10/21| Convention de 2021
Steinbrunn-le-Haut 758-01 A | 01/10/21| Convention de 2021
Munster 774-01 A | 01/10/21| Convention de 2021
Flaxlanden 790-01 A | 01/10/21| Convention de 2021
Bréchaumont 800-01 A |01/10/21| Convention de 2021
Huningue 809-01 A | 01/10/21| Convention de 2021
Riedisheim 849-01 A | 01/10/21 | Convention de 2021
Cernay 851-01 A |01/10/21| Convention de 2021
Cernay 852-01 A | 01/10/21| Convention de 2021
Neuf-Brisach 870-01 A | 01/10/21 | Convention de 2021
Mulhouse Alsace Agglomération 292-02 A | 01/10/21 | Convention de 2021
Wittelsheim 433-02 A |01/10/21| Convention de 2021
Wittelsheim 567-02 A | 01/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 682-02 A |01/10/21| Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 365-04 A | 01/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 859-01 A | 02/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 206-02 A [ 02/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 223-02 A |02/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 273-02 A | 02/10/21| Convention de 2021
Colmar 720-01 A | 04/10/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 805-02 A | 04/10/21| Convention de 2021
Wittelsheim 525-04 A | 04/10/21| Convention de 2021
Hombourg 926-01 A | 05/10/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 697-02 A | 08/10/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 564-03 A | 08/10/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 568-03 A | 08/10/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 622-02 A | 08/10/21| Convention de 2021
Colmar 707-01 A 08/10/21 | Convention de 2021
Colmar 715-01 A | 08/10/21| Convention de 2021
Colmar 728-01 A | 08/10/21 | Convention de 2021
Niederhergheim 70-07 A |[09/10/21| Convention de 2021
Communauté de communes Thann-Cernay 886-01 A | 11/10/21| Convention de 2021
Hésingue 874-01 A | 13/10/21| Convention de 2021
Wittelsheim 899-01 A [13/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 914-01 A 13/10/21| Convention de 2021
Riedisheim 776-02 A | 13/10/21| Convention de 2021
Reiningue 743-01 A 15/10/21| Convention de 2021
Hombourg 926-02 A |16/10/21| Convention de 2021
Hettenschlag 308-03 A | 16/10/21 | Convention de 2021
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Kingersheim 867-02 A 18/10/21 | Convention de 2021
Kirchberg 250-01 A | 19/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 732-01 A 19/10/21 | Convention de 2021
Kingersheim 944-01 A | 22/10/21| Convention de 2021
Riedisheim 847-01 A | 23/10/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 910-01 A | 25/10/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 919-01 A 25/10/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 816-02 A | 25/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 818-02 A | 25/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 764-03 A | 25/10/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 684-04 A | 25/10/21| Convention de 2021
Wittelsheim 525-05 A | 25/10/21| Convention de 2021
Neuf-Brisach 404-01 A | 26/10/21| Convention de 2021
Communauté de communes Thann-Cernay 873-01 A | 26/10/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 920-01 A | 26/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 921-01 A | 26/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 817-02 A | 26/10/21 | Convention de 2021
Bartenheim 820-02 A | 26/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 683-03 A | 26/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 805-03 A | 26/10/21| Convention de 2021
Saint-Louis 572-04 A | 26/10/21 | Convention de 2021
Wihr-au-Val 268-01 A | 27/10/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 871-02 A | 27/10/21 | Convention de 2021
Niederhergheim 70-08 A | 27/10/21| Convention de 2021
Wittenheim 914-02 A | 28/10/21 | Convention de 2021
Munwiller 912-01 A | 31/10/21| Convention de 2021
Syndicat Mixte Aménagement du Site du Lac Blanc 276-01 A | 01/11/21| Convention de 2021
Wettolsheim 755-01 A | 01/11/21| Convention de 2021
Wittelsheim 906-01 A | 01/11/21| Convention de 2021
Petit-Landau 911-01 A | 01/11/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 913-01 A 01/11/21 | Convention de 2021
Kingersheim 923-01 A | 01/11/21| Convention de 2021
Wittelsheim 931-01 A 01/11/21 | Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 935-01 A | 01/11/21| Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 936-01 A [01/11/21 | Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 937-01 A | 01/11/21| Convention de 2021
Kingersheim 710-02 A | 01/11/21| Convention de 2021
Communauté de communes Thann-Cernay 748-02 A | 01/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 760-02 A | 01/11/21| Convention de 2021
Bréchaumont 800-02 A | 01/11/21| Convention de 2021
Cernay 852-02 A | 01/11/21| Convention de 2021
Kingersheim 244-03 A | 01/11/21| Convention de 2021
Wittelsheim 567-03 A | 01/11/21| Convention de 2021
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Liebenswiller 590-04 A | 01/11/21| Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 365-05 A 01/11/21| Convention de 2021
Kingersheim 830-02 A | 04/11/21| Convention de 2021
Kingersheim 726-01 A | 08/11/21| Conventionde 2021
Communauté de communes Pays Rhin Brisach 765-01 A | 08/11/21| Convention de 2021
Communauté de communes Thann-Cernay 886-02 A | 08/11/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 697-03 A | 08/11/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 564-04 A | 08/11/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 568-04 A | 08/11/21| Convention de 2021
Kingersheim 333-01 A 10/11/21 | Convention de 2021
Hombourg 1010-01 | A [10/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 727-02 A 13/11/21| Convention de 2021
Wittenheim 914-03 A | 13/11/21| Convention de 2021
Wittelsheim 991-01 A | 15/11/21| Convention de 2021
Hesingue 951-01 A 16/11/21 | Convention de 2021
Riedisheim 727-03 A | 16/11/21 | Convention de 2021
Wittelsheim 901-01 A | 18/11/21| Convention de 2021
Riedisheim 776-03 A | 20/11/21| Convention de 2021
Kingersheim 777-01 A | 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 741-01 A | 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 801-01 A | 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 802-01 A | 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 804-01 A 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 966-01 A | 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 967-01 A | 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 1002-01 A 23/11/21| Convention de 2021
Kingersheim 1006-01 A | 22/11/21| Convention de 2021
Mulhouse Alsace Agglomération 626-02 A | 23/11/21| Convention de 2021
Wettolsheim 755-02 A | 23/11/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 910-02 A | 23/11/21| Convention de 2021
Petit-Landau 911-02 A [23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 913-02 A | 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 920-02 A | 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 921-02 A | 23/11/21| Convention de 2021
Hombourg 1010-02 | A |[23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 816-03 A 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 818-03 A 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 871-03 A | 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 764-04 A 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 572-05 A | 23/11/21| Convention de 2021
Saint-Louis 684-05 A | 23/11/21| Convention de 2021
Colmar 963-01 A | 25/11/21| Convention de 2021
Muhlbach-sur-Munster 953-01 A | 25/11/21| Convention de 2021
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Huningue 969-01 A | 25/11/21| Convention de 2021
Wittenheim 977-01 A | 25/11/21| Convention de 2021
Colmar 378-02 A | 25/11/21 | Convention de 2021
Colmar 589-02 A | 25/11/21 | Convention de 2021
Orbey 928-01 A | 26/11/21 | Convention de 2021
Huningue 809-02 A | 26/11/21 | Convention de 2021
Kingersheim 1006-02 | A |26/11/21| Convention de 2021
Bréchaumont 800-03 A |26/11/21| Convention de 2021
SIVU Scolaire d'Oberhergheim 792-01 A |29/11/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 350-02 A [29/11/21| Convention de 2021
Hésingue 951-02 A | 29/11/21| Convention de 2021
Cernay 852-03 A |29/11/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 697-04 A | 29/11/21 | Convention de 2021
Colmar Agglomération 564-05 A |29/11/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 568-05 A [29/11/21 | Convention de 2021
Vieux-Thann 1020-01 A [30/11/21 | Conventionde 2021
Wittelsheim 931-02 A 30/11/21 | Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 986-01 A | 01/12/21| Convention de 2021
Munwiller 912-02 A | 01/12/21| Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 935-02 A | 01/12/21| Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 936-02 A |01/12/21| Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 937-02 A |01/12/21| Convention de 2021
Communauté de communes de Thann-Cernay 886-03 A |01/12/21 | Convention de 2021
Liebenswiller 590-05 A | 01/12/21 | Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 365-06 A |[01/12/21 | Convention de 2021
Riedisheim 993-01 A 02/12/21 | Convention de 2021
Riedisheim 994-01 A |02/12/21 | Convention de 2021
Riedisheim 995-01 A | 02/12/21| Convention de 2021
Riedisheim 996-01 A | 02/12/21| Convention de 2021
Colmar 715-02 A |02/12/21| Convention de 2021
Riedisheim 391-01 A | 03/12/21| Convention de 2021
Colmar 464-01 A |03/12/21| Convention de 2021
Colmar 502-01 A | 03/12/21| Convention de 2021
Wittenheim 744-01 A | 03/12/21| Convention de 2021
Rantzwiller 104-02 A | 03/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 910-03 A 03/12/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 871-04 A |103/12/21| Convention de 2021
Riedisheim 727-04 A | 04/12/21| Convention de 2021
Mulhouse 1030-01 A | 06/12/21| Convention de 2021
Mulhouse 1031-01 A |06/12/21 | Convention de 2021
Hésingue 1014-01 A | 07/12/21| Convention de 2021
Wittenheim 977-02 A | 07/12/21 | Convention de 2021
Meyenheim 918-01 A | 08/12/21 | Convention de 2021
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Saint-Louis 682-03 A | 08/12/21| Convention de 2021
Kingersheim 1029-01 | A |11/12/21| Convention de 2021
Kingersheim 1006-03 | A |13/12/21| Convention de 2021
Communauté de communes Sundgau 686-01 A 16/12/21| Convention de 2021
Rustenhart 840-01 A 16/12/21| Convention de 2021
Colmar 975-01 A |16/12/21| Convention de 2021
Colmar 362-02 A 16/12/21 | Convention de 2021
Saint-Louis 732-02 A 16/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis Agglomération 332-03 A 16/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis Agglomération 337-03 A | 16/12/21 | Convention de 2021
Saint-Louis Agglomération 395-03 A |16/12/21| Convention de 2021
Petit-Landau 911-03 A 16/12/21 | Convention de 2021
Linthal 770-01 A 17/12/21 | Convention de 2021
Munster 775-01 A | 17/12/21| Convention de 2021
Wihr-au-Val 983-01 A | 17/12/21| Convention de 2021
Munster 774-02 A | 17/12/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 350-03 A | 17/12/21| Convention de 2021
Wettolsheim 755-03 A | 17/12/21| Convention de 2021
Bartenheim 820-03 A | 17/12/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 697-05 A | 17/12/21| Convention de 2021
Colmar Agglomération 564-06 A | 17/12/21| Convention de 2021
Wittenheim 839-01 A | 20/12/21| Convention de 2021
Wittenheim 977-03 A | 20/12/21| Convention de 2021
Urschenheim 759-01 A | 22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 832-01 A | 22/12/21| Convention de 2021
Riedisheim 848-01 A |22/12/21| Convention de 2021
Knoeringue 905-01 A | 22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 1002-01 A |22/12/21| Convention de 2021
Neuf-Brisach 194-02 A | 22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 528-02 A | 22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 966-02 A | 22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 967-02 A 22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 732-03 A | 22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 737-03 A [22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 913-03 A | 22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 364-04 A [22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 805-04 A | 22/12/21| Convention de 2021
Riedisheim 727-05 A | 22/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 764-05 A | 22/12/21| Convention de 2021
Bréchaumont 800-04 A | 22/12/21| Convention de 2021
Huningue 708-01 A | 23/12/21| Convention de 2021
Huningue 826-01 A | 23/12/21| Convention de 2021
Huningue 951-01 A | 23/12/21| Convention de 2021
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Collectivité convernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date
Wittelsheim 899-02 A | 23/12/21| Convention de 2021
Mulhouse 1030-02 | A |23/12/21| Convention de 2021
Mulhouse 1031-02 A 23/12/21 | Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 936-03 A | 23/12/21| Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 937-03 A [23/12/21| Convention de 2021
CCAS de Saint-Louis 986-02 A 23/12/21| Convention de 2021
Communauté de communes de Thann-Cernay 863-01 A | 24/12/21| Convention de 2021
SIVU Périscolaire Les Lutins du Hohnack 985-01 A | 24/12/21 | Convention de 2021
Communauté de communes Pays Rhin Brisach 765-02 A | 24/12/21| Convention de 2021
Saint-Louis 955-01 A |31/12/21| Convention de 2021
Steinsoultz 734-03 A |01/01/22 | Convention de 2020
Wittenheim 629-04 A | 01/01/22 | Convention de 2020
Riedisheim 656-17 A | 01/01/22 | Convention de 2020
Riedisheim 656-18 A | 08/02/22 | Convention de 2020
SIVU Scolaire de Nambsheim Geiswasser 731-03 A | 25/02/22 | Convention de 2020
Riedisheim 656-19 A | 25/02/22 | Convention de 2020
Kingersheim 240-05 A | 01/10/21 | Convention de 2020
Hagenthal-le-Haut 807-05 A | 01/10/21| Convention de 2020
Wittelsheim 719-07 A | 01/10/21| Convention de 2020
Wittenheim 629-03 A | 02/10/21 | Convention de 2020
Uffholtz 593-02 A | 12/10/21 | Convention de 2020
Sainte-Croix-en-Plaine 791-04 A 19/10/21 | Convention de 2020
Kingersheim 689-09 A | 01/11/21| Convention de 2020
Riedisheim 656-16 A |01/11/21| Convention de 2020
Wittelsheim 719-08 A | 23/12/21| Convention de 2020
CNFPT 936-04 A | 01/01/22 | Convention de 2019
CNFPT 936-05 A | 21/02/22 | Convention de 2019
Oberhergheim 843-07 A | 17/12/21| Convention de 2019
Village-Neuf 553-06 A | 04/11/21| Convention de 2018

Il. ARCHIVISTES ITINERANTES

CONVENTIONS et AVENANTS

Signés par le Président

Période du 1°" octobre 2021 au 28 février 2022

Collectivité concernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date
Turckheim 1 C |23/12/2021
Wittenheim 2 C |23/12/2021
Com com Pays Rhin Brisach 3 C |23/12/2021
Merxheim 4 C |[23/12/2021
Pulversheim 5 C |23/12/2021
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Collectivité concernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
Com com Vallée de la Doller et du Soultzbach 6 C |[23/12/2021
Com com Ribeauvillé 7 C |20/01/2022
Com com Kaysersberg 8 C |20/01/2022
Lutterbach 9 C |20/01/2022
Hégenheim 10 C |20/01/2022
Wintzenheim 11 C |20/01/2022
Kaysersberg Vignoble 12 C |24/02/2022
SM SCOT Montagne Vignoble et Ried 13 C |24/02/2022
Buethwiller 14 C |24/02/2022
Waltenheim 15 C |24/02/2022
Schweighouse-pres-Thann 16 C |24/02/2022
Ranspach-le-Haut 75 C |14/10/2021 | Convention de 2021
Bartenheim 76 C |14/10/2021 | Convention de 2021
Kaysersberg Vignoble 77 C |14/10/2021| Convention de 2021
Com com Ribeauvillé 78 C |14/10/2021 | Convention de 2021
Roderen 79 C |14/10/2021 | Convention de 2021
Lapoutroie 80 C |14/10/2021 | Convention de 2021
Hunawihr 81 C |16/11/2021 | Convention de 2021
Bernwiller 82 C |16/11/2021 | Convention de 2021
Com com Vallée de la Doller et du Soultzbach 83 C |16/11/2021 | Convention de 2021
Bartenheim 76-01 A | 28/10/2021 | Convention de 2021
Le Haut Soultzbach 70-01 A | 16/11/2021 | Convention de 2021

I, SERVICES GENERAUX

CONVENTIONS et AVENANTS

Signés par le Président

Période du 1° octobre 2021 au 28 février 2022

Collectivité concernée

Convention - Avenant

Observations

N

C-A

Date

Ams Training - Nancy

24

C

04/10/2021

Convention simplifiée de
formation
professionnelle continue

Ams Training - Nancy

25

04/10/2021

Convention simplifiée de
formation
professionnelle continue

Ams Training - Nancy

26

04/10/2021

Convention simplifiée de
formation
professionnelle continue

CDG de I'Aube - Sainte Savine

27

07/10/2021

Convention relative a la
fourniture d'un sujet -
concours externe
d’ATSEM ppal 2cl 2021

CDG de I'Aube - Sainte Savine

28

07/10/2021

Convention relative a la
fourniture d’un sujet -
concours 3°™ voie
d’ATSEM ppal 2cl 2021
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Collectivité concernée

Convention - Avenant

Observations

N C-A Date
Convention relative a la
. . : fourniture d'un sujet -
CDG d'lll V - - 2
e et Vilaine - Thorigné-Fouillard 29 C 07/10/2021 canegurs ETAPS ppal 2l
2022
Convention relative a la
CDG d’llle et Vilaine - Thorigné-Fouillard 30 C 07/10/2021 | fourniture d’un sujet -
concours ETAPS 2022
GRETA Centre Alsace — Colmar 31 C 08/10/2021 | Convention de formation
Convention simplifiée de
ADIAJ formation - Paris 32 C 13/10/2021 | formation
ADIAJ formation - Paris 33 c | 1a/10/2021 | SAVENtiONSImpliice de
formation
. . Convention de formation
Serda formation - Paris 34 C 28/10/2021 .
professionnelle
ADIAI formation - Paris 55 | ¢ |1efrijeoz [EOMMentOnSiMpliicede
formation
Ergonalliance — Joinville-le-Pont 36 C 17/11/2021 Conven'tlon de form;?tlon
professionnelle continue
Convention relative a la
CIG Petite Couronne - Pantin 37 | € |ooamna |Toumitured unsujel -
concours et examen
ETAPS ppal 2cl 2022
. Contrat d’adhésion au
| 5
CIG Grande Couronne - Versailles 38 c 09/12/2021 site intetnetdu COG
- ———y
ADIAJ formation - Paris 39 | € |z1/1270; [COMVENtion simplifice de
formation
Serda formation - Paris d | € |o23pigEees |Comenten simpliice de
formation
Convention relative a la
fourniture d’un sujet -
CIG -V il
Grande Couronne - Versailles 01 C 10/02/2022 concours ETAPS ppal 2cl
2022
) . Convention simplifiée de
Serda formation - Paris 02 C 22/02/2022 .
formation
Serda formation - Paris 0z | © |22/02/2022 |Convention simplifice de
formation
Université - Strasbourg oi-0i| A |esiiefeor [AVeNEntalaranvention

de stage
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IV. SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CONVENTIONS et AVENANTS
Signés par le Président
Période du 1° octobre 2021 au 28 février 2022

Collectivité concernée Convention - Avenant Observations
N C-A Date

Convention de mise a
disposition d'un ACFI
Convention de mise a
disposition d'un ACFI
Convention de mise a
Blotzheim 6 C |07/10/2021 | disposition d'un ACFI -
Convention de 2021
Convention de mise a
Ribeauvillé 7 C |21/10/2021 | disposition d'un ACFI -
Convention de 2021

Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges 1 C |06/01/2022

Com com Pays Rhin Brisach 2 C |13/01/2022

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin

Cdas
=A%

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 3 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 3 26 ;
Vu ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point3: Décisions financiéres

a) Approbation du Compte de Gestion 2021

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

La Trésorerie Principale Municipale de COLMAR a informé par mail les services du Centre de Gestion de
I'exactitude des chiffres du Compte Administratif par rapport a ses chiffres. Le Compte de Gestion transmis par
la suite confirme ce point : les résultats du Compte Administratif 2021 sont identiques a la fiche récapitulative
du Compte de Gestion ainsi qu’au Compte de Gestion 2021 lui-méme.

Le Bureau, réuni le 15/03/2022, propose de soumettre pour approbation le Compte de Gestion au Conseil
d’Administration.

Le Conseil adopte le point a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractere exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Centre de Gestior g '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu  laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu ledécretn® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 3 : Décisions financiéres

b) Approbation du Compte Administratif 2021

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Il est précisé que le Compte Administratif est présenté par nature, et qu’il tient compte du Budget Primitif 2021
et des Décisions Modificatives ultérieures.

Le Compte Administratif fait apparaitre les totaux de réalisation suivants :

Recettes de fonctionnement 13816772,31 €
Dépenses de fonctionnement 12 244 996,70 €
Excédent de fonctionnement de cléture 1571775,61€
Recettes d'investissement 1808 761,95 €
Dépenses d'investissement 135835,78 €
Excédent d'investissement de cléture 1672926,17 €
Excédent global de cldture 3244701,78 €

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Ces chiffres se retrouvent dans la balance de cléture transmise par la Trésorerie Principale Municipale, jointe en
annexe.

La balance générale du Compte Administratif ci-annexée fait apparaitre le total des dépenses et des recettes de
fonctionnement et d’investissement par chapitre comptable.

Avant de procéder au vote du Compte Administratif, les Conseillers d’Administration présents devront désigner
un Président de séance et Monsieur le Président quittera la salle.

La situation budgétaire est saine et confirme les mesures prises durant les quatre derniéres années ainsi que
I'accroissement de I"activité de certaines missions.

Par ailleurs, I'excédent de fonctionnement cumulé permettra d’autofinancer le remboursement du capital de
I'emprunt ainsi qu’une partie des travaux du Centre de Gestion.

En effet, I'excédent global de cléture augmente de 1507 965,93 € passant de 1736 735,85 € en 2020 a
3244 701,78 € en 2021. Hors emprunt (1 020 000 €), cet excédent serait de 2 224 701,78 €. Pour mémoire, sur
la période 2014 - 2018 I'excédent a accusé une diminution de 828 761,09 €.

Excédent global

3500 000,00

3244701,78
3000 000,00 Dont emprunt (1020000) =
et autofinancement
_ travaux (200000)
2 500 000,00
o 1868171,36 R
2 000 000,00 i 1736735,85
1 1549 158,89 [T 1507965,93
1 500 000,01 [
»00 000,00 1 318_5_93,50 1257 237,40 1238152,38
1039 410,27
1 000 000,00
498583,47
500 000,00 198742,11
0,00
B -230 565,81 —— 0~
-131 146,Ur~—»~_v~__r-—-gf’y' -61 356,10
.319012.55 -217827,13
-500 000,00 '
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
= cumulé résultat excédentaire —0— résultat déficitaire
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La répartition de cette différence est ventilée de la facon suivante :
- Section de fonctionnement : 458 568,66 €
- Section d’investissement : 1049 397,27 €

La section d’investissement dégage un excédent trés important qui s’explique d’une part, par la réalisation de
I'emprunt et d’autre part le report sur I'année 2022, des travaux concernant la rénovation du Centre de Gestion.

L'excédent généré en 2021 par la section de fonctionnement est notamment marqué par la hausse de la
cotisation (+ 100 000 euros) conjugué a I'augmentation du volume des missions temporaires (+ 130 000 euros
de frais administratif).

En accord avec le Bureau, il est proposé d’adopter le Compte Administratif 2021.

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité. Monsieur le Président Lucien MULLER rentre dans la salle et

remercie I'’Assemblée.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

Numéro SIRET : 28680024800010

POSTE COMPTABLE : TRESORERIE DE COLMAR

M832

COMPTE ADMINISTRATIF

BUDGET : Principale

ANNEE 2021
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p. 20 Annexe n° 3 : Liste des abonnements X
p.21 Annexe n° 4 : Etat de la dette - L X
' p.22/23 | Annexe n° 5 : Etat des immobilisations ) ] X
p. 24 Annexe n° 6 : Etat des méthodes utilisées o X |
p. 25 Annexe n° 7 : Etat des provisions constituées — engagements donnés et recus X
p. 26 Annexe n° 8 : Etat des crédits de trésorerie X
| B. 27 Annexe n° 9 : Etat des contrats de crédit-bail - - 1
p. 28 ‘Annexe n° 10 : Etat des crédits reportés - . X
p- 29 ‘| Annexe n® 11 : Amortissement des subventions d’équipement X
p. 30 Annexe n” 12 : Présentation agrégée du budget o X
p. 31 Arrétés - signatures X




Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin
Code INSEE Principale

CA 2021

INFORMATIONS GENERALES

Taux de cotisation Valeur | Délibération du
Taux de cotisation obligatoire 0,80 25/11/2019
Taux de cotisation additionnelle 0,55 25/11/2019




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - 68 - Principale

| ca 2021

EXECUTION DU BUDGET I
INVESTISSEMENT
PREVISIONS REALISATIONS RESTES A REALISER
(exécution)
001 Solde N-1 négatif 0,00 0,00
Dépenses (ex. + RAR N-1) 2019 528,90 135 835,78 |(1) 40 975,17
TOTAL DEPENSES 2019 528,90 135 835,78 40 975,17
001 Solde N-1 positif 623 528,90 623 528,90 |
Recettes (ex. + RARN-1) 1 396 000,00 1185 233,052 0,00
TOTAL RECETTES 2 019 528,90 1 808 761,95 0,00
Solde A B
Dépenses > Recettes (-) -40 975,17
Recettes > Dépenses (+) 1672926,17
Besoln de financement & couvrir = (A)+(B) : 0,00
FONCTIONNEMENT
PREVISIONS REALISATIONS RESTES A REALISER
002 Déficit N-1 reporté 0,00 0,00
Dépenses (ex. + RAR N-1) 13 968 706,95 12 244 996,70 |(1) 0,00
TOTAL DEPENSES 13 968 706,95 12 244 996,70 0,00
002 Excédent N-1 reporté 1113 206,95 1113 206,95 )
Recettes (ex. + RAR N-1) 12 855 500,00 12 703 565,36 |(2) 0,00
TOTAL RECETTES 13 968 706,95 13 816 772,31 0,00
Résultat : C
Dépenses > Recettes (déficit) 0,00 0,00
Recettes > Dépenses (exct) 1 571 775,61
C = Résultat a affecter (excédent) : 157177561
ou a reporter (déficlt) :
RESULTATS CUMULES (3)
REALISATIONS RESTES A REALISER RESULTAT CUMULE
INVESTISSEMENT +1672926,17 -40 975,17 +1 631 951,00
FONCTIONNEMENT +1 571 775,61 0,00 +1 571 775,61
RESULTAT GLOBAL +3244 701,78 -40 975,17 + 3 203 726,61
(1) Dépenses engagées non mandatées

(2) Recettes certaines reslant a émetlre

(3) Précéds du signe + (excédent ou solde posilif) ou - {déficit ou solde negatif)




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA 2021
Code INSEE Principale
Il - PRESENTATION GENERALE Il
BALANCE GENERALE DE L'EXERCICE - 1 - Dépenses 1
DEPENSES
I - MANDATS EMIS
Chap LIBELLES Opérations réelles (1) Opérations d'ordre TOTAL

Dépenses de fonctionnement 12 086 933,70 158 063,00 | A1 12 244 996,70
on Charges & caractére général 672 641,66 672 641,66
012 | Charges de personnel et frais assimilés 10 854 753,10 10 854 753,10
65 | Autres charges de gestion courante 539 384,44 539 384,44
66 Charges financiéres 2 306,05 0,00 2 306,05
67 Charges exceptionnelles 17 848,45 0,00 17 848,45
68 | Dotations aux amortissements et provisions 158 063,00 158 063,00

(1) y compris rattachement hors ICNE

Chap Opérations Opérations d'ordre TOTAL

INVESTISSEMENT réelles de section 4 section | & Iintérieur de la section

Dépenses d'investissement - Total 130 604,22 5 231,56) 0,00(B1 135 835,78
13 Subventions d'investissement 0,00 5 231,56 0,00 5231,56
16  Remboursement d'emprunts 10 868,56, 0,00 0,00 10 868,56
20 Immob. incorporelles (hors opér.) 23 104,04 0,00 0,00 23 104,04
21 Immob. corporelles (hors opér.) 50 608,09 0,00 0,00 50 608,00
23 Immobilisation en cours (hors opér.) 46 023,53 0,00 0,00 46 023,53
26 Participations et créances rattachées & des participa 0,00 0,00 0,00

RECAPITULATION GENERALE
>
Dépenses totales Déficlt ou solde N-1 TOTAL SECTION
Fonctionnement Al 12 244 996,70 | D002 0,00 12 244 996,70
Investissement B1 135 835,78/ D001 0,00 135 835,78




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA 2021
Code INSEE Principale
Il - PRESENTATION GENERALE Il
BALANCE GENERALE DE L'EXERCICE -2 RECETTES 2
RECETTES
2 - TITRES EMIS
l FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre TOTAL
Receftes de fonctionnement - Total 12 698 333,80 5231,56 |A2 12 703 565,36
70 | Produits des activités 12 401 602,83 0,00 12 401 602,83
74 Dotations, subventions et participations 274 095,92 0,00 274 095,92
75 | Autres produits de gestion courante 21 390,09 0,00 21 390,09
77 Produits exceptionnels 1 244,96 5231,56 6 476,52
(1) y compris rattachement, hors ICNE
Chap Opérations Opérations d'ordre TOTAL
INVESTISSEMENT réelles de section & section [ & l'intérleur de la section
Recettes d'investissement - Total 1027 170,05 158 063,00 0,00| B2 1185 233,05
10 |Dotations, fonds divers 0,00 ’ 0,00 0,00
13  [Subventions d'investissement 7 170,05 0,00 7 170,05
16 |Emprunts et dettes 1 020 000,00, 0,00 0,00 1020 000,00
Recettes d'ordre 158 063,00 158 063,00
28 |Amortissement des immaobilisations 158 063,00 158 063,00
021 |Virement de la sect. de foncl. 0,00 0,00
RECAPITULATION GENERALE
Recettes Excédent ou solde N-1 R1068 (2) TOTAL SECTION
Fonctionnement A2 12 703 565,36 | R002 1 113 206,95 13816 772,31
Investissement B2 1 185 233,05| R001 623 528,90 0,00 1 808 761,95

(2) Tilre émis dans Fexercice pour l'affeclalion du résultal N-1




(1) Cumul budget primitif et décisions modificatives y compris restes & réaliser N-1
(2) Hars reftachement. En dépenses : mandats émis; en recettes : titres émis

(3) Dépenses ayant donné lieu & service fail mais dont les piéces justificatives correspondantes n'ont pas élé émises ou regues & |a fin de la journée complémentaire. Receties afférentas &
l'exercice pour lesquelles | titre n'a pu &tre émis,
(4) Dépenses engsgées juslifides n'ayant pas donné lieu & service fait au 31 décembre N el recelles justifiées non rattachées

(5} Crédits & annuler = crédits ouverts (col. 1) - crédits employés ou & employer (col. 2 + col. 3 + ccl. 4)

{6) Equivalent au 021 " virement de la seclion de fanctionnemenlt * en seclion d'investissement

Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin
CA 2021
Code INI SEE Principale
il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1}
A-SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE A
Le conseil d'aministration a voté le présent budget : (Pour Mémoire)
-au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement ;
-au niveau du chapitre pour la section d'investissement ;
La liste des article s spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder & des virements d'article & article est la suivante :
Chap, LIBELLE CREDITS CREDITS EMPLOYES CREDITS A
OUVERTS Réalisations (2) Rattachements {3) | Restes 3 réaliser ANNULER
(Prévisions) (1) 4 (5)

TOTAL DEPENSES 13 968 706,95 12 244 996,70 0.00 0,00 172371025
011 |Charges & caractére général 800 400,00 672 641,66 0,00 0,00 127 758,34
012 |Charges de personnel et frais assimilés 11 604 806,95 10 854 753,10 0,00 0,00 1050 053,85
65 |Autres charges de gestion courante 664 000,00 530 384,44 0,00 0,00 124 615,56
66 |Charges financiéres 1 500,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00

6611 | Charges finenciéres 5 000,00 2 306,05 0,00 0,00 2693,95
67 |Charges exceplionnelles 233 000,00 17 848,45 0,00 0,00 215 151,55
68 |Dotations aux amorissements el provisions 160 000,00 158 063,00 1937,00
023 |Virement 2 la seclicn d'investissement (8) 200 000,00

Chap.| LIBELLE CREDITS CREDITS EMPLOYES CREDITS A

OUVERTS Réalisations (2) Rattachements (3) | Restes a réaliser ANNULER
{Prévisions) (1) 4) (5)

TOTAL RECETTES 13 968 706,95 13 816 772,31 0,00 0,00 151 934,64
70 | Produits des activités 12 565 500,00 12 401 602,83 0,00 0,00 167 897,17
74 | Dotations, subventions el participations. 259 000,00 274 095,92 0,00 0,00 0,00
76 |Autres produits de gestion courante 20 000,00 21 390,09 0,00 0,00 0,00
77 | Produits exceplionnels 7 000,00 6 476,52 0,00 0,00 523,48

Autres | Résultat de fonctionnement reporié 1113 206,95 1113 206,95




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

CA 2021
Code INSEE Principale
Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES A1
Chap! Crédits Crédits employés (ou restant 3 employer) Crédits
an Libellé (1) P:,é‘:;:ir:;s Waiiclats it Restes & réaliser annulés
) @ rattachées (3) (4) (5)

011 Charges & caractare général 800 400,00 672 641,66 0,00 0,00 127 758,34
6061 Fournitures non stockables (eau, énergie) 12 000,00 9 960,48 0,00 0,00 2 039,52
60621 Combustibles 9 000,00 8 995,33 0,00 0,00 4,67
60622 Carburants 2 800,00 1351,62 0,00 0,00 1448,38
60631 Entretien 4 000,00 2765,29 0,00 0,00 1234,71
60632 Petit équipement 15 000,00 44B7,13 0,00 0,00 10 512,87
6065 Fournitures de bureau 24 000,00 18 722,76 0,00 0,00 5 277,24
6068 Autres matiéres et fournilures 1 500,00 17,11 0,00 0,00 1382,89
611 Sous-traitance générale 500,00 1336,56 0,00 0,00 0,00
6132 Locations immabiliéres 150 000,00 96 205,71 0,00 0,00 53 794,29
6135 Locations mobiliéres 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
614 Charges locatives et de copropriéte 10 000,00 9 984,65 0,00 0,00 15,35
61521 Batiments publics 10 000,00 4 659,62 0,00 0,00 5 340,38
61551 Matériel roulant 10 000,00 524294 0,00 0,00 4 757,06
61558 Autres biens mobiliers 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
6156 Maintenance 120 000,00 117 795,16 0,00 0,00 2204,84
6161 Multirisques 14 000,00 6 831,26 0,00 0,00 7 168,74
6182 Documentation générale et technique 28 000,00 28 695,88 0,00 0,00 0,00
6184 Versements a des organismes de formation 60 000,00 58 296,00 0,00 0,00 1 704,00
6185 Frais de colloques el de séminaires, conférences 5 000,00 2 544,00 0,00 0,00 2 456,00
6188 Autres frais divers 1000,00 886,34 0,00 0,00 113,66
6222 Indemnités de jury non soumises 4 cotisations socialt 89 000,00 41 869,44 0,00 0,00 47 130,56
6223 Indemnités aux magistrats (conseils de discipline) (2) 500,00 555,65 0,00 0,00 0,00
62264 Honoraires médicaux (2) 42 000,00 55 339,57 0,00 0,00 0,00
62268 Autres honoraires (2) 25 000,00 18 948,00 0,00 0,00 6 052,00
6228 Divers (2) 5 000,00 31 247,20 0,00 0,00 0,00
6231 Annonces et insertions (2) 2 000,00 2 268,00 0,00 0,00 0,00
6236 Catalogues et imprimés (2) 3 000,00 359133 0,00 0,00 0,00
6237 Publications (2) 3 000,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00
6238 Divers (2) 0,00 0,00 0,00 0,00
624 Transports de biens et transports collectifs (2) 2 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
62511 Personnel du centre (2) 30 000,00 30 095,74 0,00 0,00 0,00
62518 Autres frais de voyages et déplacements (membres ¢ 6 000,00 5701,47 0,00 0,00 298,53
6257 Réceptions (2) 25 000,00 14 977,65 0,00 0,00 10 022,35
6261 Frais d'affranchissement (2) 46 000,00 51 628,57 0,00 0,00 0,00
6262 Frais de télécommunications (2) 14 000,00 12 801,94 0,00 0,00 1198,06
6281 Concours financiers divers (cotisations...) (2) 13 000,00 11 682,30 0,00 0,00/ 1317,70
6283 Frais de nettoyage des locaux (2) 15 000,00 11 586,96 0,00 0,00 3413,04
63512 Taxes fonciéres 1 600,00 1470,00 0,00‘ 0,00 130,00
012 Charges de personnel et frals assimilés 11 904 806,95 10 854 753,10 0.60 7 6,&0 1 050 053,85
621 Personnel extérieur au service 36 000,00 32 175,95 0,00 0,00 3 824,05
6331 Versement de transport 55 000,00 46 624,24 0,00 0,00 8 375,76
6332 Cotisations versées au FN.AL. 45 000,00 35 865,12 0,00 0,00 9 134,88

(1) Cumul budget primilif + décisions medificatives + reste a réaliser N-1

(2) Afiarents a F'exercice, hors ratlachement

(3) Dépenses ayant donné lieu & service feil mais dont les pidces justificalives conespondantes n'ent pas é1é émises ou regues
4 la fin de la journée complémentaire

{4) Dépenses engagées n'ayant pas donné lieu & service fait au 31 décembre de ['exercice elfou non rattachées

(5) Crédits & annuler = crédits cuverts (col. 1) - crédils employés ou & employer ( col. 2 4 col. 3+ col. 4 )

(6) Egal & la recetle dinvestissement au 021, non exécuté an gestion.

(7) Le compte 002 ne fait pas l'objet d'émission de mandat ou titre




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

CA 2021
Code IMNSEE Principale
lll - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF il
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES Al
Chap/ Crédits Crédits employés (ou restant a8 employer) Crédits
ant Libellé (1) P:’ét:r‘::m . Siandaboinie Charges Restes & réaliser annulés
) @) rattachées (3) (4) ()
6336 Cotisatioris au CNFPT el au centre de gesticn 135 000,00 160 853,01 0,00 0,00 0,00
6338 Autres impbls, taxes et versements assimilés sur rém 35 000,00 21518,92 0,00 0,00 13 481,08
6411 Personnel titulaire 1 148 000,00 1130734,12 0,00 0,00 18 265,88
6413 Personnel non titulaire 7 080 306,95 6 253 394,96 0,00 0,00 836 911,99
642 Indemnités de jury soumises & cotisations saciales 25 000,00 23 764,22 0,00 0,00 1235,78
6431 Personnel pris en charge 105 000,00 102 522,73 0,00 0,00 247727
6451 Cotisations al'U.R.S.S.AF. 2 220 000,00 2051 720,31 0,00 0,00 168 279,69
6453 Colisations aux caisses de retraites 570 000,00 588 500,38 0,00 0,00 0,00
6454 Cofisations aux A.S.S E.D.L.C. 260 000,00 252 379,41 0,00 0,00] 7 620,59
6455 Cotisations pour assurance du personnel 100 000,00 81 125,11 0,00 0,00 18 874,89
6456 Versement au F.N.C. du supplément familial 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
6458 Cofisations aux organismes sociaux 4 000,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 4 500,00 4 548,00 0,00 0,00 0,00
6478 Autres charges sociales 70 000,00 68 026,61 0,00 0,00 973,38
65 Autres charges de gestion courante 664 000,00 539 384,44 0,00} 0,00 124 615,56
651 Redevances pour concessions, breveis, licences, pre 10 000,00 8 560,15 0,00 0,00 1439,85
6531 Indemnités au Président et aux vices présidents 65 000,00 56 474,04 0,00 0.00 8 525,96
65321 Membres du conseil dz adminisiration 1 000,00 840,20 0,00 0,00 159,80
65322 Membres des organismes paritaires 3 000,00 1592,92 0,00 0.00 1407,08
65323 Membres des commissions de réforme 1 000,00 299,12 0,00 0,00 700,88
6533 Cotisations de retraite 4 000,00 4 441,10 0,00 0,00 0,00
6541 Créances admises en non-valeur 2 000,00 1443,19 0,00 0,00 556,81
6561 Remboursement d'activités syndicales 535 000,00 415 792,22 0,00 0,00 119 207,78
657 Subventions 3 000,00 2 230,00 0,00 0,00 770,00
658 Charges diverses de la gestion courante 40 000,00 47 711,50 0,00] 0,00 0,00
TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 13 369 206,95 12 066 779,20 0,00 0,00 1302 427,75
(a) = (011+012+014+65) B
66 Charges financiéres 6 500,00 2 306,05 0,00 0,00 4 193,95
OPERATIONS REELLES
6611 Intéréts des emprunts et dettes § 000,00 2 306,05 0,00 0,00 269395
668 Autres charges financiéres 1 500,00 0,00 - % 0,00 1 500,00
67 Charges exceptionnelles 233 000,00 17 848,45 0,00 0,00 215 161,55
OPERATICNS REELLES
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 5 000,00 5 605,78 0,00 0,00 0,00
678 Autres charges exceptionnelles ) . 228 000,00 12 242,67 0,00 0,00 215 757,33
68 Dotatlons aux amortissements et provisions(C} 160 000,00 158 063,00 1 937,00
6811 Dotalions aux amoriissements des immobilisations ir. 160 000,00 158 063,00 1 937,00
023 Virement & la section d'investissement{6)(D) 200 000,00 0,00 - 200 000,00
TOTAL OF. BEELLEG 13 608 706,95 12 086 933,70 0,00 0,00 1521773,25
=011+012+014+65+66 ( sfA)+ 67 (sfB)

(1) Cumul budgs! primitif + décisions medificatives + resle a réaliser N-1
(2) Afiérents a I'exercice, hers rattachement
(3) Dépenses ayant donné lieu a service fail mais dont les pigces justificatives correspondantes n'ont pas été émises ou regues

& la fin de la jou

rnée complémentaire

(4) Dépenses engagées n'a/ant pas donné licu 3 service fait au 31 décembre de l'exercice et/ou non rattachées
(5) Crédits & annuler = créc's ouverts (col. 1) - crédits smployés ou a empioyer { col. 2 + col. 3+ col. 4 )

(6) Egal & la recette dinvesssement au 021, non exécuté en gestion
(7) Le compte 002 ne fait pas f'objet d'émission de mandat ou fitre




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

CA 2021
Code INNSEE Principale
Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES A1
TOTALOP.D'ORDRE =A+B+C+D 360 000,00 156 063,00 0,00 201 937,00
002 Déficht de fonct. reporté, (7) 0,00 0,00
TOTAL DES DE PENSES DE FONCTIONNEMENT DE
L'EXERCICE (= Tetal des opérations réelles et d'ordre) s i o L 1723710,28

(1} Cumul budge! primitif + decisions modificatives + reste a réaliser N-1

(2) Afférents a l'exercice, hors rattachement

(3) Dépenses ayant donné lieu & service fait mais dont les pitces justificatives carrespondanies n'ont pas élé émises ou regues
4 la fin de |a Journée complémentaire

(4) Dépanses engagees n‘ayart pas donné licu 3 service {ait au 31 décembre de l'exercice el’ou non rattachées

(6) Crédits & annuler = crédits ouverts (col. 1) - crédils employés ou @ employer {col. 2 +col 3+ col. 4}

(6) Egal & la recette dinvast ssemeni au 021, non exécuté en geslion

{7) Le compte 002 ne fail pas I'objel d'émission de mandat ou titre




Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin
CA 2021

Code INSEE Principale
Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1} I
SECTION DE FONCTIONNEMENT - Détail pour certains articles Al |
1 Dé e CREDITS EMPLOYES (ou @ emplo
A = MREDIS Mandats Char‘ es ’I,%e::eﬂs a GRERITS A
OUVERTS - £ ! ANNULER
émis rattachées | réaliser
657 Subventions 3 000,00 € 2 230,00 € 770,00 €
Associgtion Nationale des Directeurs des CDG 700,00 € 700,00 € 0,00 €
Divers 770,00 € 0,00 € 770,00 €
Groupement d'Action Sociale 1530,00€ 1530,00€ 0,00 €




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA 2021
Code INNSEE Principale
Iil - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES A-2
Chap/ Credits Crédits employés (ou restant a employer) Crédits
art Libellé (1) P:::f‘:::::s E—— Prodults Restes  réaliser annulés
") @) rattachés (3) (4 (5)
70 Produits cles activités 12 569 500,00 12 401 602,83 0,00 0,00 167 897,17
7061 Cotisatiorns cbligatoires 1 200 000,00 1328 340,31 0,00 0,00 0,00
7062 Colisations additionnelles 800 000,00 913 278,65 0,00 0,00 0,00
70633 Remboursements des conventions-concours 23 000,00 4407 41 0,00 0,00 18 592,59
70638 Autres conventions et remboursements 47 000,00 1 930,00 0,00 0,00 45 070,00
7066 Cotisations des organismes non affiliés 110 000,00 146 778,78 0,00 0,00 0,00
70842 Autres refacturations de personnels mis a disposition 10 000 000,00 9470 636,44 0,00 0,00 529 363,56
7085 Remboursement du colt-lauréat 80 000,00 122 461,09 0,00 0,00 0,00
7087 Remboursement de frais de commissions des réform 42 000,00 55 085,37 0,00 0,00 0,00
7088 Autres produits d'activités 267 500,00 358 684,77 0,00 0.00 0.00
74 Dotatlons, subventions et participations 259 000,00 274 095,92 O.CE B 0,00 0,00
744 |FCTVA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1000,00
746 Contribulions pour personnal privé d¢emploi 220 000,00 217 826,35 0,00 0,00 2173,65
7471 Etal 3 000,00 23 504,12 0,00 0,00 0,00
7478 Autres organismes 35 000,00 32 765,45 0,00 0,00 2 234,55
75 Autres produits de gestion courante 20 000,00 21 390,09 0,00 0.60 0,00
75882 Rétribution au fitre des prestations d'action sociale 20 000,00 21 390,09 0,00 0,00 0,00
GESTION DES SERVICES=70+72+74+75+013 12 848 500,00 12 697 088,84 O.b; 0,00 151 411,16
77 Produits exceptionnels 7 000,00 6 476,52 523,48
T OPERATIONS D'ORDRE (C)
777 Quote-part des subventions dlinvestissement virées ¢ 6 000,00 5 231,56 768,44
OPERATIONS REELLES
773 Mandats annulés 1 000,00 1244,96 0,00 0,00 0,00
OPERATIONS REELLES
TOTAL OP. REELLES (5) 13 962 706,95 12 698 333,80 0,00 0,00 151 166,20
TOTALOP.D'ORDRE =A+B+C+D+E 6 000,00 5 231,56 0,00 768,44
002 Excédent de fonct. reporté. (7) 1 113 206,95 1113 206,95
L'E:::z?cl]g:gi:r::'r?:stggﬂcr;:T:%izL:fuoz 1396870695 13816 772,31 0,00 0,00 151 934,64

(1) Gumul budget primitil + déclsions modificatives + reste a réaliser N-1

(2) Afiérents a lexercice, hors rattachement

(3) Recettes justifides non redachées afférentes & lexeicics
(4) Recsttes Justifiéas n'ayan! pas donné lleu & services fails au 31 décembre de Fexercice elou nen rattachées
(5) 70+74+75+4013( sauf B)+ 76+ 77( sauf C+7611
{6) Le compte 002 ne lail pas l'objet d'émission de mandal ou titre; Iss prévislons ( inscriptions budgéteires | sont égales 2ux réalisations { déficit constaté au comple adminisiratit )
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Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Code INSEE

Principale

CA 2021

DETAIL DES OPERATIONS D’ORDRE DE SECTION A SECTION

Désiignation de 'opération DEPENSES DE RECETTES D'INVESTISSEMENT
FONCTIONNEMENT
Compte Montant Compte Montant
Amortissement et provisions 6811 158 063,00 € 2803 33448,92¢€
28051 43 229,27 €
28135 31330,54 €
28158 2762,44 €
28182 2506,81€
28183 37 741,69 €
28184 6 257,50 €
28188 785,83 €
TOTAL 158 063,00 158 063,00 €

Désignation de I'opération DEPENSES D'INVESTISSEMENT | RECETTES DE FONCTIONNEMENT

. Compte Montant Compte Montant
Reprises sur dotations et subventions 139 5231,56 € 777 5231,56 €
TOTAL 523156 € 5231,56 €
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Centre de Gestion de la FFTdu Haut-Rhin

CA 2021
Code INSEE Principale
Ill - VOTE DU BUDGET 11
SECTION D'INVESTISSEMENT - VUE D'ENSEMBLE B
i Libellé CREDITS CREDITS EMPLOYES (ou & CREDITS
OUVERTS employer} A
) Réallsations Restes 2 ANNULER
réaliser (2) (3)
DEPENSES TOTALES = (V) + (VI) 2019 528,90|A 135835,78|C 40 975,17 1842 717,95
Dépenses d'équipement (4){1) 1969 028,90 119 735,66 40 975,17 1 828 318,07
20 | Immobilisations incorporelles (5) 41 426,22 23 104,04 0,00 18 322,18
21 | Immobilisations corporelles (5) 202 006,10 50 608,02 1 140,07 160 257,94
23 | Immobilisations en cours (5) 1745 596,58 46 023,53 39 835,10 1659 737,95
Dépenses financiéres (4)(I) 24 500,00 10 868,56 | 13 631,44
16 | Emprunts et detles assimilées 22 000,00 10 BB8B,56 | 11 131,44
26 | Participations el créances ratiachées a des participations 2 500,00 0,00 2 500,00
Opérations d'ordre de section a section (total)(8)(II} 6 000,00 5 231,56 i 768,44
Dépenses de l'exercice (V) 2019 528,90 135 835,78 40 975,17 1842 717,95
=)+ +(V)
001 [ Solde d'exécution déficitaire 2020 (7)(VI) 0,00 0,00
RECETTES TOTALES = (XI)+{XIV)+(XV) 2019 528,90|B 1808 761,95|D 0,00
Fonds propres externes (4)(VIl) 1 036 000,00 1027 170,05 0,00
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sf 1068) 16 000,00 0.00 0,00
13 | Subventions d'investissement {(4)(VIIl} 0,00 7 170,05 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (4)}{IX) 1020 000,00 1020 000,00 0,00
Opérations d'ordre de section & section (total)(XI) 360 000,00 158 063,00 |
Recettes de l'exercice (XIII) 1 396 000,00 1 185 233,05 0,00
=WV #(X)+(X)+XD)+(XN)
1068 | Excédent de fonctl t capitalisé (XIV) 0,00 0,00
001 | Solde d'exécution excédentaire 2020 (T)(XV) 623 528,90 623 528,90
SOLDE D'EXECUTION POSITIF DE L'EXERCICE BA  1672926,17|0C
SOLDE D'EXECUTION NEGATIF DE L'EXERCICE AR G0 40 975,17

(1) Cumul budget primitif et décisions medificatives, y compns restes & réaliser N-1.

(2) En dépenses : dépenses engagéas non mandatées ; en recetlss : recettes certaines restant 4 émettre sur titres justificatifs (art R.241-13 du code des communes)

(3) Crédits & ennuler = crédits ouverts (col.1) - crédlls employés ou & employer (col.2+col.3).

{4) Opérations réélies
{5) Hars opérations individualleées
{6) Volr détails dans Is tableau spécifique consacré & ces opérations

(7) Le compte 001 ne fait pas ['objet d'émission de mandat ou de titre. Les prévisions sont égales aux réalisations (constatelion du solde négalif au CA)
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

CA 2021
Code INSEE Principale
1l - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF T
SECTION D'INVESTISSEMENT — EQUIPEMENT — DEPENSES ET RECETTES B1
D'EQUIPEMENT NON INDIVIDUALISEES EN OPERATIONS
Equipement - DEPENSES NON INDIVIDUALISEES
eh Libellé Crédits ouverts Mandats émis Restes a réaliser Crédits a
ap: o Prévisions (1) au 3112 (2) annuler (3)
Total 1989 028,90| 119 735,66 40 875,17 1828 318,07
20 Immobilisations incorporelles 41426,22 23 104,04 0,00 18 322,18
2051 Concessions et droits similaires, brevets, licences, marg 41 426,22 23 104,04 0,00 18 322,18
21 Immobilisations corporelles 202 006,10 50 608,08 1140,07 150 257,94
2158 Autres 61 674,00 1 140,00 0,00 60 534,00
2183 Matériel de bureau et d'informatique 90 614,53 38 398,64 570,07 51 645,82
2184 Mobilier 24 717,57 11 069,45 570,00 13 078,12
2188 Autres immobilisations corporelles 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00
23 Immobilisations en cours 1 745 596,58 46 023,53 39 835,10 1659 737,95
2315 Instaliations, matériel et outillage technique 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00
2318 Autres immobilisations corporelles en cours 1 665 596,58 46 023,53 39 835,10 1579 737,95
238 Avances versées sur commandes d'immobilisations corj 60 000,00 0,00 0,00 60 000,00
Equipement - RECETTES NON AFFECTEES A UNE OPERATION
Libellé Crédits ouverts Titres émis Restes & réaliser Crédits a
Chap. ibelie Prévisions (1) au 3112 (2) annuler (3}
Total (sauf 138) 1020 noo.oo; 1027 170,05 0,00 0,00
13 Subv. d'équipt (sf. 138) 0,00 7170,05 0,00 0,00
1318 Autres subventions d'équipement 0,00 7 170,05 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 1020 000,00 1020 000,00 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 1020 000,00 1 020 000,00 0,00 0,00

(1) Curnul du budget primitif el des décislons modificatives y comprs restes a réaliser N-1

(2) Dépenses engagées non mandatées
(3) Crédits & ennuler = crédits ouverts (col. 1) - crédits employés ou & employer (col. 2 + col. 3) qul est couvert par le solde des apérations financiéres.
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA

2021
Code INSEE Principale
It - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1}
SECTION D'INVESTISSEMENT — OPERATIONS D'ORDRE A B2
L'INTERIEUR DE LA SECTION
Articles Libellé Crédits ouverts Réalisations Crédits &
(1) (2) annuler (5)

(1) Curnul budget primitif el décisions modificatives

:m=&

(2} Il n'y a pas de restes & réaliser sur les opérations d'ordre

(3) Les dépenses sonl égales aux recettes

(4) En dépenses : constatation des droits de I'effectant lors de la receptian du bien en recelles : scide des drols lors du retour du bien de l'affectant

(5) Crédits & annuler = crédils ouvarls - crédils employés.
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin CA 2021
Code IN SEE Principale
Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT - OPERATIONS FINANCIERES B3.1
- DEPENSES
DETAIL DES DEPENSES
Crédits ouverts Réalisations Restes a
Crédits
1 Libellé
Art (1) llé (1) (BP+DM+ {mandats émis) réaliser annulés
RAR 2020) au 31/12
DEPENSES TOTALES (l) = A+B+C+D 30 500,001 16 100,12 0,00 14 399,81
HORS CHARGES TRANSFEREES (ll)=A+B+C 30 500,00]H 16 100,12 0,00 14 SBB,SJ
16 Emprunts et dettes assimilées Emprunts et dettes 22 000,00 10 868,56 0,00 11 131,44
assimilées hors 166 (A)
1641 Emprunts en euros 22 000,00 10 868,56 0,00 11 131,44
Autres dépenses financiéres (sous-total) (B) 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00
26 Participations et créances rattachées a des 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00
participations
266 Autres formes de participation 2 500,00 0,00, 0,00 2 500,00)
Transferts entre sections = C+D 6 000,00 5231, 561 0,00 768,44
Reprises sur autofinancement antérleur (C) 6 000,00 5 231, 56] 0,00/ 768,44
139 Subventicns d'investissement transférées au compte de résul 6 000,00, 5 231,56 0,00, 768,44

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes ulilisé par le centre de gestion.
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e stion aF aut-Rhi
Centre de Gestion de la FPTdu H in CA 2021
Code INSEE Principale
Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF n
SECTION D'INVESTISSEMENT - OPERATIONS FINANCIERES B3.2
- RECETTES
DETAIL DES RECETTES
Art ‘ Credits ouv:rts Réalisations Rest.es a Crédits
" Libellé (1) (BP+DM (titres émis) réaliser ol
RAR 2020) au 3112
RECETTES (RESSOURCES PROPRES) (M) = G*H+J+K 376 000,001 158 063,00 0,00 217 937,00
Ressources propres externes (G} 16 000,0 0,00 0,00, 16 000,00
10222 l FCTVA 16 000,0 0,00 0,00 16 000,00
Transferts entre sections (J) 160 000,00 158 063,00, 0,00 1 937,00
2803 Frais d'études, de recherche et de développement 33 700,00 33 448,92 0,00 251,08
28051 Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, pr 43 500,04 43 229,27} 0,00 270,73
28135 instaliations générales, agencements, aménagements des cons 31 600,03 31 330,54 0,00 269,46
28158 Autres 3 000,04 2762,44 0,00, 237,56
28182 Matériel de transport 2 800,00 2 506,81 0,00 293,19
28183 Matériel de bureau et matériel informatigue 38 000,04 37 741,69 0,00 258,31
28184 Mobitier 6 500,00 6 257,50 6,00 242,50
28188 Autres immobilisations corporelles 900,00 785,83 0,00 114,17
021 Virement de la section de fonctionnement (K) 200 000,00
RESULTATS REPORTES ET AFFECTATION
Dpoo1 Déficlt d'investissement reporté 0,00
ROO1 Excédent d'Investissement reporté 623 528,90
Réserves réglementées
R1064 (affectation des plus-values de cessions) o
R 1068 Excédent de fonctionnement capltalisé 0,00
Montant
Dépenses financiéres (hors dépenses des c/166) 14D 001 16 100,12
Recettes financiéres 1+ ROO1 + R1084 + R1068 781 591,90
Solde des opérations financiéres IEIROOT QIR E R+ D) + 765 491,78
Solde net hors charges transférées (3) (114 RO + R1068 + R1064) - (1 + OOT) + 765 491,78

(1) Détailler les chapitras budgélaires par arlicie conformément au plan de comples utilisé

(2) Indiquer la signe algébrique.
(3) Ges charges pouvant &tre financées par emprunt,

par le centre de gestion,

A6




ANNEXES



pa

831U [2L0qLIR) PUPRNE fjRLoIIS) 2d 2/E0/
T I 1EHOIIR) SnRpepRY FyDRILE ‘B55E|D AIIT P |ediuLd [ELOLLLS] INPORRFI ISSER| gnoy ‘wpy oL sadueIAsLY [ SUCISUR SaP 32UUIS [ NEINILTS [[SU0D <10 @
3wz @p [edDUYD (B0 53] MNBPEPSI ‘[EUBLIAL INBTEPIY e |
3413 1 9P Jedound [B1103U9 LR |UYIaL (edj3upd JEROVL INSjUBU) oY, ZL0L/E0f9T
T [4 ‘@SIR 2431 #p jedRupd [ROILIS LBD|UYY) SsER | gnoy uypIL 2L DV / uoyuaAgsd Sp a@dey]
[RLIOY11A) aNuFBU| | SWIT SP [ediduld [€1I0111IF) USIHULPR) [RIIOILLIS) UIDIUYI L 500Z/€0/8Z
s 097 i
— —— 020Z/vO/LT
#p jedpusd P -] 0 ¥ i d Np UCPEAJaSUGD 3P [ed(DULK [BLI03AIN JYIENE
‘SUIOWILIEd NP UDREAITSUOD 3P [RUOIIIS) PUIELE ‘#5520 SUR]
H £ BujowIed NP UOREAIFSUDD 3P |eHOILIRL PYIENY 3p jed0ujI0 AUOW]LLEd NP UONBAIISLOD 2P [BUOULI] UBSISSE| gnoy N3 oL FUPLI ALY T66T/1T/81
“I5SED DWHZ 2P [edPUd SUOWLIEd NP UORRAIZSUOD 3P [RUIOILAL
IUEISISSE FUIOWEd NP UDLEAIFSUOD IP [EHO)) JESES
swowLyEd NP UONEAIISUDD 3p fEdpuLd [2UOJL AL 2UDENY ikt ¥ = ¥ L107/80/92
B0 dNaIoePRY |ed3uid [B01LLIE PEHE 8 LO0T{EO/LE
‘ SME|IARE UO[IZU0) B] 0P 831pUl UN,p 3580 &[5 rne ‘assej 2431 2p (edpulid [B0IUIAL IN3RPR) ‘asse | g oy “wpy 3 2qspny
\uapsaid o) tad 341 153 UORELPURII ] 7 £ &6 Y [RUOILIA] AIENY Bwez ap [ediuud (BLOILIAL INIEPP] IO} INFPEPTY £00Z/50/TT
F55e[) WL 8P (BAPUPH [0 113) UAPIULAL SABAEULIOJU} 33jAi%5 NP aqiesuodsay E102/60/60
fedpupd [eoa3 anajupdu [edppupd jepopna {3U140i553}04d SANBSU SAP UORUANGID @jAs NP 3y TI0T/€0/9T
assep i3] ap eduud oML i e i | "@sseR Sg T P [edPuld [RHOHLS) UOHENLINI0P 90jALDS NP B|qEsUadsTY 500Z/€0/82
255ep 2J31 3P [eAPULD (€101 JNIIIRPAY. URIUYIR] P55E13 JWAZ 3P [edpupd [21I0)L1IB] UBPIUIZ)) 10jdWa 13 SINGILCD BO}AIAS NP A|qEsUOasIY §002/0/0€
S | ] e |5 | coT T
8 2 1 e 3
no W odsi
i o 37 3p fedoud (BTSN INIEP3 ‘[EIOILIR) INFVRPRY MR SR i enTel AR B SRR ool SO
jedaiuiad jRl0LY PYIENY ajepos war d aoueuas g 3y 1102/50/92
e[ |B01IE) JUIRHE [BHGILIR)
leduLd [BH0YLI FUENY 3upele ‘assE) 3131 3p [dRULM RO INFREPZI ‘FssEp #131uE3 op AuRuLOLSA / TIVEND ) 600z/TT/0E
awipg 9p [RAPUII [RUOILIAY NBIZEPRI |e1I01[1I2) INAEP3Y
ECRULT [ei0y ey JYRENE [eLoN A}
1 T 5SRD 23T 2P [RdPUNG [P0 JNDEPTY | FUPELIE ‘953E13 34T 9p [EdRUf BLIOYLY} INFPEPP) ‘FSSER | gnoy wpy aL uoURALP 8P JuEIsHSY | 600ZA1T/08
SWRZ 3P (kAU [BHOIL ‘[PUoRLA
snbyjgnd uoIuGC) B IP AJPU| Un,p I58q € N5
1 ani andojoydisg| w eaes np anBo|oydAsy | STOZ/E0/0T
i WIP[SPId 3] I0d IPKY 399 UORRPUNWRI €1 - T/ £F WY oA v aeporee? o ! Al L
BT |RUOILIA} INALEII [BUGILUS]
b L 2 L
. . .u.. .ﬁi Sogale) oy 2g. 22 ”.u.“..m»._ﬁ P04} niafupdul | InayuaBu) “wsep 391 3p |edoud [eLOYLI VAP ‘Bssep| g oy wpap o awouods3 L107/30/52
4 R SURZ 3P [Q3upd [E10YII] LIRUYIDE ‘(RICILII UBPIUYIAL
3 T 2SS SIOY |BUOULIAY 24 IELY IR SIOY [EROHLITS PUIERY | ] iy a1 S {pan] 30jA13s NP Bigesuodsay LIOLEQ/ LT
r T (saueyqey 000 OST & 000 OF) Exumwca [espupd anawdiq SUEJIQEY 000 OST E 000 Ot Juio]pe [RIgual inapasia v “wpy 2L Juilpe jeaEuRd NI 9861/80/8C
§ T (s3veafaey 000 04 € 000 OF) S93pdes Sap («1Uyd INaPang 1sue1jgeL 000 0F & 000 07) S01USS 52p [eipupd Inapalig ¥ “py L SaduUas Sap jeijuge N3] 9861 14
-
S40IeTHYO UDReWIT] o
“Iofd W@ un,p UDPEIYIPOW NO|
wojssauddng ‘uo|iez Jueliod UORRIPGUIP SIP ISEQ €] ANS LGRIF 158 || 1549 U JNEMIIEI) SIEW "BUUCHPIP 3.3i0e4e0 un,p sed asodsip au puuosiad NP JE13,| ‘B 82 ¥ JUEIFQ|IFP PUERI0, | JEd UOHDOPE SUES S51IPOW JUAWEIdWIS 8413 N0 "10jdWS UM P UoHE3YIpOW No uonssaaddns ‘uaneasd Juepod O EFQNIP 2NDEYD § 33KeuuR 8113 ad 3)|3 "S9AIISLOD 13 IFEP ALF 0P 4nof g aspw snbeyd
10[QWa,p SUOAEYIPOW NG QeI SHIUIFIP S3P UO[IZLO LD 'I9uUuE,| IP O] NEIN0} TIPS AS 3P AUNSIU US I1F UOP IR1I0ILIA FHARDII03 FUN 12TENG NP 40N NP WBWOUW NE ‘UE Jed 10} dun,nb je1g 132 ol ¥ JNAW 3P I50diLL LoHEILIWI|EY ¥ 9Nk Uag
“Seiaa) sap paedal ne je4u0d Np LTS 9130 SUCHIE | DUUGLUIW | ‘Ff|qNd YOJP IP SpMIZERUCI QUaEE 53| Jnog)
1914 W03 UCU SAWD) § KNII IWOR 'SAAING $j[RI840 59] 39 594\ TIEPNY SHINSS S91 ‘FUOTNIEI S8 712 |0j0WI,] ¢ NERUOUSALI0D SIpIE Ya| TLeI 7 58D 3 ‘N0 IPEIE 3 ) aned 1 U3 ‘3[6130}1133) INDIGNE UONIUG) B) 3P SBIRUIL 2P 3 253u2 axejd 4 3) F5sepD || JUeIRQUPP dUeBio) 3P GoRsULIGiUL] nod 3401eSH90)
“S34EIIPNQ SJUIWNIOP XOR INaUUE dun INSU0D [Buuosiad np 1e1d, )|
! € 1711 U0 WBWWEIOU 19 JII0WOD UoU SAWR) ¥ SiusueWId 5|0|0WS SIP SUEP SPWILLOU XNRUG} L) S34j) 1) XnE i i wepod T66T S4BW OZ NP BEZ-T6 .U 194230 -|
? E SIIE LOS 1USLIWIRION 13 '3(ELOI1I3L SNDYGN UONIUO) &) € SIANEI SIRINJRIS SUDISOUSID UELIOD pEET Jajauel OF N ES-¥E W 0]

177 apjuE vos 19" 13 sHoup JWERHOd £B6T NI ET NP VES-ET .4 107 -

*E-FTEZ 'Y 19 TETEL ] Sopie s 18 'R0 s3p |eiguaBapo) -
Lz ) d
BT R

{ozoz/60/2z 2 4nol e sun)
|suuosiad np je13

U axauue



1R

(EL =R

AT 4

T e

#5100l 4000 Nk a3 0640

WIZ AP [BAPUID [RDIIIBL INDIE]

103 1 ot S ST RN Sl BB 6 FUAGH

ajinkeivy

[{LAL ST
# SOUAL S8 PAOSITS

SIDAING

IR AUARS Lo L0 S Wi bor)

RURidde T +] nuatede 1 4]
5E ¥
T 1 BEEsSRURMIGY | quaxddy| 0TOLIPOI LT
TRH0IILIA] JREIS|UIIRE 3U[0lpY) STOT/ER/OT
assep 219 ap
E I3 TRHGHIES IReTiKIRame hicfiy {eauiId [BLOIIAL wijo[pe ‘assep 3waz 2p 3 "y 2L L uspsed g i
2552 JWIRZ 9P jedPULA eUOIAIaY JIENSILPE 1Ui0{PY| e g R ¥10Z/€0/01
S5TEp a1a1 97|
1 T 255ER 2491 2P [2Ci2ULd [RHCULYN JREAsiu|Wpe ujo[pY [ed{2UlE |01 J3Ras|UIW e JUUIPE '353€)0 BWRZ ap jediulid 2 “wpy n janode,p 38iey] L102/50/32
18110211131 JNeAS|UIWIAR Jujolpe '[eLGIIE) JRENSULpE iy,
FESE]D AL AP,
4 T I55E] 24P 9P [edidUI IO JAEASIUIWPE 10iofpY Tediauld [ELOYLIR] JARSS UILPE Jujolpe “asse awyT Ip jedibuLd a3 ‘wpy aL SBJpe10d1Uay SUOISSIW JNEISIUILUPE ueISssy | L10Z/90/9¢
JeuoIal AupE IOl eI wolpy
[ELIOLLD) JRERSIUWRE Juiolpy P02 BIL B edund [PU0ILIA) NBIEPRI 'ESSER SWRT WP £102/60/60
jedpupd (82014131 iNG13EP3 1 *[€101]iSaY INIIIRPFI ISSEP AIAT IP|
L z TEduNd [BLOILAE JABASIUILPE JUi0pE "Fsse> DWZ ap jedbupd | Jnag e f a s
[eiioy L2 nensiniupe Juolpy TELDILIY (LS UILPE J|0fpE 'TELOILIS] JeLsIUIpE JUIsiDY S102/E0/1Z
as32|2 3131 ap [edpupd |BI0Y|1IA] INBIIEPIY *ISSE|D AW I
|Rdj2upid |ELONAI INAIIEEFY (RHOILIEY INSIIERT ‘35500 2R 2P
10y ] U BaeULOSD |
1 T 5[ 34T 3p |edupd 1eLO3LIDL Mensiujwpe Juiofpy Jedpupd R ——— L i =71 WALIANOAL BI[RULGNSID) 0102/£0/62
(REEEL] upelpy wolpy|
BISED 2T P [RARULI [BLIO A JIIRISILIWPR JUIDIRY 55810 43T 3P (@d{pulid [RUONLIR) INGRPIY TE5EP DURT 3 BT0Z/£0/92
+ " |edizuid |euoiL ‘JensoisRy 21 ‘assep 2T ép i - L e
ledpupd (ep0n1iIa) el wpe Wiolpy ‘assep suiez ap jedpupd| 0" 8 o e
D55E[2 4T P edOULD [eHOILS) JRELSIIPE 0[Py 18130311533 JHRAIS(UIWPE JU{ofpy 18140114483 JIERSIUILPE JUK]pY L66T/T/8T
25580 DT 0P jedisupid |epol a1 JREASIHWPE JUD|pY| S5SE[2 8131 8P [2dDULG [RUCILI) JnalIepR) ‘BSER BWAE Bp 600Z/TT/0E
= [edidUad jejs03|1i3) IN215ePR] ‘(BUIO1LIIAY INALIEPL ‘FESE]D 13T |
z sl ? i sajed
‘ ledppupid (04041193 Jheaisiujupe uiofpe ‘assep awyz op (edjauwsd Jnog e <k Usdespsnied /=3
SSED RUAT 2P (eUUUD |BLGYLE] JAENSILILAE (UOlpY) |euo}uay e JupofpE ‘eponLEY )i e wusolpy €66T/2T/E0
955813 3191 9P (EAISUL (11011 Lia] INDERaY SSED aWAZ 9P|
a5 d o, L10
) , E2 391 3P [RAPUNG (8403 LIL JAENSULPE JUjolpY R [2)e14113 1N9338p9Y "[BHONAI21 INA15EPP ‘3ssepD BT ap —_— . - SUOIUSA 3P SIS/ AujeINIEAE [13sun) 2/90/9¢
T —— |eiupid (@103 JleAsiulWpe JUIelpy asse)) AWz 9p jediaund / Saigiuied ap sajeuUoNsaD, s002/z0/at
wiolpy | Jusipy
WS BIRT 9P [RUDULG 10 INIPUPFY DISED TWE IP)
(ediounid jer PR ‘|epoie PR SRR B9 9P
i LIRIITES .
¢ [CHOMIDLIREVEPRY) | odinugad pepon:on spesisiviuize supolpy ‘ossep awaz ap edpiasa| 2" i s SRR sgozroln
1RHG1LB1 JRRNSIULPE UIO{PY ‘|EHOILIRL JIENSIUIWEE JUIolpy
113a) JHeasiubiuf 4
[BLIDIIAL eI {utL pe Juga(py | 355612 243 90 (ANLAA |Epol|LIny dnsyoepa ‘asser BILIT 3p T00Z/60/20
e c B T —————— 1edpujad _u__S.:J— JNDIIEPPI “|RLIOHLIDY INJNIEPFL -wann_ui wp o o 2L UIYY-Iner Np 3RHoIS L INDEGNG UORDUO, U0 8T0T/E0/9T
tedipulid (€103 ) JuRisIu|WRE Julipe Usse) YWz 3p jedouud ap sedyp wwed / 20 1E31PPW PG BHEULONSAD)
By — IEHGILIS) JRASIUIWPE JuicIpe ‘[€1011I3) jlielisiuiwpE Juiolpy stoz/co/o
1edpUpT [EMOILIT §UILIE DI
T 1 asseps L S ROEUM [WUULRY INP3ERFY PUPENER ‘B5SP)3 1T 9P (edupD [RUOILIN Jnaoepps asse3| snog wpy 4 195HD D 1@ saudoad pdwoy : Y2l awe) sTO0Z/E0/0E




|
|

annexe n°2

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

CA 2021
Code INSEE Principale
ETAT DU PERSONNEL PRIVE D'EMPLOI

Grades ou emplois Catégories | Effectifs budgétaires | Effectifs pourvus | Dont TNC ‘
ATSEM ppal 2cl __C _ 2 2 2
Adjoint technique ppal 2cl ) C 4 & v . |
Adjoint administratif ppal 2cl . " 1 ) 1 -
Agent de maitrise B | 2 2 -

A3



Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

annexe n°3

. CA 2021
Code INSEE Principale

ABONNEMENTS PAYANTS 2021 / Service documentation |
TITRE DE LA PUBLICATION EDITEUR NB
Acteurs du sport o TERRITORIAL EDITIONS | 1
Acteurs publics | ACTEURSPUBLICS EEN
AJFP : Actualité juridique de la fonction publique DALLOZ 1
AJDA : Actualité juridique du droit administratif DALLOZ 1
Archimag IDP 1
Archivistes frangais : la Jettre de I'association AAF 1
BIP (Internet) | CIG PETITE COURONNE 1
CIG grande couronne (Internet) B o gi)GU(P}\lé)ANi[I;E 1
Code pratique des collectivités territoriales | LEXISNEXIS 1
' DNA (édition Colmar) B B DNA - - f-c1
Droit administratif . LEXISNEXIS 1
Entreprise et carriéres SOCIAL RH 1

B o PUBLICATION B
Fonction publique territorialle LEXISNEXIS 1
Gazette des communes, des départements et des régions GROUPE MONITEUR 1
Hygiéne et sécurité au travail INRS 1
L’Alsace le Pays (édition Mulhouse) L’ALSACE 1
Lettre du cadre B - TERRITORIAL EDITIONS | 1
Lexis360 secteur public + option territoriale Litec (Internet) | LEXISNEXIS B 1
Liaisons sociales magazine SOCIAL RH 1
- i | . - PUBLICATION |
Liaisons sociales quotidien WOLTERS KLUVER ]
L’Informaticien magazine - PCpresse 1
Linux magazines e _ n Editions Diamond 11
Modéles commentés pour la gestion des personnels |TISsoT 1
Prévention BTP - B OPPBTP 1
Répertoire des carrieres territoriales tome 1 ~_|DILA 3
Répertoire des carriéres territoriales tome 2 - Y O e
Répertoire des carriéres territoriales tome 3 DILA 1
Solution Santé et Séf:ut'ité au travail (Internet) . Egg;ls?iims 2
Semaine juridique administrations et collectivités LEXISNEXIS R
Techni.Cités 7 TERRITORIAL EDITIONS | 1
Travail et sécurité ) _ ~ |INRS 1|
i +

gﬁﬁ Intégral Ressources Humaines (Internet + ouvrages WEKA |




annexe n°4

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

CA 2021
Code INSEE Principale |
ETAT DE LA DETTE
Réca;iiulation par Dette en capital a3 | Dette en capital Annuité a Dont
établissement préteur I'origine au 1° janvier de | payer au cours | Intéréts | Capital
%l I'exercice de I'exercice
Caisse d’Epargne 1020000,00 | 1020000,00 13174,61 |2306,05! 10 868,56
_Ern—mdntsa dettes Dette en capital a | Dette en capital Annuité a Dont
destinées a financer I'origine au 1% janvier de | payer au cours | Intéréts | Capital
Iinvestissement Pasp i I'exercice de I'exercice | _
850 000,00 850 000,00 850 000,00 12940,97 |2072,41| 10868,56 |
170 000,00 ~170000,00 | 170 000,00 233,64 | 23364



CENTRE DE GESTICYN DE LA FONCTION PUBLIQUE TERITORIALE DU HAUT-RHIN

22. rue Wison - 8800 0 COLMAR annexe n°5
14/01/2021
Liste dos biens emortissables | mxercics 2021
o B . e Yaleur comptable
Montant comptable
Article Natura du bien N° Inventaire d,_:u':mon Montant T.T.C. ‘,::'m eis, | Bntéries | netto début d,‘:::d"; dm '::n
rament amerti | d'exercice N
(1131} (31.12.21)

2135 [traveux de réaménggement - charpente annexe 759/2002 22/11/2002 1722,24 20 1 472,01 250,23 86,11 164,12
2135 |travaux de réaménagement - platrerie salle réunion annexe 756/2002 25/10/2002 1 895,86 20 1 706,22 189,64 94,79 94,85
2135 [travaux de réamenzzement - menuiserie salle réunion annexe 7572002 25/10/2002 1 889,08 20 1 700,10 188,98 54,45 94,53
2135 |travaux de réaménagement - honoraires salle réunion annexe 760/2002 03/12/2002 1722,24 20 1 549,98 172,26 86,11 86,15
2158 |dallage moteur cimatisation (annexe) 744/2002 25/10/2002 1 166,10 20 1 049,58 116,52 58,31 58,21
2135 |honoraires travaux 2éme étage 22 rue Wilson 782+783/2003 | 27/05/2005 6750,71 20 5063,10] 168761 337,54 1 350,07
2135 |[fenétres CDG (calsson climatiseur) 785/2003 27/05/2005 2451,80 20 1 838,85 612,95 122 59 490,36
2135  [travaux divers 784/2003 27/05/2005 2 366,51 20 177495 591,56 118,33 473,23
2135  |gros ceuvre 2éme éage 22 rue Wilson 794/2004 27/05/2005 5356,29 20 4 017,15 1339,14 267,81 1071,33
2135 |cherpente couverture 22 rue Wilson 795/2004 27/05/2005 3 059,63 20 2 294,70 764,93 152,98 611,95
2135 |plstrerie 2&me étage 22 rue Wilson 797/2004 27/05/2005 B 351,43 20 6 263,55 2087, 417,57 1 670,31
2135 |[menuiserie bois + alu 2éme étage 22 rue Wilson 798+835/2004 | 27/05/2005 19 099,52 20 14 324,70, 477482 954,58 381984
2135 |peinture 2&me étage 22 rue Wilson 81472004 27/05/2005 7 299,19 20 5 474,40 1824,79 364,9 1459,83
2135  (revétements de soic Jeme étage 22 rue Wilson 791/2004 27/05/2005 € 345,74 20 4 759,35 1586,39 317,29 1 269,10
2135 |honoraires travaux 2éme étage 22 rue Wilson 782+783/2003 | 27/05/2005 11 677,26 20 8 757,50 2919, 563,86 | 233550
2135 |travaux divers 784/2004 | 27/05/2005 854,99 20 648,75 216,24 4325 172,99
2135 [Revéternent de S0 + poncage 861 A/2006 | 28/06/2006 304442 20 2 131,08 913,34 152 22 761,12
2135 |Pose d'une main-couante 8818/2006 25/07/2006 2 451,80 20 1716,26 735,54 122,59 612,95
2184 |armoire forte 87112006 13/07/2006 4 633,84 20 3 243,66 1390,18 231,69 1 158,49
2135 |réparation urgente tofture lucarne 924A/2008 | 20/11/2008 194350 20 1166,16 777,34 97,18 680,16
2184 [coffre fort 976 28/05/2009 1542,54) 20 848,43 694,11 77,13 616,98
2135 |réaménagement annexe (salle réunion) honoraires MO 1037 19124,76 20 9562,40)  9562,36 956,24 8 606,12
2135  |Réaménagement annexe (salle de réunion) honoraires ingénier 1037 2152,80 20 1 076,40 1 076,490 107,64 968,76
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) honoralres ingénier| 1037 9304,88 20 4 652,40, 465248 465,24 4187,24
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) Bureau de contrdle 1037 4 963,40 20 2 481,70 2481,70 248,17 223353
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) Contrbleur SPS 1037 2317,93 20 1159,00{  1158,93 115,80 1043,03
2135  |Réameénagement annexe (salle de réunion) Gros ceuvre 1037 29 918,76 20 1495540 14959,36| 149594 13 463,42
2135  |Réaménagement annexe (salle de réunion) charpente métal 1037 35 497,21 20 17 748,60 17748,61| 177486 15973,75
2135 [Réaménagement annexe (salle de réunion) charpente bois 1037 14 205,61 20 7 102,80 7102,81 710,28 6 392,53
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) traltement charpent 1037 1 435,20 20 717,60 717,60 71,76 645,84
2135 [Réaménagement annexe (salle de réunion) éanchéité 1037 14400,77) 20 720040 720037 720,04 6480,33
2135  |Réaménagement annexe (salle de réunion) bardage 1037 17 807,54 20 8904,00f B903,99 B3040 8013,54
2135  |[Réaménagement annexe (salle de réunion) vitrerie 1037 28 189,72 20 14094,20] 14094821 1 40545 12 685,33
2135 |Ré&ameénagement annexe (salle de réunion) platrerie faux plafor| 1037 17 959,38 20 987767 BO8L71 897,57 7 183,74
2135 [Réaménagement annexe (salle de réunion) peintures 1037 6341,19 20 3 170,60 3170,5¢ 317,06 | 2 B53,53
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) menuiserie bois 1037 13 090,85 20 6 545,40 654545 654,54 £ 890,91
2135 [Réaménagement annexe (salle de réunion) revétements sals 1037 351161 20 1 755,80 175581 175,58 1 580,23
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) parquet bois 1037 6 093,24 20 3 046,60 3046,64 304,66 2 741,98
2135 (Réaménagement annexe (salle de réunion) électricité 1037 22 798,36 20 11 359,20 11399,16] 1 139,92 10 259,24
2135 |[Réaménagement annexe (szlie de réunion) téléphanie 1037 18 503,16 20 G 251,60 9 251,56 925,16 B8 326,40
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) chauffage sanitaire 1037 26 312,00 20 13155,00f 13155,00] 131560 11 840,40
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) plateforme élévatrig 1037 10 149,11 20 5 074,60 5074,51 507,46 4 567,05
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) toiture 1037 2 510,40 20 125520, 125520 125,52 112968
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) peinture sous-sol 1037 773,57 20 386,80 386,77 38,68 348,09
2135 |Bibliothéque bureau Président 1056/2011 | 06/06/2011 339664 10 3 056,94 339,70/ 339,70 0,00
2135 |Rampe exterieure cour anglaise 1120H 26/05/2011 1624,17 2_0 730,89 893,28 81,21 812,07
2184 |mobilier 1075 b 108272011 | 26/10/2011 2 398,02 10 2 158,20 239,82 239,82 0,00
2184 |mobifier 1062 b 107472011 | 26/10/2011 2 077,64 10 1 869,84 207,80 207,80 | 0,00
2188 |stares vénitiens 1120F 08/01/2011 1 360,57 8 1 360,57, 0,00 0,00 0,00
2135 |remplacement chauffe eau 24 rue wilson 1157/2012 | 20/08/2012 961,71 10 759,36 202,35 96,17 106,18
2184  |bureau regleble en hauteur Poincaré 1176/2012 07/11/2012 1290,95 10 1032,80 258,15 129,10 129,05
2184 |mobilier Poincaré 1713 11752002 | 02/11/2012 2 168,01 10 1 734,40 433,61 216,80 | 216,81
2184 |mobiiler accuell 1160 3 118572012 | 02/11/2012 1222,99 10 978,40 244,59 122,30 122,29
2184 |mobilier accueil 1166/2012 29/10/2012 295,60 10 236,48 55,12 29,56 29,56
2184 |mobilier 1125 3 1512012 | 21/02/2012 3471,96 10 277760 694,36 347,20 347,16
2184  |mobilier 1122 3 112472012 | 09/02/2012 1 182,96 10 546,40 236,56 118,30 118,26
2184 |mobilier 1121/2012 31/01/2012 89,90 10 71,92] 1798 899 8,5¢
2135 [maitrise d'ceuvre aménagement accs 11206 14/02/2011 720,13} 20 268,08/ 432,05 36,01 | 395,04
2135 |5PS aménagement acods 1120G 30/12/2010 233,22 20 93,28 139,94 11,66 | 128,28
2135 |annonce réaménagement accuell 1169 23/01/2012 353,63 20 141,44 212,19 17,68 194,51
2135  |éude amenagt accés 11206 25/05/2011 1.794,00 20 717,60 107640 89,70 986,70
2135 |[SPS aménagement acces 11206 26/12/2010 233,22 20 53,28 139,94 11,66 128,28
2135 |SPS aménagement accés 120G 26/11/2010 233,22 20 93,28 139,94 11,66 128,28
2135 |SPS aménagement accés 11206 27/10/2010 233,22 20 93,28 139,94 11,66 128,28
2135 |SPS aménagement accés 1120G 29/04/2010 251,16 20 100,48 150,68 12,56 138,12
2135  |maitrise d'ceuvre aménagement accés 1120G 14/09/2010 1144,91 20 458,00 686,91 57,25 629,66
2135 |sps amenagement accuell 1168 29/02/2012 334,88 20 117,18 217,70 16,74 200,9%
2135 |[rapport diagrostic amiante 1169 29/02/2012 310,96 20 124,40 186,56) 15,55 171,01
2135 |peinture accueil 1165 26/07/2012 2501,800 20 1160,72] 174108 145,09 1 595,99
2135  |sps amenagement accueil 116% 27/08/2012 227,24 20 90,88 136,36 11,36 125,00
2135 |sps amenagement accueil 1169 25/09/2012 227,24 20 90,88 136,36 11,36 125,00
2135 |electricité accueil 1169 18/09/2012 453112 20 1812,48 271864 226,56 2 492,08
2135 |peinture accuel 1169 29/09/2012 z417,32) 20 966,96  1450,36] 12067 1329,49
2135  |honoraires Maitrise d'ceuvre accueil 1169 08/10/2012 4 604,60 20 1841,84 2762,76 230,23 253253
2135 |parquet accugl 1169 03/10/2012 1048,77) 20 419,52 62925/ 5544 | 576,81
2135 |electricité accueil 1168 24/10/2012 941,99 20 376,80 565,19 47,10 518,09
2135  |sps aménagement accuell 1168 29/10/2012 227,24 20 90,88 136,36 1,36 125,00
2135 |menuiserie accueil 1169 22/10/2012 13 865,23 20 5 546,08 8319,15 693,26 7 625,89
2135 |platrerie accuell 1169/2012 06/11/2012 | 1931,58 20 732,64 1198,94 96,56 1102,36
2135  |peinture accved 1170/2012 05/11/2012 459,35 20 183,76 275,59 22,87 252,62
2135  |sps aménagement accuell 1169 14/11/2012 179,40 20 71,76 107,64 8,57 98,67
2135 |volets 24, rue Wilson 1127 11/07/2012 5 046,53 20 2018,64 302789 25233 277556
2135 |serrurerie accés CDG 1120G 14/06/2012 724,66 20 289,84 4348 3623 398,59
2135 |gros ceuvre axés CDG 1120G 26/01/2011 5704,32 20 2281,76) 3422,56] 28522 3137,34
2135 |peinture aceés CDG 1120G 26/02/2011 309375 20 123752 1856,23] 154 69 1701,54
2135  [signalétique acces 11206 26/01/2011 1143,38 20 457,36 B86,00) 57,17 628,85
2135 |electricité accés CDG 1120G 26/01/2011 1 526,40 20 610,56 915,84 76,32 839,52
2135 |plateforme scoés CDG 11206 26/01/2011 4730,18| 20 1892,08] 2B38,10[ 33651 2 601,58
2135  |annonce joUmaux travaux 11206 26/01/2011 1 940,39 20 776,16 1164,23 97,02 1 067,21
2135 |serrurerie acces CDG 1120G 13/10/2010 7 246,56 20 2 898,64 4 347,92 362,33 3 585,59
2135  |gros ceuvre atcés CDG 11206 20/10/2010 2 840,63 20 1136,24 1704,39 142,03 1 562,36
2135 |gros ceusre etés CDG 11206 09/11/2010 4 954,93 20 1 982,00 2972,93 247,75 2 725,18
2135  |gros ceuvre ecods CDG 11206 | 15/12/2010 2191371 20 876,56 131481 109,57 120524
2135 |semurere actés COG 11206 15/12/2012 6521,91 20 260880 381311 326,10 3 567,01

9¢



2135 |electricité accés CDG 1120G 15/12/2010 4486,95] 20 1762,80] 267415 222,85 2 451,30
2135 |annonce accés CDG 11206 25/01/2012 35363 2b 123,76 229,87 17,68 212,19
2183 |slege 28/03/2013 171783 10 1 202,53¢ 515,40 171,79 343,61
2184 |[fauteuils 1235 4 1237/201% 26/11/2013 795,67 10 556,99 238,68 79,57 159,11
2184 |caisson de bureau 1240/2013 | 23/12/2013 3| 10 22,61 971 EEFE] 66,48
Pt e
2135 |rideau pere solell 1270 3 12782004 | 22/01/2014 11 462,57 |1 20 343878 802379 57313 7 450,66
2184 [sieges de bureau 12014 10/12/2014 542,54 10 325,50 217,04 54,25 162,79/
2184 [mabiler polncaré 1241/2014 | 10/01/2014 157,69| 10 94,62 63,07, 15,77 47,30
Sy s e B X < i :
2335 |accessibllité des batiments 2135-2014-2 | 31/12/2014 45 665,40| 20 1141635 34 249.051 2 263,27 31 865,78
s
2158 |rayonnage archives 2158-2016-1 | 30/05/2016 1362,65 3 1090,12 272,531 27253 0,00
2182 |voiture de service peugeot 208 2182-2016-1 13/10/2016 12 535,32 5 10 028,24 2507,08/ 250706 0,02
2184 |mobllier batiment poincare 2184-2016-3 07/06/2016 200,00 10 80,00 120,00 20,00 100,00
2184 |mappothéque ©0004736501812| 18/11/2C16 4 644,00 10 1 857,60 278640 454,40 2 322,00
2184 |armoires type M1 2184-2016-2 10/05/2016 3 918,89 10 1 567,56 21351,33 361,89 195944
2184 |fauteuil de bureau 2184-2016-5 26/01/2016 266,75 10 106,72|" 150,0__3 26,68 133,35
21B4 |calssans de bureau 2184-2016-1 08/03/2016 676,46 10 270,60 405,86 67,65 338,21
2184 |table basse 2184-2016-4 | 20/09/2016 69,41 10 35,76 53,65 8,94 44,71
2184 |fauteuils de bureau (JMH-JIG-MR) 2184-2016-6 13/10/2016 820,04 10 328,00 492,04 §2,00 410,09
2184  |bureau (CM) 2184-2016-3 13/10/2016 634,34 10 253,72 380,62 63,43 317,19
2188 |chariot & courrier - 2158-2016-1 | 16/02/2016 498,60 6 332,40 0 83,10
2017
{ogiciel gestion des carriéres 2051-2017-3 21/02/2017 £400,00 4 € 300,00 0,00
Logiciel gestion des carridres 2051-2017-5 14/03/2017 1038,00 4 823,50 0,00
iogiciel gestion des carriéres 2051-2017-11 02/05/2017 1260,00 4 945,00 0,00
Logiclel gestion des carridres 2051-2017-6 30/05/2017 7074,00 4 5 305,50 1768,50] 1 768,50 0,00
Licences Microsoft Office 2051-2017-19 03/10/2017 7 560,00 ] 5670,00| 1890,000 1890,00 0,00
Lolgiclel Gestlon Financlére 2051-2017-12 28/11/2017 221920,00 4 17 190,00f  5730,00{ 5 730,00 0,00
Logiciel Gestlen Financitre 2051-2017-14 27/12/2017 6 510,00 % 468250 1627,50] 1627,50 0,00
Paie 3 fagon 2051-2017-1 21/02/2017 8 784,00 4 6588000 2196000 219600 0,00
Pale 2 fagon 2051-20174 14/03/2017 5040,00 4 3 780,00 1260,00] 126000 0,00
Climatiseur salle serveurs 2135-2017-1 31/10/2017 3 390,00 5 2.034,00 1 356,00 678,00 678,00
Photocopieurs 2183-2017-1 07/02/2017 5 520,00 5 3 312,00 2208,000 110400 1104,00
" Photocopleurs 2183-2017-1 07/02/2017 782000 s 4 752,00 3168,00] 1 584,00 1584,00
Fauteullde bureau CH 2184-2017-6 20/12/2017 1584,13 L] 950,491 633,64 316,83 316,81
Fauteuil de bureau ME 0005217011512 08/11/2017 1584,13 5 950,49 633,64 316,83 316,81
Fauteull de bureau AD 2184-2017-7 20/12/2017 174832 5 1 049,58 699,74 349,86 349,88
Garde corps 900051773007?21 14/11/2017 427225 10 1281,65] 299,56 427,23 2563,33
; : 2018 o
Etude réaménagement batiment 203-2018-1 06/03/2018 1443,60 3 962,40 481,20 481,20 0,00
Etude réaménagement batiment 203-2018-1 26/06/2018 1443,60 3 962,40 481,20 481,20 0,00
Etude de faisabilité 203-2018-2 18/09/2018 E 268,00 3 5512,00 275,000 2 755,00 0,00
£tude réaménagement batiment 203-2018-3 04/12/2018 4330,80 3 2 887,20 1443,60, 1 443,60 0,00
Etude aide acquisition batiment Branly 203-2014-1 06/05/2014 75 863,78 3 50 575,86] 25287,92| 15 287,92 0,00
Logiciel Net Cotisetions{REPORT) 2051-2018-1 3070112018 11 508,00 4 5 754,00 5754,000 877,00 2877,00
Logiciel gestion financiére(REPORT) 2051-2018-2 06/02/2018 4 896,00 4 2 448,00 2448,00, 127400 1224,00
Logiciel gestion financigére(REPORT} 2051-2018-4 18/02/2018 1 200,00 4 600,00 600,00 300,00 300,00
Logiciel "Enquéte” 2051-2018-6 06/03/2018 3 048,00 4 1 524,00 1524,00 762,00 762,00
Logiciel gestion financidre(REPORT) 2051-2018-7 20/03/2018 2196,00 4 1 098,00 1098,00 549,00 549,00
Logiciel Flexera admin studic 2051-2018-8 27{03/2018 4 160,82 4 2 080,42 2080,40 104021 1 040,19
Licences Adobe 2051-2018-9 30/04/2018 327576 4 1 637,88 1 637,88 218,94 818,54
Fact. N'FV1461632 25/07/2018 2051-2018-11 20/08/2018 4 800,00 4 2400,00) 2400,00, 1 200,00 1200,00
Logiciel de gestion de projets 2051-2018-15 02/11/2018 3 591,00 4 1 795,50 179550 887,75 897,75
Bornes WIFI 2051-2018-6 11/12/2018 2340,00 4 1170,00] 1170,00 585,00 585,00
U Achat photocopieurs 2183-2018-1 06/02/2018 € 282,00 5 2512,80]  3769,200 125640 2 512,80
" | Achat photocapieurs (conc + compta) 21B3-2018-1 06/02/2018 5 9B6,B0 5 2394,72 3592,080 116736 23%,72
| Fourniture d'un Switch 21B3-2018-4 29/05/2018 1488,00 5 595,20 892,80 257 50 595,20
! Achat ordinateurs 21B3-2018-4 10/07/2018 5 B4E,80 5 233872 3 1 169,3¢ 233872
| Achat ordinateurs 21B3-7018-4 10/07/2018 1318,60 5 527,44 791,16 26372 527,44
- Achat crdinateurs 21B3-2018-4 10/07/20:8 1 318,60 g 527,44 791,16 263,72 527,44
2 - Remplacement onduleur 2183-2018-5 11/09/2018 8000,00 5 3600,00] 5400,00] 1 800,00 3 600,00
TLE . Bornes WIFI * 2183-2018-8 11/12/2018 5 187,60 E 2075,04 311256 103752 2 075,04
2184 Achat fauteull de bureau FRM(REPORT) 2184-2018-1 30/01/2018 108344 5 433,38 ©50,06 216,55 433,37
12184 Mobilier espace d'accueil(REPORT) 2184-2018-2 13/02/2018 1 B40,40 5 736,16 1104,24 368,08 736,16
21g4 Achat fauteuil de bureau ER 21B4-2018-3 06/03/2018 1764,44 B 705,78 1 058,66 352,89 705,77
2184 Fauteuil de bureau [BOS) 2184-20184 02/10/2018 1628,28 5 651,72 977,56, 325,86 651,70
2184 Fauteuil de bureau (AE) 2184-2018-5 04/12/2018 1100,89 5 440,36 660,53 220,18 440,35
2188 Stores finances-pales o 2188-2018-1 04/12/2018 2755,00 10 $51,00f  2204,00 275,50 1628,50
2020
Etude réaménagement b&timent 2019-203-1 11/06/2019 B64,00 3 288,00 576,00 288,00 288,00
- | Etude réaménngement bitiment 203-2019-1 2B/06/2019 4132,20 K} 1377,40 275480 137740 1377,40
| Audit informatique nouvelle infrastructure 203-2019-2 27/08/2019 1296,00 3 432,00 854,00 432,00 432,00
Etude réaménagement batiment S0005987270212]  03/12/2019 2 704,80 3 901,60/ 1 803,20 S01,60 901,60
Renouvellement de licences 2051-2019-1 12/03/2019 3 748,80 2 1 874,40 1874,40) 1 874,40 0,00
Renouvellement de licences 2051-2019-02 02/04/2019 1 007,00 2 503,50, 503,50 503,50 0,00
Evolutien logiciel ARKETEAM 2051-2019-03 16/06/2019 2 150,00 2 1 080,00 1080,00f 1 080,00 0,00
Nouveau module ARKETEAM 2051-2015-01 27/08/2019 2610,00 2 1305008 130500 130500 0,00
Aménagement accessibliité bétiment CDG 2135-2019-1 06/02/2020 29 022,61 10 2902,26) 26 120,35 2 902,26 23 218,09
Travaux de remise en dtat circult climatisation 2158-2019-01 16/07/2019 10 144,03 10 1 014,40 9129,63] 1 014,40 811523
¥ vidéoprojecteur 2183-2019-02 19/03/2019 3 806,51 5 781,38 312553 781,38 2 344,15
Evolution serveur 2183-2018-04 01/10/2019 15 426,35 5 308527| 12341,08) 308527 9 255,61
| Evolution serveur 2183-2019-05 01/10/2019 127579 5 255,16 1 020,63 255,16 765,47
Achat fauteuil de bureau (RY) 50005990671012)  10/12/2019 173526 5 347,05 138821 347 05 1 041,16
2021
2051 Licences microsoft windows 2051-2020-1 25/02/2020 10 854,80 4 0,00] 1095480 273870 8 216,10
2051 Loglclel IVANTI 2051-2019-04 1/04/2020 5 284,48 2 0,00 528448 2 642,24 2642,24
2051 Renouvellement licence adobe acrobat 2019-2051-05 21/04/2020 3 650,65 2 0,00 369065 184533 1 B45,32
2051 Logiciel IVANTI 2051-2020-2 08/09/2020 5 556,60 2 0,00 5556,60, 2 778,30 2778,30
2051 Ucences microsoft 365 2051-2020-3 29/09/2020 2 092,80 2 0,00 2092,80, 104640 1 046,40
Badgeuse 2158-2020-1 01/12/2020 7 086,00 5 0,00 7 086,00, 141720 S 668,80
| Matériel sauvegarde Infermaique 2183-2020-1 25/02/2020 1510,38 1 0,00 151038 151038 0,00
Bl Serveur 2183-2020-2 14/05/2020 39 940,80 5 0,00 3994080 798816 31952,64
i Serveur 2183-2020-3 14/05/2020 51763,52 5 D,00|  576352{ 115270 4 610,82
PC portable 2183-2020-4 14/05/2020 15 058,56 5 0,00 15058,56 301171 12 046,85
PC portable BC + AE 2183-2020-5 03/06/2020 1953,60 5 0,00 1953,60 380,72 1562,88
Casque sans fil 21B3-2020-6 08/08/2020 525,60 i 0,00 525,60 525,60 0,00
| Nouvelle tédéphonie 2183-2020-7 29/05/2020 30 694,93 s 0,00] 30694,93] 613893 24 555,844
Statlons d'accuell 2183-2020-8 03/11/2020 1 850,40 5 0,00 1 850,40 370,08 1460,32
| Pare feu 2183-2020-8 01/12/2020 11 630,28 5 0,00 11930,28] 2 386,06 9 544,22
2384 Achat fauteuil ¢e bureau (KB) 2184-2020-01 15/12/2020 203372 5 0,00 203372 406,74 1 626,98
TOTAUX 2 164 559,67 1557 676,16 606 883,51 158 D L] 261 782,45
ulath r compta d' t{e| corraction des
o il 2805 4322927 (IBIBE 3774169 [ 281EE 785,83
28182 2507,08 28164 6 25?,5‘ Contréle; m;.;t_S|
28158 2 762,44 28138 3133054
[ 33 448,92

¥



Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin
Principale

Code INSEE

annexe n°6

CA 2021

ANNEXES — METHODES UTILISEES

Procédure

Choix de I'Assemblée

Délibération du

Amortissement facultatif

Qui e

Non e

Seuil d’amortissement sur un an: 0,00 €
i Catégories de biens amorties Durée Date :
Subventions d’investissement reprises en fonctionnement — A hauteur des dotations
annuelles des amaortissements
Subventions d’investissement Durée
Subventions d’investissement reprises en fonctionnement — Sur la méme durée que
I"'amortissement
) Subventions d’investissement Durée
Charges a étaler Qui ° Non
- Date de début de I'étalement : Durée Date :
ICNE - Sur le stock de la dette Oui e Non e
ICNE — Sur les nouveaux emprunts QOui Non o o

Autres procédures

Date :

24



annexe n°7

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

CA 2021
Code INSEE Principale
ETAT DES PROVISIONS CONSTITUEES
Compte |Objetdela Date de Montantdela| UTILISATION REPRISE Solde
d’utilisation | provision | constitution de provision Date |Montant |Date |Montant
la provision (cumul)
ETAT NEANT
ETAT DES ENGAGEMENTS DONNES
Année Nature de Organisme bénéficiaire Durée du Périodicité Dette en
d’origine 'engagement contrat en capital a
années | Vorigine
Dette en capital au 1* janvier Annuités a verser au Dont
de I'exercice cours de I'exercice Intéréts Capital
ETAT NEANT
ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS
Année Nature de Organisme attributaire |Durée en années | Taux en % | Périodicité '
d’origine I'engagement B ‘
| . l
Créance en capital a Créance en capital au Annuités a recevoir au Dont
i I'origine ~ 1*janvier de I'exercice cours de I'exercice | Intéréts Capital

ETAT NEANT




annexe n°8

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

CA 2021
Code INSEE Principale
ANNEXES - ETAT DES CREDITS DE TRESORERIE
Date de Date de Organisme préteur | Index Marge| Montantdela Montant
délibération | réalisation commission maximum
autorisé
TOTAL
ETAT NEANT
Montant des | Montant total des Capital Intéréts Commissions
Date tirages de remboursements. | restant di au | mandatésau | mandatées au
'année N-1 de I'année N-1 1% janvier 31/12/N-1 31/12/N-1
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 000/ 0,00

96




annexe n°9

Code INSEE

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Principale

|

E
B

CA 2021

ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL

Date de contrat

Nature du bienﬁ—ayant fait I'objet du
contrat

Désignation du crédit bailleur

ETAT NEANT

Durée du contrat

Montant de la
redevance

Périodicité des
échéances

Taux d'intérét
théorique

Montant de la
valeur résiduelle

ETAT NEANT

24
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Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - 68 - Principale

[ ca 202 |

IV - ANNEXES Y
PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRINCIPAL ET DES BUDGETS ANNEXES
BUDGET PRINCIPAL : Principale

SECTION Crédits ouverts (1) Réalisations Restes a réaliser Total (2)
INVESTISSEMENT
DEPENSES 2019 528,90 135 835,78 40 975,17 176 810,95
RECETTES 2019 528,90 1185 233,05 0,00 1185 233,05
FONCTIONNEMENT
DEPENSES 13 968 706,95 12 244 996,70 0,00 12 244 996,70
RECETTES 13 968 706,95 12 703 565,36 0,00 12 703 565,36

PRESENTATION AGREGEE GENERALE

SECTION Crédits ouverts (1) Réalisations Restes a réaliser Total (2)
INVESTISSEMENT
DEPENSES 2019 528,90 135 835,78 40 875,17 176 810,95
RECETTES 2019 528,90 1185 233,05 0,00 1185 233,05
EXPLOITATION
DEPENSES 13 968 706,95 12 244 996,70 0,00 12 244 996,70
RECETTES 13 968 706,95 12 703 565,36 0,00 12 703 565,36

(1) Cumul du BP, BS et DM

(2) Cumul des réalisations el restes & réaliser
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Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Code INSEE Principale

CA 2021

ARRETE - SIGNATURES

Nombre de membres en exercice : 7. —
Nombre de membres présents : 1 e senld + D

Nombre de suffrages exprimés : emu.\rzr
VOTES : Pour 2.€
Contre -~

Abstentions
Date de convocation : 4A1sL{WwTL

Présenté par le Vice-Président

A Colmar, le 29 mars 2022

Le Vice-Président, )
Le Vice-President,

Jean-Paul JULIEN ¢ B
—_ . Maire de Bollwiiler ) \ CL\,\.UJ»
Délibéré par I'’Assemblée réunie en session ordinaire ‘

A Colmar, le 29 mars 2022

L'Assemblée,

e i

yyn

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en préfecture le

A Colmar, le 29 mars 2022

Le Président,

Le Président,

fen MULLER

ffaire de Wettcisheim

SA



Acte a classer

Point3b
1 2 3 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST:  ASCL_2_2022-04-07T11-58-08.00 ( MI236722579 )
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vl Certifié

Objet de l'acte :  Décisions financiéres : Approbation du Compte Admi
2021

Date de décision:  07/04/2022
Conforme
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Acte: 20220329 point3b.PDF Multicanal : Non
Classer
Annuler
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Transmis Date 07/04/22 a 11:58 Par ESPAGNE Monia

Accusé de réception Date 07/04/22 a 12:03




Cdgg®

Centre de Gestion

de la Fonction Publique l‘
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 3: Décisions financiéres

c) Affectation du résultat 2021 dans le budget 2022

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
En application de I'instruction comptable M 832 relative a la comptabilité des centres de gestion, il appartient
au Conseil d’Administration de se prononcer sur I'affectation du résultat dégagé en fin d’exercice 2021 par le

budget du Centre de Gestion.

Dans le résultat interviennent :

- I'excédent de fonctionnement de cléture de 1571775,61¢€
- l'excédent d’investissement de cl6ture de 1672926,17 €
- et le montant des restes a réaliser (ou crédits reportés) de :
en dépenses : 40975,17 €
en recettes : 0,00 €
solde : 40 975,17 €

Les restes a realiser 2021 doivent, lorsque cela est possible, étre financés par une somme prélevée sur le résultat
de cette méme année.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



L'affectation comptable suivante est proposée par le Bureau au Conseil d’Administration :

e inscription sur le compte 002, (excédent de fonctionnement de cl6ture)

section de fonctionnement - recettes de 1571775,61€
e inscription sur le compte 001 (excédent d’investissement de cléture)
section d’investissement - recettes de 1672926,17 €

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimite.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgb8.fr - www.cdg68.fr
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Annuler
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Centre de Gmimng '
de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 3 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu ledecret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 3 : Décisions financiéres

d) Droit syndical

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Le protocole d'accord entre les organisations syndicales et le Centre de Gestion en date du 16 avril 2019 prévoit
une participation financiére annuelle par syndicat qui recouvre les frais de location des locaux a hauteur de
6 000 € par an et les besoins matériels a hauteur de 600 € + une part fixée au prorata (4 000 € par an répartis au
prorata des siéges obtenus aux CT entre OS (de 160 & 2 600 par 0S)).

En effet, en application du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale, lorsque les effectifs cumulés du personnel d'un Centre de Gestion et du personnel des
collectivités ou des établissements qui lui sont affiliés sont supérieurs a 500 agents, le Centre de Gestion met de
droit un local distinct a la disposition de chacune de ces organisations syndicales.

Les locaux ainsi mis a disposition comportent les équipements indispensables a I'exercice de I'activité syndicale.
En cas d'impossibilité de mettre des locaux équipés a la disposition des organisations syndicales représentatives,
une subvention représentative des frais de location et d'équipement des locaux leur est versée par la collectivité
ou |'établissement concerné.

La FA FPT sollicite le Centre de Gestion pour I'obtention d’une aide financiére supplémentaire pour faire face
aux dépenses liées a la campagne des élections professionnelles :

Frais d'impression : 1 650 €.
Remplacement d’un photocopieur : achat 5 240 € / location 1 200 € par an.

Pour mémoire, en 2017, le Conseil avait décidé I'octroi d’une enveloppe de 1 000 € par organisation syndicale,
soit 6 000 €.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Par ailleurs, les syndicats ont sollicité la prise en charge (partielle ou non) des frais d’'impression des professions
de foi distribuées a I'occasion des élections professionnelles.

Formellement, seule la charge financiére des bulletins de vote et des enveloppes, leur fourniture et leur mise
en place ainsi que I'acheminement des professions de foi et des enveloppes expédiées par les électeurs votant
par correspondance est assumée par le CDG.

Il est proposé :
- de prendre en charge 'impression des professions de foi, qui permet également de réduire les délais
de réalisation et de mise sous pli du matériel électoral.
- d’accorder une enveloppe exceptionnelle au titre de la campagne des élections de 500 € par
organisation syndicale.
Les dotations en besoin matériel seront étudiées en début d’année 2023 suite aux prochaines élections
professionnelles.

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

re de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Cdgg

Centre de Gestion

de la Fonction Publique l‘
Territariale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu le décret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point3: Décisions financiéres

e) Budget Primitif 2022

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
Le Budget Primitif est présenté et voté par nature. Les crédits sont votés chapitre par chapitre.
Les services suivants font I'objet d'une répartition des charges et des ressources :

- gestion des carriéres des 6 750 agents (titulaires et stagiaires) des collectivités locales ;
- concours - recrutement ;

- bourse a I'emploi;

- relation avec les représentants syndicaux - CT - CAP - CD ;
- service pensions;

- missions temporaires ;

- mise a disposition de personnel spécialisé (archiviste) ;

- hygiéne et sécurité - conseils

- service protection sociale ;

- conseil en organisation, santé et sécurité au travail ;

- paie a fagon;

- ergonome.

Le Budget Primitif 2022 a été élaboré en tenant compte du Compte Administratif 2021. Il s'éléve a
15641 201,78 euros.

En ce qui concerne l'équilibre du Budget, il y a lieu de noter que certaines dépenses seront couvertes par
I'excédent du Compte Administratif 2021, affecté au Budget Primitif 2022.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



La liste des subventions allouées en 2022 figure en page n° 10 du Budget 2022.

Afin de compléter I'information du Conseil, le Budget 2022 intégre, pour ce qui le concerne, les observations
figurant dans le point relatif au Compte Administratif 2021.

Le Budget 2022, intégrant les reports, s'équilibre en dépenses et en recettes. Il est proposé de l'arréter a :

Dépenses de fonctionnement 13426 275,61
Dépenses d'investissement 2214 926,17
Total des dépenses 15641 201,78
Recettes de fonctionnement 13426 275,61
Recettes d'investissement 2214 926,17
Total des recettes 15641 201,78

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Le détail du Budget Primitif 2022 se décompose comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

B.P. 2022
en €

€A 2021
en€

Dépenses de fonctionnement

13426 275,61

12 244 996,70

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL
Il s'agit de chapitres globalisés (cpte.60 + cpte.61 + cpte.62 +
cptes.635-637)

846 900,00

672 641,66

Compte 60 - Achats et variations de stocks

63 300,00

46 399,72

cpte 6061 - Fournitures non stockables
consommations d'eau et d'électricité

12 000,00

9 960,48

cpte 60621 - Combustibles
consommations de gaz

10 000,00

8 955,33

cpte 60622 - Carburants
pour les voitures de service

2 800,00

1351,62

cpte 60631 - Fournitures d'entretien
produits d’'entretien achetés par le CDG

4 000,00

2765,29

cpte 60632 - Fournitures de petit équipement
il s'agit du petit matériel et outillage

8 000,00

4487,13

cpte 6065 - Fournitures de bureau
(papier, enveloppe, matériel de bureau, etc.)

25 000,00

18 722,76

cpte 60651 - Fournitures de bureau diverses hors informatique

(15 000,00)

(13 558,01)

cpte 60652 - Fournitures de bureau relatives a I'informatique

(10 000,00)

(5164,75)

cpte 6068 - Autres matiéres et fournitures diverses

1 500,00

117,11

Compte 61 - Services extérieurs

419 000,00

332 478,12

cpte 611 - Sous-traitance générale
dératisation

1 500,00

1336,56

cpte 6132 - Locations immobilieres
concerne les locations de salles pour les différents concours et
journées d'études et d'informations

100 000,00

96 205,71

cpte 6135 - Locations mobiliéres

1 000,00

0,00

cpte 614 - Charges locatives et de copropriétés
il s'agit des locations de poubelles et conteneur a papier

10 000,00

9 984,65

cpte 61521 - Entretien et réparation biens immobiliers
entretien des batiments rue Wilson

10 000,00

4 659,62

cpte 61551 - Matériel roulant
entretien des voitures de service

10 000,00

5242,94

cpte 61558 - Autres biens mobiliers
entretien des imprimantes, vérification des extincteurs, petites
réparations

500,00

0,00

cpte 6156 - Maintenance

des logiciels, du matériel informatique et autres matériels tels que
I'affranchisseuse, les photocopieurs, I'élévateur, I'ascenseur, le
central téléphonique, la pointeuse sur la gestion du temps, etc.

150 000,00

117 795,16

cpte 6161 - Primes d'assurances
CIADE, Groupama, SMACL, etc.

10 000,00

6 831,26
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B.P. 2022
en€

C.A. 2021
en€

cpte 6182 - Documentation générale et technique
divers abonnements et documentations

40 000,00

28 695,88

cpte 6184 - Versement a des organismes de formation
il s'agit des stages suivis par les agents (ADIAJ, CNRACL, etc.)

80 000,00

58 296,00

cpte 6185 - Frais de colloques et de séminaires
il s'agit des colloques et séminaires organisés par le CDG

5 000,00

2 544,00

cpte 6188 - Autres frais divers
notamment la destruction de documents des archives et déchets
informatiques

1 000,00

886,34

compte 62 - Autres services extérieurs

363 000,00

292 293,82

cpte 6222 - Indemnités de jury

60 000,00

41 869,44

cpte 6223 - Indemnités aux magistrats
pour les conseils de discipline

1 000,00

555,65

cpte 6225 - Indemnités au comptable et aux régisseurs

0,00

0,00

cpte 62264 - Honoraires médecins
commission de réforme et comité médical

60 000,00

55 339,57

cpte 62268 - Autres honoraires (conseil assurance, etc.)

30 000,00

18 948,00

cpte 6228 - Rémunération d'intermédiaires et honoraires - divers
il s'agit des frais de préparation, organisation, passage et
correction des différents concours et examens organisés par
I'AFPA ou autre établissement + titres restaurants (pour la part du
prestataire)

20 000,00

31247,20

cpte 6231 - Annonces et insertions
crédits nécessaires pour les annonces et insertions dans la presse
locale

3 000,00

2 268,00

cpte 6236 - Catalogues et imprimés
concerne l'impression de brochures et de fascicules

10 000,00

591,33

cpte 6237 - Publications

3 000,00

0,00

cpte 624 - Transports de biens et transports collectifs
éventuel déménagement de mobiliers

10 000,00

0,00

cpte 62511 - Frais de voyage et déplacement personnel du Centre
concerne les déplacements des personnels permanents et
intercommunaux du Centre de Gestion, ainsi que les frais
d'intérimaires

35 000,00

30095,74

cpte 62518 - Autres frais de voyages et déplacement
ce compte regroupe les frais de déplacement concernant les
membres de jury a un examen ou concours, extérieurs au service

6 000,00

5701,47

cpte 6257 - Réceptions
les crédits sont ouverts pour les repas des jurys, CA, CT, CAP, CCP,
féte de Noél et cadeaux, etc.

25 000,00

14 977,65

cpte 6261 - Frais d'affranchissement
il s'agit des frais d'expédition (circulaires, courrier, chronopost,
etc.)

53 000,00

51628,57

cpte 6262 - Frais de télécommunications
abonnements et consommations de téléphone + abonnement
internet

14 000,00

12 801,94
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B.P. 2022 C.A. 2021
en € en€

cpte 62812 - Concours financiers divers (cotisations) 13 000,00 11682,30
cotisation a la Fédération Nationale des Centres de Gestion +
ADIA)
cpte 6283 - Frais de nettoyage des locaux 20 000,00 11586,96
y compris le nettoyage des vitres
Compte 635-637 : Impots et taxes 1 600,00 1 470,00
cpte 63512 - Taxes fonciéres (imp6ts locaux) 1 600,00 1 470,00
012 - DEPENSES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 11 327 375,61 10 854 753,10
représente le total de : cpte 621 + cpte 64 + cptes 631-633
cpte 621- personnel extérieur au service 36 000,00 32 175,95
Compte 64 - Charges de personnel 10996 375,61 10557 715,86
cpte 6411 - Personnel administratif titulaire 1 250 000,00 1130734,12

rémunération du personnel permanent (stagiaire + titulaire) y
compris les archivistes intercommunaux

Dans ces montants sont compris, notamment :

- les nominations

- les avancements d'échelon

- les avancements de grade

- les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
- I'indemnité dégressive

- 'indemnité de fonction sujetion expertise

- le complément d’indemnité annuel

- ainsi que le montant des gratifications

cpte 6413 - Personnel non titulaire

6 300 375,61

6 253 394,96

cpte 64131 - Personnel du CDG (contractuel)

(200 000,00)

(142 362,00)

cpte 64132 - Personnel mis a disposition

rémunération et régime indemnitaire prévus pour le personnel de
remplacement mis a la disposition des collectivités notamment
les heures supplémentaires ainsi que I'IFSE et le montant des
gratifications (une recette équivalente est inscrite dans les
ressources)

(6 100 375,61)

(6111 032,96)

cpte 642 - Indemnités de jury soumises a cotisations sociales 25 000,00 23764,22
cpte 6431 - Personnel pris en charge 90 000,00 102 522,73
cpte 6451 - Cotisations a I'URSSAF 2 150 000,00 2 051720,31
cpte 64531 - Cotisations aux caisses de retraites 625 000,00 568 603,26
il s'agit des charges patronales a la CNRACL, a I'lRCANTEC

cpte 64532 - Validation de services 60 000,00 19 897,13
cpte 6454 - Cotisations aux ASSEDIC 300 000,00 252 379,41
cpte 6455 - Cotisations pour assurances du personnel 100 000,00 81125,11
cpte 6456 - Cotisations F.N.C. du supplément familial 1 000,00 0,00
cpte 6458 - Cotisations aux autres organismes sociaux 4 000,00 0,00
concerne la Mutuelle du personnel

cpte 64731 - Allocations chdmage 11 000,00 0,00
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B.P. 2022 C.A. 2021
en € en €

cpte 6475 - Médecine du travail, pharmacie 5 000,00 4 548,00
crédits prévus pour les visites du personnel a la Médecine du
Travail ainsi que pour les frais pharmaceutiques
cpte 6478 - Autres charges sociales 75 000,00 69 026,61
Compte 631, 633 - Impéts, taxes et versements assimilés 295 000,00 264 861,29
cpte 6331 - Versement de transport 55 000,00 46 624,24
cpte 6332 - Cotisations versées au FNAL 45 000,00 35 865,12
cpte 6336 - Cotisations au CNFPT et au Centre de Gestion 170 000,00 160 853,01
cpte 6338 - Autres implts et taxes assimilées versées sur 25 000,00 21518,92
rémunération (concerne la contribution solidarité autonomie)
Compte 65 - Autres charges de gestion courante 685 000,00 539 384,44
cpte 6512 - Redevances pour concessions, brevets, etc. 10 000,00 8 560,15
reproduction de documents (CFC)
cpte 6531 - Indemnités des présidents & vice-présidents 65 000,00 56 474,04
cpte 65321 - Frais de déplacement et séjour membres du CA 1 000,00 840,20
crédits prévus pour les déplacements des membres du Conseil
d'administration
cpte 65322 - Frais de déplacement et de séjour organismes 3 000,00 1592,92
paritaires
crédits prévus pour les déplacements des membres des
organismes paritaires
cpte 65323 - Frais de déplacement et de séjour commission de 1 000,00 299,12
réforme
cpte 6533 - Cotisations de retraites 5 000,00 4 441,10
contribution patronale a l'lrcantec pour les présidents &
vice-présidents (Ircantec, Préfon, Carel)
cpte 6541 - Pertes sur créances irrécouvrables 2 000,00 1443,19
cpte 6561 - Remboursement d'activités syndicales 545 000,00 415 792,22
cpte 65611 - Remboursement d’activités syndicales (loyers + (45 000,00) (31724,37)
charges des locaux syndicaux)
cpte 65612 - Remboursement d’activités syndicales (dispenses de | (500 000,00) (384 067,85)
service)
cpte 657 - Subvention 3 000,00 2 230,00
le détail des subventions se retrouve dans le budget 2022
cpte 658 - Charges diverses de gestion courante 50 000,00 47 711,50
concerne notamment le remboursement des indemnités
journalieres des agents mis a disposition aux collectivités
Compte 66 - Charges financiéres 9 000,00 2 306,05
cpte 6611 - Intéréts des emprunts et dettes 9 000,00 2 306,05
Compte 67 - Charges exceptionnelles 33 000,00 17 848,45
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B.P. 2022 C.A. 2021
en€ en€

cpte 673 - Titres annulés (sur exercice antérieur) 5 000,00 5 605,78
il s'agit notament du remboursement de frais se rattachant a des
exercices antérieurs, trop pergus, etc.
cpte 678 - Autres charges exceptionnelles 28 000,00 12 242,67
notament décomptes définitifs et provisoires de concours
Compte 68 - Dotations aux amortissements et provisions 125 000,00 158 063,00
cpte 6811 - Dotation aux amortissements des immobilisations 125 000,00 158 063,00
corporelles et incorporelles
ce compte est débité du montant respectif des dotations aux
amortissements de I'exercice
023 - Virement a la section d'investissement 400 000,00 0,00
Total des dépenses de fonctionnement 13426 275,61 12 244 996,70
Recettes de fonctionnement 13426 275,61 1381677231
Compte 70 - Produits des services du domaine et ventes diverses | 11 715 500,00 12 401 602,83

cpte 7061 - Cotisations obligatoires

1 250 000,00

1328 340,31

cpte 7062 - Cotisations additionnelles 850 000,00 913 278,65
ces 2 comptes retracent les cotisations obligatoires et

additionnelles assises sur la masse des rémunérations versées aux

agents des catégories A, B et C par les collectivités territoriales

affiliées au Centre de Gestion, telles qu'elles apparaissent aux

etats liquidatifs mensuels et annuels dressés pour le réglement

des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au

titre de I'assurance maladie et selon les taux fixés par le CA du

30 novembre 2009 et 25 novembre 2019, soit 0,80 % pour les

cotisations obligatoires et 0,55 % pour les cotisations

additionnelles

cpte 70633 - Remboursement des conventions-concours 190 000,00 4 407,41
il s'agit du remboursement d'autres Centres de Gestion

concernant l'organisation de concours

cpte 706382 - Autres conventions-concours 45 000,00 1930,00
Remboursement comité médical et commission de réforme

cpte 7066 - Cotisations des organismes non affiliés 110 000,00 146 778,79
cpte 70842 - Autres refacturations de personnel mis a disposition.| 8 900 000,00 9470636,44

Concerne :

- le remboursement par les collectivités des salaires et charges de
personnels temporaires mis a la disposition et remplagant le
personnel momentanément absent (personnel administratif,
personnel technique, etc.)

- le remboursement par les communes des frais de personnel
intercommunal (archivistes)

- le remboursement par la CNRACL d'une fraction des salaires et
des charges d'un rédacteur et d'une rémunération par dossier
traité selon la convention
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B.P. 2022 C.A. 2021
en € en €

cpte 7085 - Remboursement du co(it lauréat 10 000,00 122 461,09
concerne le remboursement des services effectués pour des
collectivités non affiliées au Centre de Gestion (concours, tests,
examens, entretien, etc.) ainsi que la participation des candidats
cpte 7087 - Remboursement expertises médicales 50 000,00 55 085,37
commission de réforme + comité médical
cpte 7088 - Autres produits d'activités annexes 310 500,00 358 684,77
cpte 70883 - Participation assurance groupe aux frais (90 000,00) (100 323,28)
administratifs
cpte 70884 - Remboursement prestations maladie (50 000,00) (75 775,17)
concerne le remboursement des prestations maladie, maternité
du personnel du Centre de Gestion et celui mis a disposition
cpte 70888 - Boites archives (500,00) (1249,08)
cpte 70889 - Divers (60 000,00) (54 277,87)
remboursement de trop percus (validation de services, etc.)
cpte 708891 - Autres produits d'activités (20 000,00) (33 460,43)
concerne les visites d'inspection
cpte 708893 - Participation FNP (0,00) (3 000,00)
cpte 708894 - Diagnostic RPS (40 000,00) (48 914,14)
cpte 708895 - Missions complémentaires (18 000,00) (10 840,29)
cpte 708896 - Paie a fagon (30 000,00) (30 115,50)
cpte 708897 - Intervention ergonome (2 000,00) (729,01)
Compte 74 - Dotations, subventions et participations 111 000,00 274 095,92
cpte 744 - FCTVA 1 000,00 0,00
cpte 746 - Contribution pour personnel privé d’emploi 80 000,00 217 826,35
cpte 7471 - Subventions et participations état 0,00 23504,12
cpte 7478 - Subventions et participations autres organismes 30 000,00 32 765,45
Compte 75 - Autres produits de gestion courante 20 000,00 21 390,09
cpte 75882 - Rétribution au titre des prestations d'action sociale 20 000,00 21 390,09
remboursement par les agents des titres restaurants
Compte 77 - Produits exceptionnels 8 000,00 6 476,52
cpte 7718 - Autres produits exceptionnels sur opérations de 0,00 0,00
gestion
cpte 773 - Mandats annulés 1 000,00 1244,96
cpte 777 - Amortissement des subventions d’investissement 7 000,00 5231,56
cpte 778 - Autres produits exceptionnels 0,00 0,00
002 - Excédent de fonctionnement reporté
correspond a I'excédent 2021 de.... 1571 775,61 1113 206,95
pour équilibrer le Budget Primitif 2022
Total des recettes de fonctionnement 13426 275,61 13816 772,31
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B.P. 2022 C.A. 2021
en € en€
SECTION D'INVESTISSEMENT
Dépenses d'investissement 2214 926,17 135 835,78
Compte 13 - Amortissement des subventions recues 7 000,00 5 231,56
cpte 139 - Amortissement des subventions regues 7 000,00 5231,56
Compte 16 - Remboursement des emprunts 50 000,00 10 868,56
cpte 1641 - Remboursement des emprunts 50 000,00 10 868,56
Compte 20 - Immobilisations incorporelles 50 000,00 23 104,04
cpte 203 - Frais d’étude de recherche et de développement 0,00 0,00
cpte 2051 - Concessions et droits assimilés 50 000,00 23104,04
acquisition de divers logiciels

Compte 21 - Immobilisations corporelles 96 140,07 50 608,09
cpte 215 - Installations, matériel et outillages techniques 35 000,00 1140,00
cpte 2183 - Matériel de bureau et informatique 10 570,07 38 398,64
cpte 2184 - Mobilier 25 570,00 11 069,45

cpte 2188 - Autres immobilisations 25 000,00 0,00

Compte 23 - Immobilisations en cours 2 009 286,10 46 023,53
cpte 2315 - Installations, matériels et outillages techniques 20 000,00 0,00
cpte 2318 - Travaux divers - maitrise d’ceuvre 1914 286,10 46 023,53
cpte 238 - Avances versées 75 000,00 0,00
cpte 266 - Autres formes de participation 2 500,00 0,00
Total des dépenses d'investissement 2214926,17 135 835,78
Recettes d'investissement 2214 926,17 1808 761,95
Compte 10 - Apports, dotation et réserves 17 000,00 0,00
cpte 10222 - F.C.T.V.A. 17 000,00 0,00
Compte 13 - Subventions d’investissement 0,00 7 170,05
cpte 1318 - Autres subventions d’équipement (FIPHFP) 0,00 7 170,05
Compte 16 - Emprunts 0,00 1020000,00
cpte 1641 - Emprunts 0,00 1020 000,00
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B.P. 2022 C.A. 2021
en € en€
Compte 28 - Amortissement des immobilisations 125 000,00 158 063,00
001 - Excédent d'investissement reporté 1672926,17 623 528,90
021 - Virement de la section de fonctionnement 400 000,00 0,00
Total des recettes d'investissement 2214 926,17 1808 761,95

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG

dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Le Président,

ire de WETTOLSHEIM
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Fonctionnement
BP 2022 |

|
l [
: I total budget 2019 compte ;g;r;inlsmﬂf TOTAL Bzg?oGETfum compte ;:;n;nlsmrif BP 2021 T;;z:;::l’;gf’r compte ;:g;inlstmﬂf BP 2022 OBSERVATIONS ‘
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT i 9720610,07] 8983965,10] 10401351,05] 9796328,77] 10968 706,95 13968 706,95] 12244 996,70] 13 426 275 61|
011 Charges a caractére général I 625 600,00 553 394,43 653 300,00 500 424,39 800 400,00 800 400,00 672 641,66 846 900,00 f

60 Achats et variation de stocks 51 300,00 37 849,15 48 300,00 53 651,71 68 300,00 68 300,00 46 399,72 63 300,00 i
6061  |fournitures non stockables (eau + électricité) Il 12 000,00 964278 12 000,00 8 857,49 12 000,00 12 000,00 9 960,48 12 000,00 |

60621 | combustibles (gaz) ' 9 000,00 8 057,31 9 000,00 5 406,64 9 000,00 9 000,00 8 995,33 10 000,00 !

60622 | carburants [ 2 800,00 2238,87 2 800,00 1 557,20 2 800,00 2 800,00 1 351,62 280000 ' '

60631 | fournitures d'entretien I 4 500,00 1 888,65 4 000,00 1854,47 4 000,00 4 000,00 276529 4 000,00 produits d'entretien |

60632 |fournitures de petit équipement | 1 000,00 561,83 1 000,00 13 749,48 15 000,00 15 000,00 4 487,13 8 000,00 petits matériels

60651 | fournitures de bureau Il 14 000,00 12 322,54 14 000,00 11 197,56 14 000,00 14 000,00 13 658,01 15 000,00 papier, enveloppes, ... |

60652 |fournitures de bureau informatiques 7 500,00 2914,34 5 000,00 9 665,35 10 000,00 10 000,00 5164,75 10 000,00 encre imprimantes, etc
6068 autres matiéres et fournitures 500,00 222,83 500,00 1 363,52 1 500,00 1 500,00 117,11 1 500,00 fournitures diverses

61 Services exterieurs 267 000,00 247 296,06 303 000,00 247 481,12 410 000,00 410 000,00 332 478,12 419 000,00 I
611 Sous-traitance générale 500,00 456,00 500,00 0,00 500,00 500,00 1 336,56 1 500,00 dératisation
6132 |locations immobiliéres 88 000,00 67 908,34 50 000,00 45 805,49 150 000,00 150 000,00 96 205,71 100 000,00 Iocations de salles (concours+Crédit agricole) i
6135 locations mobiliéres 1 000,00 286,31 1 000,00 0,00 1000,00 1 000,00 0,00 1 000,00
614 charges locatives et de copropriété 10 000,00 9 652,25 10 000,00 9 560,97 10 000,00 10 000,00 9 984,65 10 000,00 location des poubelles & conteneur papier+ charges Rte Rouffach

61521  |entretien et réparation biens immobiliers 8 000,00 3 796,88 6 000,00 4 084,97 10 000,00 10 000,00 4 659,62 10 000,00 entretien batiments rue Wilson B |

61551 | entretien matériel roulant 3 000,00 2 303,84 3 000,00 3038,67 10 000,00 10 000,00 5242,94 10 000,00 entretien voitures de service o

61558 | entretien autres biens mobiliers 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 R |
6156 | maintenance 105 000,00 101 306,14 110 000,00 108 956,28 120 000,00 120 000,00 117 795,16 150 000,00 contrats d'entretien matériel informatique, Ioglcieis copieurs, onduleur, deshumidifi cateurs etc
6161 |primes d'assurance 10 000,00 10 113,28 28 000,00 10 231,52 14 000,00 14 000,00 6 831,26 10 000,00 Ciade, Groupama, SMACL, Cyber-risques, etc
6182 |documentation générale et technique I 23 000,00 25 111,25 28 000,00 25277,29 28 000,00 28 000,00 28 695,88 40 000,00 abonnements documentations |
6184  |versement & des organismes de formation 17 000,00 22 801,00 60 000,00 37 210,80 60 000,00 60 000,00 58 296,00 80 000,00 conventions CNFPT stage suivis par les agents (ADIAJ CNRACL, MAGNUS etc) |
6185 |frais de collogues et de séminaires ‘ 0,00 220,00 5 000,00 2 544,00 5 000,00 5 000,00 2 544,00 5000,00 collogues, séminaires (organisés ou participat® du CDG) | ]
6188 | autres frais divers Il 1 000,00 3 340,77 1 000,00 771,13 1.000,00 1.000,00 886,34 1 000,00 destruction archives et documents, déchets informatiques, contrdles sécurité, etc.... | B

|

62 Autres services exterieurs | 305 800,00 266 801,22 300 500,00 197 824,56 320 500,00 320 500,00 292 293,82 363 000,00 - D [

6222 | indemnités jury non soumises & cot soc | 80 000,00 41 522,46 50 000,00 20 510,27 89 000,00 89 000,00 41 869,44 60 000,00 indemnités pour les jurys |
6223  |indemnité aux magistrats (conseil de discipline) 500,00 237,47 500,00 238,21 500,00 500,00 555,65 1 000,00 indemnités au magistrat (conseil de discipline) el -
6225 indemnités aux comptables et aux régisseurs [ 1 300,00 1146,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 indemnités du comptable nb: paiement 2 ans en 2008 (2007 &2008) D

62264  honoraires medecins (commission de réforme & comité medical) | 42 000,00 41 620,00 42 000,00 40 545,69 42 000,00 42 000,00 55 339,57 60 000,00 honoraires medecins commission de réforme + comité médical

62268  autres honoraires 23 000,00 28 631,40 25 000,00 22 008,00 25 000,00 25 000,00 18 948,00 30 000,00 conseil assurance, audit prévoyance, assistance DU, honoraires d'avocat (cf litige MAD), assistance psy,stc.
6228  rémunération d'intermédiaires et honoraires - divers 15 000,00 4 656,64 25 000,00 5 667,80 5 000,00 5 000,00 31 247,20 20 000,00 préparat®, organisat®, passage et correct® conc. (AFPA , etc)(avant au 6238)

6231 annonces et insertions 5 000,00 2 260,66 5 000,00 540,00 2 000,00 2 000,00 2 268,00 3 000,00 annonces presse locale (concours principalement) Ju

6236 | catalogues et imprimés 3 000,00 3 660,42 3 000,00 2 681,60 3 000,00 3000,00 3591,33 10 000,00 brochures et fascicules imprimés a l'exterieur ( chronique,...) | ) -
6237 publications 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 3 000,00 plaguette CDG | B
6238  divers frais de publicité, publication et relations publiques 0,00 0,00 2 000,00 537,60 0,00 0,00 0,00 0,00 cadeaux retraite |

624 transports de biens et transports collectifs 1.000,00 0,00 2000,00 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 10 000,00 déménagements mobilier T B -

62511  voyages et déplacements personnel \ 33 000,00 41 960,08 40 000,00 26 352,77 30 000.00 30 000,00 30 095,74 35 000,00 déplacements du personnel (stages, archivistes, secrétaires de mairie+ domicile- travall)

62518  autres frais de voyages et déplacement | 5 000,00 5 969,45 6 000,00 2058315 6 000.00 6 000,00 5701,47 6 000,00 frais des membres des jurys, concours, etc extérieurs au service
6257 | réceptions | 17 000,00 18 656,67 20 000,00 9656,73 25 000,00 25 000,00 14 977,65 25 000,00 repas des jurys, CA, CT, CAP, féte de Noél + cadeaus, etc
6261 frais d'affranchissement 46 000,00 46 048,98 46 000,00 34 897,67 46 000,00 46 000,00 51 628,57 53 000,00 frais d'expédition du courrier | ]

6262  frais de télécommunications 12 000,00 10 669,69 12 000,00 11 987,01 14 000,00 14 000,00 12 801,94 14 000,00 frais de téléphone |
62812 | concours financiers divers (cotisations, etc) | 13 000,00 11 577,30 13 000,00 11 637,30 13 000,00 13 000,00 11 682,30 13 000,00 cotisation & la FNCDG + ADIAJ*GIP ] -
6283 frais de nettoyage des locaux I 9 000,00 8 183,16 9 000,00 8510,76 15 000,00 15 000,00 11 586,96 20 000,00 entretien des locaux. - I
|
63 pris en compte dans le chapitre globalisé 011 | 1 500,00 1 448,00 1 500,00 1 467,00 1 600,00 1 600,00 1 470,00 160000 o - gy
63512 taxes fonciéres I 1 500,00 1 448,00 1 500,00 1 467,00 1 600,00 1 600,00 1 470,00 1 600,00 impdts locaux (nb : exonération par la loi de finances pour la partie bureaux) ~ L
|
012 Charges de personnel | ®8188010,07 7922257,88 8677051,05 8576182,39 8904 806,95 11904 806,95 10 854 753,10 11 327 375,61 - | M -
‘ 4 S
‘ \
621 personnel extérieur au service I 60 000,00 62 054,69 31 000,00 35 401,03 36 000,00 36 000,00 32 175,95 36 000,00 salaires des agents mis & disposition (droit syndical): voir article 65612

64 Charges de personnel | 7 951 010,07 7 679 904,20 8 451 051,05 8 369 044,56 8 658 806,95 11 598 806,95 10 557 715,86 10 996 375,61 S0
6411 personnel titulaire Il 1 100 000,00 1094 203,75 1 170 000,00 1159 191,34 1 149 000,00 1 149 000,00 1130734,12 1250 000,00 personnel titulaire du Centre de Gestion i

64131 | personnel du CDG (contractuels) 150 000,00 150 925,05 150 000,00 104 302,24 160 000,00 160 000,00 142 362,00 200 000,00 contractuels (dont saisonniers pour 2 mois, maternits, etc) ]

64132 | personnel mis 2 disposition 4116 910,07 4 168 838,60 4 495 551,05 4522 413,82 4 650 306,95 6 930 306,95 6 111 032,96 6 100 375,61 personnel mis a disposition des collectivités [ N
642 indemnités de jury soumises a cotisations sociales 20 000,00 23 959,08 25 000,00 14 432,43 25 000,00 25 000,00 23 764,22 25 000,00 |
6431 personnel pris en charge | 10 000,00 8 904,06 120 000,00 102 504,52 105 000,00 105 000,00 102 522,73 90 000,00 priseencharge [

6451 cotisations 4 'lURSSAF ‘ 1 675 000,00 1410 355,94 1 605 000,00 1 546 288,02 1 620 000,00 2 220 000,00 205172031 2 150 000,00 charges patronales i | )

64531 | cotisations aux caisses de retraite i 480 000,00 448 195,77 480 000,00 505 714,72 5§10 000,00 510 000,00 568 603,26 625 000,00 charges patronales
64532 validations de services 40 000,00 22 545,23 40 000,00 74 027,12 60 000,00 60 000,00 19 897,13 60 000,00 charges patronales (validations de service) e B
6454  cotisations aux ASSEDIC 180 000,00 175 396,40 180 000,00 185 509,75 200 000,00 260 000,00 252 379,41 300 000,00 charges patronales r 1
6455  cotisations pour assurance du personnel I 100 000,00 112 253,22 106 000,00 87 513,37 100 000,00 100 000,00 81 125,11 100 000,00 charges patronales (cf: GROUPAMA a compter de 2005 GRAS SAVOYE alc ZOOQSOFCAP a/c 2012)
6456 cotisation FNC supplément familial 500,00 1317,00 1 000,00 361,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1.000,00 charges patronales [ I
6458  cotisation autres organismes sociaux Il 4 000,00 3 315,00 4 000,00 939,00 4 000,00 4 000,00 0,00 4 000,00 ATIACL |
64731  allocations chdmage versées directement | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1100000 ] |
6475 | médecine du travail, pharmacie i 4 600,00 3909,40 4 500,00 3746,20 4 500,00 4 500,00 4 548,00 5 000.00 médecin, pharmacie , ] | o
6478  autres charges sociales | 70 000,00 55 785,70 70 000,00 62 101,03 70 000,00 70 000,00 69 026,61 75 000,00 mutuelle santé : participation employeur + titres restaurant (valeur faciale 7 €)

63 pris en compte dans le chapitre globalisé 012 I 177 000,00 180 298,99 195 000,00 171 736,80 210 000,00 270 000,00 264 861,29 295 000,00 )
6331 versement transport Il 35 000,00 33 574,49 36 000,00 36 033,12 40 000,00 55 000,00 46 624,24 55 000,00 charges sociales )
6332 cotisations versées au FNAL HT 26 000,00 25 824,95 27 000,00 27 715,19 30 000,00 45 000,00 35 865,12 45 000,00 charges sociales
6336 | cotisations CNFPT et au CDG i 100 000,00 105 402,75 115 000,00 91 360,76 120 000,00 135 000,00 160 853,01 170 000,00 catisations obligatoires au CDG et au CNFPT
6338 | Autres impots & taxes assimilées versées sur rémunération i 16 000,00 15 496,80 17 000,00 16 627,73 20 000,00 35 000,00 2151892 25 000,00 contribution solidarité autonomie/forfait social 1T

65 Autres charges de gestion courante 533 500,00 356 035,95 653 500,00 567 405,50 664 000,00 664 000,00 539 384,44 685 000,00 D ]
651 |redevances pour concessions, brevets, licences... 10 000,00 7 068,00 10 000,00 7 068,00 10 000,00 10 000,00 8 560,15 10 000,00 reproduction de documents (CFC)+ hébergement logiciels |
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6531  indemnités des Président & Vice - Présidents i 65 000,00 61 608,00 65 000,00 60 799,39 65 000,00 65 000,00 56 474,04 65 000,00 indemnités des président & vice-présidents i
65321 |frais de déplacement et de séjours membres du CA 1 000,00 946,41 1 000,00 497,70 1 000,00 1 000,00 840,20 1 000,00 frais de déplacements des membresduCA | |
65322 frais de déplacement et de séjours organismes paritaires 3 000,00 2 438,01 3 000,00 1 000,83 3 000,00 3 000,00 1 592,92 3 000,00 frais de déplacements des | membres des organismes pantalres
65323 frais de déplacement commission de réforme 500,00 272,32 500,00 168,73 1 000,00 1 000,00 299,12 1 000,00 frais de déplacement commission de réforme | | B
6533 cotisations de retraite - | 4 000,00 3 666,12 4 000,00 3076,47 4 000,00 4 000,00 4 441,10 5 000,00 cotisations de retraite part patronale f | '
6541 pertes sur créances irrecouvrables I 2 000,00 1179,74 2 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00 144319 2 000,00 P M | | N
65611 |remboursements d'activités syndicales (loyers + charges) | 35 000,00 42 714,64 35 000,00 33 062,13 35 000,00 35 000,00 31724,37 45 000,00 oners + charges des locaux syndicaux | |—
65612 | remboursement d'activités syndicales - M 380 000,00 221 219,51 500 000,00 417 156,36 500 000,00 500 000,00 384 067,85 500 000,00 de 2003 a 2006: DAS uniquement, A/C de 2008 : ASA i DAS ! )
657 subventions l 3 000,00 2 230,00 3 000,00 2 230,00 3 000,00 3 000,00 2 230,00 3000,00 GAS + ANDCDG | .
658 Charges diverses de gestion courante (IJ) il 30 000,00 12 693,20 30 000,00 42 345,89 40 000,00 40 000,00 47 711,50 50 000,00 Indemnités journaliéres remboursées aux collectivités | |
|
66 Charges financiéres Il 16 500,00 1 000,00 11 500,00 1 550,00 6 500,00 6 500,00 2 306,05 9 000,00 |
668 autres charges financiéres i 1 500,00 1 000,00 1 500,00 1 550,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 frais fixe de la ligne de trésorerie + frais Banque de France+commtssxon engagement emprunt
6611 |Inléféts des emprunts et dettes | 15 000,00 0,00 10 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 2 306,05 9 000,00 emprunt tvx CDG | il
|
67 Charges exceptionnelles 1 207 000,00 3 092,41 255 000,00 920,61 233 000,00 233 000,00 17 848,45 33 000,00 |
673  |titres annulés (sur exercices antérieurs) I 5 000,00 686,25 5 000,00 48,60 5 000,00 5 000,00 5 605,78 § 000,00 remboursement de frais, etc e |
678  |autres charges exceptionnelles | 2 000,00 2 406,16 50 000,00 872,01 28 000,00 28 000,00 12 242,67 28 000,00 remboursemenl suite aux décorpptes définitifs el provascures des concours, rembourst trop percu etc
6781 autres charges exceptionnelles - Litige | 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 Litige Branly: clause pénale+dépens+fra|s adverses |
68 Dotations aux amortissements et provisions 150 000,00 148 184,43 151 000,00 149 845,88 160 000,00 160 000,00 158 063,00 125 000,00 ) ) ' - .
6811 [DA immabilisations corporelles et incorporelles 150 000,00 148 184,43 151 000,00 149 845,88 160 000.00 160 000,00 158 063,00 125 000,00 |
| [
023 Virement a Ia section d'investissement | | 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 200 000,00{ 200 000,00 0,00 400 000,00] )
| | |
compte administratif || TOTAL BUDGET Juin || compte administratif TOTAL BUDGET | compte administratif '
m total budget 2019 2019 2020 2020 BP 2021 ovenbrs 2041 2021 BP 2022 OBSERVATIONS
. 1
RECETTES DE FONCTIONNEMENT I 9720610,07] 9584 316,15] 10401351,05] 1090953572 10968 70695| 13968706,95] 13816 772,31] 13 426 275,61 ‘
\
| I
70 Produits des services et des domaines 8 946 000,00 9 002 679,99 9 513 000,00 10 002 102,25 9 569 500,00 12 569 500,00 12 401 602,83 11 715 500,00 | I
7061 | cotisations obligatoires 1 250 000,00 1 332 096,29 1 285 000,00 1271 049,77 1 200 000,00 1200 000,00 1328 340,31 1 250 000,00 cotlsation obligatoire des collectivités affilie i|ees ‘ g
7062 | cotisations additionnelles 520 000,00 580 628,49 800 000,00 872 978,09 800 000,00 800 000,00 913 278,65 850 000,00 cotisation additionnelle des collectivités affiliées
70633  remboursement des conventions-concours 120 000,00 172 495,16 130 000,00 153 902,08 23 000,00 23 000,00 4 407,41 190 000,00 remboursement d'autres CDG (organisation de concours par CDG 68) et du CDG organisateur
706382 | autres conventions et remboursements i 40 000,00 39 635,00 2 000,00 215,00 47 000,00 47 000,00 1 930,00 45 000,00 remboursemgnl comed & comref CNA (SDIS + CDGG?)
7066 | cotisation des organismes non affiliés 80 000,00 80 519,80 120 000,00 156 034,56 110 000,00 110 000,00 146 778,79 110 000,00 cotisation des CNA missions socle
70842 | autres refacturations de personnel MAD 6 600 000,00 6 448 467,74 6 800 000,00 7 009 808,11 7 000 000,00 10 000 000,00 9470 636,44 8 900 000,00 remboursement des salaires & charges des personnes mises a dispositi ) —
7085 |remboursement du cot-lauréat 60 000,00 57 114,32 24 000,00 97 437,24 80 000,00 80 000,00 122 461,09 10 000,00 remboursement du colt-lauréat pour les collectivités non affiliées + participation des candidats B
7087 | remboursements expertises médicales COMREF + COMED 42 000,00 41 465,20 42 000,00 40 130,59 42 000,00 42 000,00 55 085,37 50 000,00 remboursements expertlses médicales COMREF+ COMED (v 62264) |
70883 |participation assurance groupe aux frais administratifs 70 000,00 83 741,54 80 000,00 91 625,98 85 000,00 85 000,00 100 323,28 90 000,00 participation assurance groupe aux frais administratifs | N
70884 |remboursement prestations maladie 30 000,00 21 424,96 30 000,00 81294,16 40 000,00 40 000,00 7577517 50 000,00 remboursement maladie-maternité du personnel du CDG & mis a disposition (1J + asurances)
70888 |vente boites archives 500,00 808,92 500,00 756,00 500,00 500,00 1249,08 500,00 vente boites archives lors de missions des archivistes intercommunaux |
70889 |divers 40 000,00 38 392,67 40 000,00 60 026,89 50 000,00 50 000,00 54 277,87 60 000,00 remboursement suite a validation de services (64532), mutation, trop pergus, assurance concours, etc S
708891 |autres produits d'activité (visites d'inspection) 18 000,00 18 518,18 17 000,00 16 818,50 20 000,00 20 000,00 33 460,43 20 000,00 wsntes d'inspection Prévention des risques [
708892 |autres produits d'activité (participation FIPHFP) 0,00 0,00 60 000,00 64 922,78 0,00 0,00 0,00 0,00 partlmpatlon FIPHFP i
708893 |autres produits d'activité (participation FNP) [ 14 500,00 7 000,00 7 500,00 7 500,00 5 000,00 5 000,00 3 000,00 0,00 participation FNP ‘ |
708894 |diagnostic RPS 24 000,00 35 431,47 30 000,00 32 039,00 25 000,00 25 000,00 48 914,14 40 000,00 Psychologue du travail B [ I -
708895 | missions complémentaires PSY 7 000,00 10 854,25 10 000,00 4 977,19 10 000,00 10 000,00 10 840,29 18 000,00 Psychologue du travail | |
708896 | paie a fagon 30 000,00 34 086,00 356 000,00 39 219,00 30 000,00 30 000,00 30 115,50 30 000,00 frais administratifs paie a fagon B e |
708897 |intervention ergonome 0,00 0,00 0,00 1 367,31 2 000,00 2 000,00 729,01 2 000,00 ergonome | |
LSO | il
—-3 L
74 Dotations, subventions et participations 47 000,00 53 088,55 261 000,00 280 498,80 259 000,00 259 000,00 274 095,92 111 000,00 ‘ ] - |
744 FCTVA [ 1.000,00 1104,31 0,00 406,31 1 000,00 1 000,00 0,00 100000 - | [ _ | |-
746 contribution pour personnel privé d'emploi [l 15 000,00 19 640,64 225 000,00 244 357,97 220 000,00 220 000,00 217 826,35 80 000,00 pm (cf article 6431) si personnel a prendre en charge ou non mise a disposition==> en 2016 : 2 agents
7471 subventions et participations état 1 000,00 272,69 1.000,00 0,00 300000 3000,00 23 504,12 0,00 Apprenti + CAE | | |
7478  subventions et participations autres organismes | 30 000,00 32 070,91 35 000,00 35734,52 35 000,00 35 000,00 32 765,45 30 000,00 Interrégion (autres que concours) |
T
75 Autres produits de gestion courante I 20 000,00 21 974,88 20 000,00 20 390,70 20 000,00 20 000,00 21 390,09 20 000,00 - - |
75882 | Rétribution au titre des prestations d'action sociale ] 20 000,00 21 974,88 20 000,00 20 390,70 20 000,00 20 000,00 21 390,09 20 000,00 remboursement des agents (tutres restaurants) -
|
77 Produits exceptionnels , 204 600,00 3 562,66 7 000,00 6 192,92 7 000,00 7 000,00 6 476,52 8 000,00 - |
7711 Dédits et pénalités pergues | 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 intéréts moratoires (nb clause pénale Branly) | |
7718 Autres produits exceptionnels sur opérations de gestion | 0,00 0,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 excédents de versement 2003, 2004, 2005, pénalités de retard, etc_ |
773 mandats annulés 1 1 000,00 0,00 1 000,00 1029.33 1 000,00 1 000,00 124496 1 000,00 régularisation d'un mandat annulatif [
| 777 amortissement des subventions d'investissement ai 3 600,00 355398 6 000,00 5 163,59 6 000,00 6 000,00 5 231,56 7 000,00 amortissement des subventions d'investissement 98, 99 et 2000 B |
778 autres produits exceptionnels Il 0,00 7,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Liigulansatmns remboursements, etc
I
002 Excédent de fonctionnement reporté I 503 010,07 503 010,07] 600 351,05 600 351,05] 1113 206,95] 1113 206,95] 1113 206,95] 1571 77561] A A
T \ i
| ! ;
I |
It
SOLDE RECETTES - DEPENSES I 0,00[ 600 351,05 0,00] 1113 206,95 0,00 0,00f 1571 775,61] 0,00 | |
, T T
i ‘ !
| 97 340,98 512 855,90 458 568,66 |




Investissement : BP 2022

total budget 2019 || S°™Pte ;g;';’"”""“f Budget primitif 2020 || S°™P ;:;"J"i"”"' Budget primitif 2021 MODJFJ;::‘IONS T (| totat budget 2021 [|OmPte ;:;":"’s“'m reports 2021 n::r':?:f;'olzz Budget primitif 2022
\ ‘ _ _ | |
3 total : 1723 400,20 75627,37| 1819 801,33 175 893,94 2019 528,90) 0,00 2019 528,90 135 835,78 | 40 975,17 2173 951,00 2214 926,17
139 [Amortissement des subventions regues | 3 600,00 3 553,98| 6 000,00/ 5 163,59 6 000,00/ 0,00/ 6 000,00 5 231,56] 0,00/ 7 000,00/ 7 000,00|
1641 |Remboursement des emprunts | 0,00/ 0,00/ 35 000,00/ 0,00/ 22 000,00/ 0,00/ 22 000,00/ 10 868,56/ 0,00/ 50 000,00/ 50 000,00
203 Frais d'étude de recherche et de développement 31 772,00] 8 997,00] 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Etude réaménagement CDG 31772,00 8997,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 Logiciels 65 000,00] 9 525,80/ 95 000,00/ 27 579,33 41 426,22 0,00] 41 426,22| 23 104,04 0,00/ 50 000,00 50 000,00
2051-12 divers 30 000,00 9 525,80 95 000,00 27 579,33 21 426,22 0,00 21 426,22 23 104,04 . 0,00 0,00
2051-LICENCES (acrobat+office + autres) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00
2051-LOGICIELCV 15 000,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 40 000,00 40 000,00
21 [iImmobilisations corporelles | 155 696,51| 38 841,72| 162 894,93 118 347,79 204 506,10 -2500,00] 202 006,10] 50 608,09 1140,07| 95 000,00| 96 140,07]
215 installations, matériel et outillage techniques 12 000,00 10 144,03 0,00 7 086,00 61 674,00 0,00 61 674,00 1 140,00 0,00 35 000,00 35000,00
2158-BADGES | Contrdle entrées 12 000,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 35 000,00 35 000,00
2158-99 Divers 0,00 10 144,03 0,00 7 086,00 31 674,00 0,00 31 674,00 1140,00 0,00 0,00 0,00 dwers+rayonnagsssmonte personne
2183 matériel de bureau et d'informatique 137 906,91 25 650,31 162 894,93 109 228,07 93 114,53 -2 500,00 90 614,53 38 398,64 570,07 10 000,00 10 570,07
2183-01 divers 134 000,00 21 743,40 162 894,93 109 228,07 93 114,53 -2 500,00 90 614,53 38 398,64 570,07 10 000,00 10 570,07 Tablettes salie séance + PC + matériel supplémentaire
2183-VIDEOPROJ video projecteur 2018 (écran, sono, projecteur) 0,00 3906,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2184 mobilier 5 789,60 3047,38 0,00 2033,72 24 717,57 0,00 24 717,57 11 069,45 570,00 25 000,00 25 570,00
2184-99 Divers 5 789,60 3047,38 0,00 2033,72 24 717,57 0,00 24 717,57 11 069,45 570,00 25 000,00 25 570,00
2188 |autres immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00
2188-99 autres immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00
23 Immobilisations en cours [ 1467 331,69] 14708,87] 1520 906,40] 24 803,23] 1745 596,58] 0,00 1745 596,58] 46 023,53/ 3983510]  1969451,00] 2009 286,10
2315 installations, matériel et outillages techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00 -
2315-99 divers 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00
2318 travaux divers 1467 331,69 11 501,75 1 520 906,40 24 803,23 1 665 596,58 0,00 1 665 596,58 46 023,53 39 835,10 1 874 451,00 1914 286,10
2318-MAITRISE | matrise d'oeuvre + SPS + contrdleur technique 40 000,00 11 501,75 98 678,40 0,00 76 000,00 0,00 76 000,00 46 023,53 39 835,10 30 000,00 69 835,10
2318-TVX |travaux 1427 331,69 0,00 1422 228,00 24 803,23 1 589 596,58 0,00 1 589 596,58 0,00 0,00 1 844 451,00 1 844 451,00
238 |Avances versées ] 0,00 3 207,12 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00 75 000,00
266 Autres formes de participation I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00 2 500,00 |
compte administratif compte administratif MODIFICATIONS 1 compte administratif Propositions
REC ETTES D' INVESTISSE MENT total budget 2019 2019 Budget primitif 2020 2020 Budget primitif 2021 2021 total budget 2021 2021 reports 2021 nouvelles 2022 Budget primitif 2022
Total : | 1723 400,20 713 428,70] 1819 801,33 799 422,84] 2 019 528,90 0,00] 2019528,90] 1808761,95] 0,00] 2214926,17] 2214 926,17
001 |excédent dinvestissement reporté i 536 400,20 536 400,20 637 801,33 637 801,33 623 528,90 0,00 623 528,90 623 528,90 000 167292617 1672926,17
10222 Fonds de Compensation TVA 17 000,00 19 027,90 11 000,00 8 435,31 16 000,00 0,00 16 000,00 0,00 0,00 17 000,00 17 000,00
1318 |Autres subventions d'equipement (FIPHFP) 0,00 9816,17 0,00 3 340,32 0,00 0,00 0,00 7 170,05 0,00 0,00 0,00
1641 |Emprunts en euros 1020 000,00 0,00 1020 000,00 0,00 1 020 000,00 0,00 1020 000,00 1020 000,00 0,00 0,00 0,00 dont emprunt TVA
28 ‘amortissements des immobilisations 150 000,00 148 184,43 151 000,00 149 845,88 160 000,00 0,00 160 000,00 158 063,00 0,00 125 000,00 125 000,00
sous-total 1723 400,20 713 428,70 1819 801,33 799 422,84 1819 528,90 0,00 1819 528,90 1 808 761,95 0,00 1814 926,17 1814 926,17
021 ;virement de la section de fonctionnement —[ 0,00 0,00 . 0,00 0,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 400 000,00 400 000,00
| | .
'RECETTES - DEPENSES | G 0,00 637 801,33| 0,00 623 528,90 0,00] 0,00 0,00] 1672926,17| -40 975,17 40 975,17 0,00
101 401,13 14 272,43 | 1049 397,27
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Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Code INSEE Principale

BP 2022

INFORMATIONS GENERALES

Taux de cotisation Valeur | Délibération du
Taux de cotisation obligatoire B 0,80 25/11/2019
Taux de cotisation additionnelle o 0,55 25/11/2019




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin BP 2022
Code IN SEE Principale
I - INFORMATIONS GENERALES |
EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT
RESTES A REALISER DE L'EXERCICE PRECEDENT
(page uniquement servie aprés le vote du compte administratif)
EXECUTION DU
REALISATIONS DE L'EXERCICE N-1
Mandats émis Titres émis Résultat/solde Résultat/solde
{dont 1068) d'exécution N-2* d'execution*
a) b) ¢} d)=b)-a)+c)
TOTAL DU BUDGET
Fonctionnement (total)
Investissement (total)
*Indiquer ie signe algebrigue( Résultat ou Solde = Recettes-Dépenses)
Pour mémoire : o
’ REALISER :
Chap/ Libellé Crédits Dépenses Mandats émis Dépenses
Article ouverts engagées mg:::::‘:m engagées non
(1) mandatées
col.1 col.2 =col.1-col.2
TOTAL 0,00 40 975,17 0,00 40 97517
Section de Fonctionnement (total) 0,00 0,00 0,00(1 0,00
Section d'Investissement (total) 0,00 40 975,17 0,00{11 40 975,17
21 Immobilisations corporelies 0,00 1 140,07 0,00 1140,07
23 Immobilisations en cours 0,00 39 835,10 0,00 39 835,10

(1) Chapitre ou article suivent le nivesu de vote retenu par le conseil d'administration. Ne sont mentlonnés que les chepitres ou articles sur lesgusls subsistent des restes a réaliser au 31/12/N




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

BP 2022
Code INSEE Principale
| - INFORMATIONS GENERALES |
EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT
RESTES A REALISER DE L'EXERCICE PRECEDENT

BUDGET

RESTES A REALISER DE L'EXERCICE N-1 RESULTAT CUMULE = d)+g)

Dépenses Recettes Solde * EXCEDENT DEFICIT
e) n g)=N-e) sl (d+g)>0 si{dege
I 40 975,17 |jpp41v 0,00 -40 975,17 -40 975,17
1 0,00 |y 0,00 0,00 0,00
1 40 97517 1v 0,00 -40 975,17 -40 975,17
“Indiquer le signs algébrique
RESTES A
REALISER
Chap / Libellé Titres justifiés restant
Article & émettre
(1}

TOTAL 0,00

Section de Fonctionnement (total) ] 0,00

Section d'Investissement (total) v 0,00

(1} Chapitre ou article suivant le niveau de vote retenu par le consenl a'administravon. Ne sont mentionnés que les chapitres ou arcies sur lesquels subsistent ces restes & réaliser pu 31/12/N




(1) Aprés le vote du compte a¢ministratif

Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin BP 2022
Code INSEE Principale
Il - PRESENTATION GENERALE il
BALANCE GENERALE DE L'EXERCICE - 1 - Dépenses 1
1 - DEPENSES de I'exercice + Restes a réaliser (1)
ChapJ LIBELLES Opérations réelles Opérations d'ordre TOTAL
Dépenses de fonctionnement 12 901 275,61 525 000,00 | A1 13 426 275,61
011 | Charges & caractére général 846 900,00 846 900,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés 11 327 375,61 11 327 375,61
65 Autres charges de gestion courante 685 000,00 685 000,00
66 Charges financiéres 9 000,00 0,00 9 000,00
67 Charges exceptionnelles 33 000,00 0,00 33 000,00
68 | Dotations aux amortissements et provisions 125 000,00 125 000,00
023 | Virement & la section d'investissement 400 000,00 400 000,00
Chap Opérations Opérations d'ordre TOTAL
INVESTISSEMENT réelles de section a section J 8 l'intérieur de la section
Dépenses d'investissement - Total 2 207 926,17 7 oou,ool 0,00|B1 2214 92617
13 |Subventions dinvestissement 0,00 7 000,00 0,00 7 000,00
16  |Remboursement d'emprunts 50 €00,00 0,00 0,00 50 000,00
20  |Immob. incorporelies (hors opér.) 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00
21 Immob. corporelles (hors opér.) 96 140,07 0,00 0,00 96 140,07
23 Immobllisation en cours (hors opér.) 2 009 286,10 0,00 0,00 2 009 286,10
26  |Pariicipations et créances rattachées a des participa 2 500,00 ‘ 0,00 2 500,00
Dépenses totales Résultat reporté(1) TOTAL SECTION
Fonctionnement Al 13 42€ 275,61 | D0D2 0,00 13426 275,61
Investissement B1 2214 926,17 D001 0,00 2214 926.17




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin BP 2022
Code IN SEE Principale
Il - PRESENTATION GENERALE ]
BALANCE GENERALE DE L'EXERCICE - 2 RECETTES 2
2 - RECETTES de l'exercice + Restes a réaliser (1)
1 FONCTIONNEMENT Opérations réelles Opérations d'ordre TOTAL
Recettes de fonctionnement - Total 11 847 500,00 7 000,00 |A2 11 854 500,00
70 Produits det activités 11 715 500,00 11 715 500,00
74 Dotations. subventions et participations 111 000,00 111 000,00
75 Autres produits de gestion courante 20 000,00 20 000,00
i Produits exceptionnels 1 000,00 7 000,00 8 000,00
Chap Opérations Opérations d'ordre TOTAL
INVESTISSEMENT réelles de section & section 4 l'intériour de la section
Recettes d'investissement - Total 17 000,00 525 000,00 0,00/ B2 542 000,00
10 |Dotations, fonds divers 17 000,00 0,00 17 000,00
13 |Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 |Emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00 0,00
Recettes d'ordre (2) 0,00 525 000,00 0,00 525 000,00
28 |Amortissement des immobilisations 125 000,00 125 000,00
021 |Virement de la sect. de fonct. 400 000,00 400 000,00
Recettes totales Résultat reporté(1) Affectation (2) TOTAL SECTION
Fonctionnement A2 11 854 500,00} RO02 1571 775,61 13 426 275,61
Investissement B2 542 000,00 ROO1 1672 926,17|R1068 0,00 2214 926,17

(1) Aprés le vote du compte adm™istratif

{2) Aprés le vote du compte administratif et la décislon d'effeclation pris par le conseil d'administration



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

BP 2022
Code IINSEE Principale
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
BALANCE GENERALE Dépenses B1
1 - DEPENSES de I'exercice + Restes a réaliser
Chap J FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
Dépenses de fonctionnement - Total 12 901 275,61 525 006,00 [A1 13 426 275,61
011 Charges a caractére général 846 900,00 | 846 900,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés 11 327 375,61 11 327 375,61
65 | Autres charges de gestion courante 685 000,00 0,00 685 000,00
66 Charges financiéres 9 000,00 0,00 9 000,00
67 Charges exceptionnelles 33 000,00 0,00 33 000,00
68 Dotatior:s aux amoriissements et provisions 125 000,00 125 000,00
023 | Virement & la section d'investissement 400 000,00 400 000,00
Chap Opérations Opérations d'ordre (2) TOTAL
INVESTISSEMENT réelles do section & section | & lintérieur de Ia section
Dépenses d'investissement - Total _ 2207 926,17 7 000,00] 0,00/B1 2214 926,17
13 | Subv. d'investissement 0,00 7 000,00 0,00 7 000,00
16  |Rembt d'emprunts 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00
20 Immob. incorpor. {hors opér.) 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00
21 Immob. corporelles (idem) 96 140,07 0,00 0,00 96 140,07
23 Immob en cours (idem) 2009 286,10 0,00 0,00 2 009 286,10
26 Participations et créances rattachées a des participa 2 500,00 | 0,00 2 500,00

(1) Y compris les opérations mxtes de variation des stocks et las opérations relatives aux rattachements

(2) Vioir détail B12.1 et B12.2, opératicns financidres. Les dépenses sont ¢gales aux recettes




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

BP 2022
Code IN'SEE Principale
lll - INFORMATIONS GENERALES [}
MODALITES DE VOTE DU BUDGET
Le conseil d'administration a voté le présent budget :
- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement ;
- au niveau du chapitre pour la section d'investissement ;
- avec les opérations détaillées dans l'état Ill - B2 ;
La liste des article s spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut pracéder & des virements d'article a article est la suivante :
A - SECTION DE FONCTIONNEMENT
VUE D'ENSEMBLE
Chapitres Pour Mémoire PROPOSITIONS VOTE DU
Budget primitif NOUVELLES CONSEIL
Précédent
DEPENSES
Ton Charges & caractére général 0,00 846 900,00 846 900,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 0,00 11 327 375,61 11 327 375,61
65 Autres charges de gestion courante 0,00 685 000,00 685 000,00
66 Charges finarciéres 0,00 9 000,00 9 000,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 33 000,00 33 000,00
68 Dotations aux amortissements et provisions 0,00 125 000,00 125 000,00
023 Virement & la section d'investissement 0,00 400 000,00 400 000,00
DEPENSES DE L'EXERCICE 0,00 13 426 275,61 | 13 426 275,61
i S e T A ey e
RECETTES
70 Produits des activités o 0,00 11716 500,00 11 715 500,00
74 Dotations, subventions et participations 0,00 111 000,00 111 000,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00 20 000,00 20 000,00
77 Produits exceptionnels 0,00 8 000,00 8 000,00
RECETTES DE L'EXERCICE 000} 1185450000 | | 11 854 500,00
Opérations de Résultat reporté Restes a réaliser Cumul section
I'exercice (col 1) (col 2) (2) {col 3) (2) (col 142+3)
Dépenses i 13 426 275,61{D002 0,00 0,00 13 428 275,61
Recettes I 11 854 500,00|R002 1571 775,61 0,00 13 426 275,61

(1) Primitif ou cumulé
(2) A n'inscrire que si le CA a été voté




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin BP 2022
Code INNSEE Principale
il - VOTE DU BUDGET ]}
SECTION DE FONCTIONNEMENT - Détail dépense A1l
Art. (1) Libellé (1) Pour Mémoire PROPOSITIONS VOTE DU CONSEIL
Budget primitif NOUVELLES (3)

011 Charges a caractére général 0,00 846 900,00 846 900,00
6061 Fournitures non stockables (eau, énergie) 0,00 12 000,00 12 000,00
60621 Combustibles 0.00 10 000,00 10 000,00
60622 Carburants 0,00 2 800,00 2 800,00
60631 Entretien 0,00 4 000,00 4 000,00
60632 Petit équipement 0,00 8 000,00 8 000,00
6065 Fournitures de bureau 0,00 25 000,00 25 000,00
6068 Autres matiéres et fournitures 0,00 1 500,00 1 500,00
611 Sous-traitance générale 0,00 1 500,00 1 500,00
6132 Locations immabiliéres 0,00 100 000,00 100 000,00
6135 Locations mobilieres 0,00 1 000,00 1 000,00
614 Charges locatives et de copropriété 0,00 10 000,00 10 000,00
61521 Batiments publics 0,00 10 000,00 10 000,00
61551 Matériel roulant 0,00 10 000,00 10 000,00
61558 Autres biens mobiliers 0,00 500,00 500,00
6156 Maintenance 0,00 150 000,00 150 000,00
6161 Multirisques 0,00 10 000,00 10 000,00
6182 Documentation générale et technique 0,00 40 000,00 40 000,00
6184 Versements & des organismes de formation 0,00 80 000,00 80 000,00
6185 Frais de colloques et de séminaires, conférences 0,00 5 000,00 5 000,00
6188 Autres frais dvers 0,00 1 000,00 1 000,00
6222 Indemnités de jury non soumises & cotisations sociales 0,00 60 000,00 60 000,00
6223 Indemnités aux magistrats {(conseils de discipline) 0,00 1 000,00 1 000,00
62264 Honoraires médicaux 0,00 60 000,00 60 000,00
62268 Autres honoraires 0,00 30 000,00 30 000,00
6228 Divers 0,00 20 000,00 20 000,00
6231 Annonces et insertions 0,00 3 000,00 3 000,00
6236 Catalogues et imprimés 0,00 10 000,00 10 000,00
6237 Publications 0,00 3 000,00 3 000,00
6238 Divers 0,00 0,00 0,00
624 Transports de biens et transports collectifs 0,00 10 000,00 10 000,00
62511 Personnel du centre 0,00 35 000,00 35 000,00
62518 Autres frais de voyages et déplacements (membres de jury de conc 0,00 6 000,00 6 000,00
6257 Réceptions 0,00 25 000,00 25 000,00
6261 Frais d'affranchissement 0,00 53 000,00 63 000,00
6262 Frais de télécommunications 0,00 14 000,00 14 000,00
6281 Concours financiers divers (cotisations...) 0,00 13 000,00 13 000,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 20 000,00 20 000,00
63512 Taxes fonciéres 0,00 1 600,00 1 600,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 0,00 11 327 375,61 11 327 375,61
621 Personnel extérieur au service 0,00 36 000,00 36 000,00
6331 Versement de transport 0,00 55 000,00 55 000,00
6332 Caotisations versées au FN.AL. 0,00 45 000,00 45 000,00
6336 Colisations au CNFPT et au centre de gestion 0,00 170 000,00 170 000,00
6338 Autres impéts, taxes et versements assimilés sur rémunérations 0,00 25 000,00 25 000,00
6411 Personnel titulaire (1) 0,00 1 250 000,00 1 250 000,00
6413 Personnel non titulaire (1) 0,00 6 300 375,61 6 300 375,61
642 Indemnités de jury soumises & cotisations sociales 0,00 25 000,00 25 000,00
6431 Personnel pris en charge 0,00 90 000,00 80 000,00
6451 Catisations & 'UR.S.S.AF. 0,00 2 150 000,00 2 150 000,00
6453 Cotisations aux caisses de retraites 0,00 685 000,00 685 000,00
6454 Cotisations aux A.S.S.ED.I.C. 0,00 300 000,00 300 000,00
6455 Cotisations pour assurance du personnel 0,00 100 000,00 100 000,00
6456 Versement au F.N.C. du supplément familial 0,00 1 000,00 1 000,00
6458 Cofisations aux organismes sociaux 0,00 4 000,00 4 000,00

3




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin BP 2022
Code INNSEE Principale
lil - VOTE DU BUDGET Hi
SECTION DE FONCTIONNEMENT - Détail dépense A1l
Art. (1) Libellé (1) Pour Mémoire PROPOSITIONS VOTE DU CONSEIL
Budget primitif NOUVELLES (3)

64731 Allocations de chémage versées directement 0,00 11 000,00 11 000,00
6475 Médecine du travall, pharmacie 0,00 5 000,00 5 000,00
6478 Autres charges sociales 0,00 75 000,00 75 000,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00 685 000,00 685 000,00
6512 Droits d'utilisation informatique en nuage 0,00 10 000,00 10 000,00
8531 Indemnites au Président et aux vices présidents 0,00 65 000,00 65 000,00
65321 Membres du conseil dgadministration 0,00 1 000,00 1 000,00
65322 Membres des organismes paritaires 0,00 3 000,00 3 000,00
65323 Membres des commissions de réforme 0,00 1 000,00 1 000,00
6533 Cotisations de retraite 0,00 5 000,00 5 000,00
6541 Créances admises en non-valeur 0,00 2 000,00 2 000,00
6561 Remboursement d'activités syndicales 0,00 545 000,00 545 000.00
657 Subventions 0,00 3 000,00 3 000,00
658 Charges diverses de la gestion courante 0,00 50 000,00 50 000,00

TOTAL GESTION DES SERVICES 0,00 12 859 275,61 12 859 275,61
66 Charges financiéres 0,00 9 000,00 9 000,00
6611 Intéréts des emprunts et dettes 0,00 9 000,00 9 000,00
668 Autres charges financiéres 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 33 000,00 33 000,00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 0,00 5 000,00 5 000,00
678 Autres charges exceplionnelles 0,00 28 000,00 28 000,00
68 Dotations aux amortissements et provisions 0,00 125 000,00 125 000,00
6811 Dotations aux amortissements des immobilisations incerporelles e 0,00 125 000,00 125 000,00
023 Virement & la section d'investissement 0,00 400 000,60 400 000,00
023 Virement a la section d'investissement 0,00 400 000,00 400 000,00

TOTAL OPERATIONS REELLES (4} 0,00 12 801 275,61 12 901 275,61

TOTAL OPERATIONS D'ORDRE (5) 0,00 525 000,00 525 000,00

TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 0,00 13 426 275,61 || 13 426 275,61

Opérations de Résultat reporté Restes a réaliser Cumul section
I'exercice (col 1) (col 2)(6) (col 3)(6) {col 1+2+3)
Dépenses 13 426 275,61 € 0,00 € 0,00 13 426 275,61

(1)Nindiquer que les article utilisés
(2)Primitif ou cumulé

(3)Hors restes & résliser

(4)011 ( sauf 603) + 012 + 65 + 7589 + 66 ( saul 6611 ) + 67 ( sauf 6741, 675)
(5)603 + 6611 + 6741 + 675 + 68 + 023
(B)Aprée le vote du comple administralif



Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

- BP 2022
Code INSEE Principale
SECTION DE FONCTIONNEMENT
Détail pour certains articles

Articles Dépenses Pour Propositions Vote du
mémoire nouvelles Conseil

657 Subventions .3 000,00 € 3 000,00 €

Association Nationale des Directeurs des CDG 700,00 € 700,00 €

Divers 770,00€ | 770,00 €

Groupement d’Action Sociale 1530,00€ 1530,00 €

J0



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

Code INNSEE

Principale

BP

2022

il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES

A2

Art.(1) Libellé (1) Pour Mémoire PROPOSITIONS VOTE DU CONSEIL
Budget primitif NOUVELLES (3)

70 Produits des activités 0,00 11 715 500,00 11 715 500,00
7061 Cofisations cbligatoires 0,00 1250 000,00 1250 000,00
7062 Cotisations additionnelles 0,00 850 000,00 850 000,00
70633 Remboursements des conventions-concours 0,00 180 000,00 180 000,00
70638 Autres conventions et remboursements 0,00 45 000,00 45 000,00
7066 Cotisations dss organismes non affiliés 0,00] 110 000,00 110 000,00
70842 Autres refaclurations de personnels mis & disposition 0,00 8 900 000,00 8 900 000,00
7085 Remboursement du coli-lauréat 0,00 10 000,00 10 Q00,00
7087 Remboursement de frais de commissions des ré&formes 0,00 50 000,00 50 000,00
7088 Autres predulis d'activités 0,00 310 500,00 310 500,00
74 Dotations, subventions et particlpations 0,00 111 000,00 111 000,00
744 FCTVA 0,00 1 000,00 1 000,00
746 Contributions pour personnel privé d¢emploi 0,00 80 000,00 80 000,00
7471 Etat 0,00] 0,00 0,00
7478 Autres organismes 0,00, 30 000,00, 30 000,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00 20 000,00 20 000,00
75882 Reétribution au titre des prestations d'action sociale 0,00 20 000,00 20 000,00

TOTAL GESTION DES SERVICES 0,00 11 846 500,00 11 846 500,00
17 Produits exceptionnels 0,00 8 000,00 8 000,00
773 Mandats annulés 0,00 1 000,00, 1 000,00
777 Quote-part des subventions d'investissement virées au résultat d 0,00 7 000,00} 7 000,00

TOTAL OPERATIONS REELLES (4) 0,00] 11 847 500,00 11 847 500,00

TOTAL OPERATIONS D'ORDRE (5) 0,00 7 000,00 7 000,00

TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 0,00 11 854 500,00 11 854 500,00

Opérations de
I'exercice (col 1)

Résultat reporté
(col 2)}(6)

Restes a réaliser
(col 3)(6)}

Cumul section
(col 14243)

Recettes 11 854 500,00

1571 775,61

0,00

13 426 275,61

(1) N'indiquer que les articles Llilisés

(2) Primillf ou cumulé

(3) Hors restes & réaliser

(4) 70 + 74 + 75 + 013 (sauf 611 JCNE) + 77 (sauf 777) + 7911
(6) 72 4 6611+ 777 + 76 + 79 (saul 7911)

(6} Aprés fe vole du comple acministratif




Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Code INSEE

Principale

BP ZOZZJ

DETAIL DES OPERATIONS D’ORDRE DE SECTION A SECTION

Désignation de 'opération DEPENSES DE RECETTES D’INVESTISSEMENT
FONCTIONNEMENT
Compte Montant Compte Montant
Amortissement et provisions 6811 125 000,00 € 28031 3 500,00€
28051 28 500,00 €
28135 31 500,00 €
28158 4 000,00 €
28183 46 500,00 €
28184 10 000,00 €
28188 1 000,00 €
TOTAL 125 000,00 € 125 000,00 €

Désignation de 'opération DEPENSES D'INVESTISSEMENT | RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Compte Montant Compte Montant

Reprises sur dotations et subventions 139 7 000,00 € 777 7 000,00 €

TOTAL 7 000,00 € 7 000,00 €

ot



| Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - 68 - Principale

| BP 2022

il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT - VUE D'ENSEMBLE B1
Chap. Libellé Restes a réaliser PROPOQSITIONS VOTE DU CONSEIL
2021 (1) NOUVELLES (2)
DEPENSES A 40 975,17|B 2173 951,00 2173 951,00
Dépenses d'équipement

20 Immobilisations incorporelles 0,00 50 000,00 50 000,00

21 Immobilisations corporelles 1 140,07 95 000,00 95 000,00

23 Immobilisations en cours 39 835,10 1969 451,00 1 969 451,00
Dépenses des opérations financiéres

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 50 000,00 50 000,00

26 Parlicipations el créances rattachées a des participations 0,00 2 500,00 2 500,00
Reprises sur:

13 Subventions dinvestissement 0,00 7 000,00 7 000,00
RECETTES c 0,00|D 542 000,00 542 000,00
Recette déquipernent

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0.00 0,00 0,00
Recettes des opérations financiéres

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 17 000,00 17 000,00

28 Amortissement des immobilisations 0,00 125 000,00 125 000,00

021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 400 000,00 400 000,00

TOTAL Solde d'exécution (1) Affectation (1) TOTAL CUMULE (4)

Dépenses =A+B 2 214 926,17 DOO1 0,00 2214 926,17

1 Recettes =C+D 542 000,00 | ROO1 1672926,17|R1068 0,00 2214 926,17

-

(1) Aprés le vole du compte administralif

(2) Le vote porte sur les seules propositions du Président, hers restes & réaliser
(3) Reporter le tolal des chapitres. Chague opéralion fail 'objet d'un vole

(4} Le talal des recetles est au moins égal au lotal des dépenses

SD




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin BF 2022
Code INSEE Principale
il — VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT - EQUIPEMENT — DEPENSES ET RECETTES B2
NON INDIVIDUALISEES EN OPERATIONS
P
Art Libelié Reports (1) iy ot

DEPENSES 40 975,17 2114 451,00 2 114 451,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00 50 000,00 50 000,00
2051 Concesslons et droits similaires, brevets, licences, marques, p 0,00 50 000,00 50 000,00
21 Immobilisations corporelles 1 140,07 95 000,00 95 000,00
2158 Autres 0,00 35 000,00 35 000,00
2183 Matériel de bureau et d'informatique 570,07 10 000,00 10 000,00
2184 Mobilier 570,00 25 000,00 25 000,00
2188 Autres immobilisations corporelles 0,00 25 000,00 25 000,00
23 Immobilisations en cours 39 835,10 1969 451,00 1 969 451,00
2315 Instaliations, matériel et outillage technique 0,00 20 000,00 20 000,00
2318 Autres immobilisations corporelles en cours 39 835,10 1 874 451,00 1874 451,00
238 Avances versées sur commandes d'immobilisations corporeiles 0,00 75 000,00 75 000,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
1318 Autres subventions d'équipement 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00 0,00

BESOIN DE FINANCEMENT 40 975,17 2 114 451,00 2114 451,00

EXCEDENT DE FINANCEMENT

{1) En dépenses: dépenses engagées non mandatées; en recettes: recettes & émettre



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

BP 2022
Code INSEE Principale
il - VOTE DU BUDGET ]
SECTION D'INVESTISSEMENT - OPERATIONS FINANCIERES B3
- DEPENSES
Art (1) Libellé (1) Pour mémoire VOTE DU
Pour Mémoire Restes a réaliser CONSEIL (3)
Budget primitif
DEPENSES TOTALES (1) = A+B+C+D 0,00 |1 §9 500,00
HORS CHARGE S TRANSFEREES (ll)=A+B+C 0,00 {l 59 500,00
16 Emprunts et dettes assimilées hors 166 (A) 50 000,00
1641 Emprunts en euros ki 50 000,00
Autres dépenses financiéres (sous-total) (B) 0,00 2 500,00
26 Participations et créances rattachées & des participations 0,00 2 500,00
266 Autres formes de participation 0,00 2 500,00
Transferts entre sections = C+D 7 000,00
Reprises sur autofinancement antérieur (C) 7 000,00
139 Subventions dlinvestissement transférées au compte de résultat 7 000,00
Op. de l'exercice Solde d'exécution CUMUL
Dépenses ! 59 500,00 (D001 0,00 59 500,00

(1) Détailler les chapitres budgétaires par articie conformément au plan de comples ulilisé par le centre de gestion
(2) cf. p. 4 - Modalitss de vote, lIf ;
{3) Crédits de |'exercice volés lors de la séance ;




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin

BP 2022
Code INSEE Principale
Ill - VOTE DU BUDGET 1}
SECTION D'INVESTISSEMENT - OPERATIONS FINANCIERES B3
- RECETTES
Art Libellé (1) Pour mémoire VOTE DU
(1) Pour Mémoire Restes a réaliser CONSEIL (4)
Budget primitif (3)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES) = atb+c+d 0,00 |l 542 000,00
Ressources propres externes (a) 0,00 17 000,00
10222 | FCTvA 0,00 17 000,00
Transferts entre sections (c) 125 000,00
2803 Frais déludes, de recherche el de développement 3 500,00
28051 Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, pr 28 500,00
28135 Installaticns générales, agencements, aménagements des consir 31 500,00
28158 Autres 4 000,00
28182 Matériel de transport 0,00
28183 Matériel de bureau et matériel informatique 46 500,00
28184 Mobilier 10 000,00
28188 Autres immobilisations corporelles 1 000,00
021 Virement de la section de fonctionnement (d) 400 000,00
Opérations de I'exercice Solde d'exécution (3) Affectation c/1068 (3) cuMuL
Receties n 542 000,00 | ROO1 167292617 | R1068 0,00 |V 2214 926,17

Déficit = (1))

Excédent = (ll1)<l)

Résultat hors charges
transférées = Ii-Jl (5)

Solde des op. financiéres 482 500,00 + 482 500,00
Montant

Dépenses financiéres (IV) 59 500,00

Recettes financiéres (V) 2214 926,17

Solde (recettes - dépenses) +2155 426,17 (5)

(1) Détailler les articles ulilisés conformément au plan de comptes.

{2) Modelités de vete, (I,

{3) Ar'inscrire que si le CA a été vold. Il n'y a plus de restes & réaliser sur les opéralions d'ordre
(4) Crédits de l'exercice votés lors de la séance.

(5} Indiquer ls signe algébrique




Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin
Code INSEE Principale

BP

2022

Ill - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — OPERATIONS D'ORDRE A
L'INTERIEUR DE LA SECTION

B3

Art. Libelié

II

(1) Les dépenses sont égales aux racetles
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annexe n°2

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

BP 2022
Code INSEE Principale
ETAT DU PERSONNEL PRIVE D'EMPLOI
Grades ou emplois Catégories | Effectifs budgétaires | Effectifs pogryﬁsﬂ Dt—)ntTNgﬁ'
[ATSEM ppal 2d ¢ 1 | _1 1
Adjoint administratif ppal 2c| c . | 1 ] _
Agent de maitrise B 2 2 [




annexe n°3

ABONNEMENTS PAYANTS 2022 / Service documentation

TITRE DE LA PUBLICATION EDITEUR NB
Acteurs du sport TERRITORIAL EDITIONS

Acteurs publics ACTEURSPUBLICS

AJFP : Actualité juridique de la fonction publique DALLOZ

AJDA : Actualité juridique du droit administratif DALLOZ

Archimag IDP

Archivistes francais : la lettre de |'association AAF

BIP {Internet)

CIG PETITE COURONNE

CIG grande couronne (Internet)

CIG GRANDE COURONNE

Code pratique des collectivités territoriales LEXISNEXIS

DNA (édition Colmar) DNA

Droit administratif LEXISNEXIS

Durée de conservation des documents (Internet) IDP

Entreprise et carriéres SOCIAL RH PUBLICATION
Fonction publique territoriale LEXISNEXIS

Gazette des communes, des départements et des régions

GROUPE MONITEUR

Hygiéne et sécurité au travail

INRS

Ll R Rl Ll ol Rl Rl B B B I W N O PSP Y SN I RS PP IV (Y IS N S BN

L’Alsace le Pays (édition Mulhouse) L’ALSACE

Lettre du cadre TERRITORIAL EDITIONS

Lexis360 secteur public + option territoriale Litec (Internet) LEXISNEXIS

Liaisons sociales magazine SOCIAL RH PUBLICATION

Liaisons sociales quotidien WOLTERS KLUVER

L'Informaticien magazine PC presse

Linux magazines Editions Diamond

Modéles commentés pour la gestion des personnels TISSOT

Prévention BTP OPPBTP

Répertoire des carriéres territoriales tome 1 DILA

Répertoire des carriéres territoriales tome 2 DILA

Répertoire des carriéres territoriales tome 3 DILA

RPS et QVT TISSOT

Solution Santé et Sécurité au travail / ELnet sécurité (Internet) EDITIONS LEGISLATIVES 2

Semaine juridique administrations et collectivités LEXISNEXIS 1

Techni.Cités / Pack technique TERRITORIAL EDITIONS 1

Travail et sécurité INRS 1
1

WEKA Intégral Ressources Humaines (Internet + ouvrages papier)

WEKA

24



annexe n°4

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

N

BP 2022
Code INSEE Principale
ETAT DE LA DETTE
chapitulation par Dette en capital a | Dette en capital | Annuité 3 Dont
établissement préteur I'origine au 1* janvier de | payer au cours | Intéréts | Capital
I'exercice de |'exercice
~ Caisse d’Epargne 1 020 000,00 1009131,44 | 52156,04 [8431,24| 43724,80
 Em ﬁnt;tget;;és | Dette en capital a | Dette en capital Annuité a Dont ]
destinées a financer 'origine au 1¢ janvier de | payer au cours | Intéréts | Capital
I'investissement I'exercice de |'exercice
850 000,00 850 000,00 l 839131,44 51294,24 7569,44| 43 724,80
170 000,00 17000000 | 17000000 | 861,80 | 861,80| §

oY



CENTRE DE 6ESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERITORIALE DU HAUT-RHIN

22, rue Wilson - 68000 COLMAR annexe n'S
uB1IR021
-Chu_iu biens smertissables | axercics 2021
Valeur
Montant comptable ’ Yalss
article Nature du blen Ne Inventaire d.“:,:u“ Hontant T.T.€. '.:’:w’: . |amtéetnu-remant | netto début d;m. Eemptitsns
emorti d'exercios
PP (31.1221)
2135 |travaux de réaménagement - charpente annexe 759/2002 22/11/2002 1558,12) 164, 86,11 78,01
2135  |travaux de réaménagement - pldtrerie salle réunion annexe 756/2002 25/10/2002 1 801,01 2 94,85 0,00
2135 travaux de réaménagement - menuiserie salle réunion annexe 757/2002 25/10/2002 1 794,55 0,00
2135  |travaux de réaménagement - honoraires salle réunion annexe 76042002 03/12/2002 1722,24 1 636,00 86,15 0,00
2158  |dallage moteur climatisation (annexe) 744/2002 25/10/2002 1 166,10 1107,89) 58,21 0,00
2135 [honoraires travaux 2éme étage 22 rue Wilson 7824783/2003 | 27/0572005 6 750,71 540064 1 337,54 101253
2135  [fendres CDG (caisson climatiseur) 785/2003 27/05/2005 2 451,80 1961,44] p ¢ 367,77
2135  |travaux divers 78472003 27/05/2005 2 366,51 1893,28] 354,90
2135 |gros ceuvre 2éme étage 22 rue Wilson 79472004 27/05/2005 535629} 4 284,96/ 803,52
2135 |charpente couverture 22 rue Wilson 795/2004 27/05/2005 2 447,68 458,37
2135  |platrerie 2éme étage 22 rue Wilson 79772004 2710542005 6681,12] 125274
2135 |menuiserie bois + alu 2éme étage 22 rue Wilson 798+835/2004 | 27/05/2005 15 279,668 2864,86
2135 |peinture 2éme &tage 22 rue Wilson 814/2004 27/05/2005 5 839,36 1 094,87
7135 |revEtements de sols 2éme éage 27 rue Wikson 791/2004 270512005 5 076,64 951,81
2135  |honoraires travaux 2&me étage 22 rue Wilson 782+783/2003 | 27/05/2005 9 341,76) 1751,64
2135 |wavaux divers 784/2006 | 27/05/2005 692,00/ 129,74
7135 |RevBtement de sol + pongage BB1 A/2006 | 26/06/2006 2 283,30 608,50
2135 |Pose d'une main-tourante B31B/2006 25{07/2006 1838,85 d 490,35
1164 |ammoire forte B71/2006 | 13/07/2006 347535 526,80)
2135 | réparation urgente tolture lucame 924A72008 | 2071172008 1263,34 582,98|
2184 [ooffre fort 976 28/05/2009 925,56/ 539,85
2135 |réaménagement annexe (salle réunion) honaraires MO 1037 7 644,88
135 |Réamenagement znnexe (salle de réunion) honoraires ingénier| 1037 B61,12
2135 |Réaménagement snnexe (salie de réunion) honaraires ingénier 1037 3722,00
7135  |Réaménagement annexe (salle de réunion) Bureau de contrble 1037 1 985,36
2135  |Réaménagement annexe (safle de réunion) Contr8leur SPS 1037 $27,13
2135  |Réaménagement annexe (salle de réunion) Gros ceuvre 1037 11 967,48
2135 |Réaménagement annexe (salfle de réunion) charpente métsl 1037 14 198,89
235 |Réaménagement annexe (salle de réunion) charpente bois 1037 5 682,25
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) traitement (harpen, 1037 574,08
1135 [Réaménagement annexe (salle de réunion) étanchéité 1037 5 760,29
2135 |Réaménagement annexe (salie de réunion) bardage 1037 7123,14
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) vitrerie 1037 11 275,84
135 |Réaménagement annexe {salie de réunion) platrerie faux plafo 1037 6 285,77,
2135 |Réaménagement annexe (salie de réunion) peintures 1037 253647
2135 |Réamé annexe (salie de réunion) menuiserie bois 1037 § 236,37
2135 [Résménagement annexe (selie de réunion) revétements sols 1037 1 3 1 404,65
2135 |Réaménagement annexe (salie de réunion) parquet bois 1037 . 2741,98] 34,66 243732
2135 |Réaménagement annexe (safle de réunion) dectricité 1037 A ] m,zgl 113992 | 9 119,32
2135 |Réaménagement annexe {salle de réunion) téiéphonie 1037 8 925,16 740124
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) chauffage saniaire 1037 11 F 131560 | 10 524,80
2135  |Réaménagement annexe (salle de réunion) plateforme éiévatriy 1037 diﬁ? 507,46 4 059,59
2135  [Réaménagement annexe (salle de réunion) toiture 1037 1 129,68 125,52 1 004,16
2135 |Réaménagement annexe (salle de réunion) pelnture sous-sol 1037 348,08, 368 309,41
2135 |Biblithéque bureau Président 1056/2011 06/06/2011 0,00, 0,00 0,00
2135 |Rampe exterieure tour anglaise 1120H 26/05/2011 8 81,21 730,86
2184 | mobifier 1075 3 3082/2011 | 26/10/2011 0 0,00 0,00
2184 |mobitier 1062 4 1074/2011 | 26/10/2011 ‘ 0,00 0,00
2188 |stores vénitiens 1120F | 08/01/2011 1 360,57 0,00 0,00 0,00
1 (Pt e o i e I = =
7135 |remplacement chauffe eau 24 rue wikson 115772012 20/08/2012 961,710 000 106,18 96,17 10,01
2184 | bureau reglable en hauteur Poincaré 1176/2012 07/11/2012 1 290,55 10 C 19,06 29,05 0,00
2184 |mobifier Poincaré nr1 s arsieonz | 02/11/2012 2163,01 10 216,81 , 81 0,00
2184 [mobilier accuei! 1160 4 116572002 | 02/11/2012 122299 10 ¥ 2,2 22,29 0,00
z184 |mabiller accueil 11662012 29/10/2012 295,60 10 - 28,5 29,56 0,00
2184 | mobilier 1258 1812002 | 21/02/2012 3471,95 347,16 347,16 0,00
184  |mobiller 1224 12472002 | 09/02/2012 1 182,96 118, 11B,26 0,00
2184  |mobilier 1121/2012 31/01/2012 89,901 { 99 0,00
2135 |maitrise d'ceuvre aménagement accés 11206 14/02/2011 720,134 36,01 360,03
2135 |SPS aménagement accés 11206 30/12/2010 233,22 11,66 116,62
2135 |annonce réaménagement accuell 1169 2370142012 353,63 17,65 | 176,83
2435 |étude amenagt accés 1120G 25/05/2011 1794,00 897,00
2135 |SPS aménagement accés 11206 26/12/2010 116,62
2135 |SPS aménagement accés 1120G 26/11/2010 116,62
2135 |SPS aménagement acods 11206 27/10/2010 116,62
2135 |SPS aménagement acces 11206 28/04/2010 125,56
2335 |maltrise d'ceuvre aménagement acces 11206 14/05{2010 572,41
2135 |sps amenagement accueil 1169 29/02/2012 164,22
2135 |rapport diagnastic amiante 1169 29/02/2012 155,46,
2135 |peinture accucil 1169 26/07/2012 1.450,90
2135 |sps amenagement accuell 1169 27/08/2012 113,64
2135  fsps amenzgement accueil 1169 25/08/2012 113,64
2135  |electricité accueil 1169 18/09/2012 2 265,52
2135 |peinture accueil 1169 29/09/2012 1208,62
2135 honoralres Maitrise d'ceuvre accuell 1169 08/10/2012 2302,30
2135 |parquet accuell 1169 03/10/2012 524,37
2135 |electricité accueil 1169 24/10/2012 470,99
2135 |sps aménagement accueil 1169 23/10/2012 . 113,64
2135 |menulserie accueil 116% 22/10/2012 13 865,231 . 6£532,53
2135 |platrerie accuedll 1169/2012 0&/11/2012 1931,58 1 005,78
2135 |peinture accuell 117072012 05/11/2012 459,35 229,65
2135 [sps aménagement accueil 1165 14/11/2012 179,40 89,70
2135 |wolets 24, rue Wilson 1127 11/07/2012 5 046,53 252323
2135 |serrurerie accés COG 11206 14/06/2012 724,66 398, 2 362,36
2135 |gros eeuvre accés CDG 11206 26/01/2011 570432 3137,34) 285,22 2 852,12
2135  |peinture accés CDG 11206 26/02/2011 309375 1701,54 154,69 1 546,85
2135 |signaétique acces 11206 26/01/2011 1143,38 - 628,85 57,17 571,68
2135 |electricité accés CDG. 11206 26/01/2011 1 526,40 839,52 76,32 763,20
2135 | plateforme accés COG 11206 26/01/2011 4 730,181 2601,59 236,51 2 365,08
235 jannonce journaux travaux 1120G 26/01/2011 1067,21 97,02 970,19
2135 |serrurerie accs CDG 11206 13/10/2010 3585,59) 362,33 3 623,26
2135 |gros ceuvre 2ocds COG 11206 20/10/2010 2840631 20 1278.27 1562,36 142,03 1420,33
2135 |gros ceuvre aoces CDG 1120G 08/11/2010 4654931 20 2229750 275,18 247,75 247743
2135 |gros ceuvre acces COG 11206 15/12/2010 21913700 020 = 986,13 1 205,24 109,57 1 065,67
2135 |serrurerie accés CDG 11206 15/12/2010 6521,91 20 203490) 358700 326,10 326051
2135 |electricté acoks CDG 11206 15/12/2010 4456950 20 200565) 2 228,45]
2135 [annonce accés (DG 11206 25/01/2012 353,63} 11730 44 194,51
2:83 lsiege 28/03/2013 1717,83 10 137432 171,82
2184 |fauteuils 1235 & 1237/201) 26/11/2013 795,67 10 636,56 79,54
2i84 |calsson de bureau - | 124072013 23/12/2013 332,32 10 26584 33,25
2135 | rideau pare soleil 1270 b 127972014 22/01/2014 11462570 20 401191 E 877,53
2184 |sieges de bureau /2014 10112/2014 542,54 10 379,75 108,54
2184 |mobiler _guinnaré . 124172014 | 10/01/2014 157,69 10 110,39 3 1,53
2135 |accessibillé des bitments 2135-2014-2 | 31/1372014 4566540 20 13 £99.62] 23 662,81
¥ B e

215 |rayonnage archives 2158-2016-1 | 30/05/2016 1363,65 5 136265 0,00
2182  |voiture de service peugeat 208 2182-2016-1 13/10/2016 12 535,32 5 12 535,32 0,00
2184 |mobilier bitiment poincare 2184-2016-3 07/06/2016 200,00 10 100,00 BO,0O




2184 [mappothéque 0004736601812  18/11/2016 4 644,00 o 2322,00f ©ZE | 464.40 1857,60
2184 farmoires type M1 2184-2016-2 | 10/05/2016 291889] 10 1059,45 1959, 391,89 1567,55
2184 |fautenil de bureau 2184-2016-5 26/01/2016 266,75 10 133,40 A i 106,67
2184  |caissons de bureau 2184-2016-1 08/03/2016 676,46 10 338,25 270,56
2184 |wable basse 2184-2016-¢ | 20/09/2016 89,41 10 44,70 35,77
2184 de bureau (JMH 1G-MR) 2184-2016-6 13/10/2016 820,04 10 410,00 328,01
2184 |bureau (CM) 2184-2016-3 | 13/10/2016 634,34 10 317,15 253,76
1186  |chariot & courrier o 2158-2016-) | 16/02/2016 498,60 6 415,50) 0,00
2017
2051 |Logiciel gestion des carridres 2051-2017-3 21/02/2017 & 400,00 4 0,00
2051 |Logiciel gestion des carrieres 2051-2017-5 14/03/2017 1098,00 4 0,00
2051  {Loglcicl gestion des carrléres 2051-2017-11 02/05/2017 1 260,00 L] 0,00
2051  |Logiciel gestion des carriéres 2051-2017-8 30/05/2017 7 074,00 4q 0,00
2051 |Licences Micreseft Office 2051-2017-19 03/10/2017 7 560,00 4 0,001
2051  |Loigiciel Gestion Financidre 2051-2017-12 | 28/11/2017 22 920,00 4 0,00
2051 |Llogiciel Gestion Financiére 2051-2017-14 27/12/2017 6510,00 4 0,00
2051 |Paied fagon 2051-2017-1 21/02/2027 £784,00 4 0,00
2051 |Palc 3 fagon 2051-2017-4 14/03/2017 5 040,00 4 0,00,
f!m Climatiseur salie serveurs 2135-2017-1 31/10/2017 3 390,00 5 0,00
2183 |Photocopieurs 21832017-1 | 07/02/2017 552000 5 0.00
3¢ | Fhotocopieurs 2183-2017-1 07/02/2017 7920,00 5 0,00
2184 Fauteuwil de bureau CH 21B4-2017-6 20/12/2017 1584,13 5 0,00
2184 |Fauteuil de bureau ME 90005217011514 08/11/2017 1584,13 5 0,00/
2184 |Fauteuil de bureau AD 2184-2017-7 20/12/2017 174932 5 0,00
2188 |Garde corps 90005177800724 14/11/2017 4272,25 10 213610
2018 ol
" Etude réaménagement batment 203-2018-1 06/03/2018 144360 3 0,00
Etude réaménagement bitiment 203-2018-1 26/06/2018 144360 3 0,00
| Ftude de falsabilité 203-2018-2 18/03/2018 8 268,00 3 0,00
Etude réaménagement bitiment 203-2018-3 04/12/2018 4 330,80 3 0,00
Etude alde acquisition bitiment Branly 203-2014-1 06/05/2014 75 863,78 3 0,00
20851 Logiciel Net Celisations{REPORT) 2051-2018-1 30/01/2018 11508,00 4 8631,00 0,00
2051 Logiciel gestion financiére(REPORT) 2051-2018-2 06/02/2018 4 896,00 4 3672,00] 0,00
2051 Logiciel gestion financiére{REPORT) 2051-2018-4 19/02/2018 1200,00 4 900,00 0,00
2051 Logiciel “Enquite” 2051-2018-6 06/03/2018 3048,00 4 2 286,00, 0,00
2051 Logiclel gestion financlére{REPQRT) 2051-2018-7 20/03/2018 2 196,00 q 1 647,00] 0,00
2051 Logicle! Flexera admin studic 2051-2018-8 27/03/2018 4 160,82 4 3120,63] 0,00]
2051 Licences Adebe 2051-2018-9 30/04/2018 3275,76 L] 2456,82] 0,00
2051 Fact. N'FV1461632 25/07/2018 2051-2018-11 20/08/2018 4 800,00 4 3 600,00 0,00
2051 Logiciel de gestion de projets 2051-2018-15 02/11/2018 3591,00 4 2693,25 0,00
2051 Bornes WIFI 2051-2018-6 11/12/2018 2 340,00 4 1755,00 0,00
Achat photocopieurs 2183-2018-1 06/02/2018 6 282,00 5 3769,20] 5 1256,40
Achat pholocopieurs {conc + compta) 2183-2018-1 06/022018 5 986,80 5 3592,08] 2394, 1 197,36 1 197,36
Feurniture d'un Switch 2183-2018-4 29/05/2018 1488,00 5 892,80 ! ). 297,60 297,60
Achat ordinateurs 2183-2018-4 10/07/2018 5 846,80 5 350808 - 233872 i 165,36 1169,36
Arhat ordinateurs 2183-2018-4 10/07/2018 1318,60 5 791,16 527,44/ 263,72 203,72
Achzt ordinateurs 2183-2018-4 10/07/2018 1318,60 5 791,16 527, 63,72 263,72
Remplacement onduleur 2183 2018-5 11/08/2018 9 000,00 5 5 400,00, 3 600,00 1 800,00 1 800,00
Bornes WIFI B o 2183-2018-8 11/12/2018 5 187,60 5 3 112,56 2075,04] 103752 1037,52
[2184 Achat fauteuil de bureau FRM(REPORT) 2184-2018-1 30/01/2018 1083,44 s 650.07 16,69 216,68
2184 Mobilier espace d'accueil{REPORT) 2184-2018-2 13/02/2018 1 840,40 s 110424 368,08
2184 Achalt fauteull de bureau ER 2184-2018-3 05/03/2018 1764,44 5 1 058,67, 352,88
2164 [Fauteuil de bureau (BOS) 2184-2018-4 02/10/2018 1629,28 5 977,58 325,84
2184 Fauteuil de bureau (AE) 2184-2018-5 04/12/2018 1100,89 5 660,54 220,17
2188 Stores finances-paies o |2188-2018-1 04/12/2018 2755,00 10 626,50 1 653,00
2020
Etude rbaménagament batiment 20192031 11/06/2019 864,00 3 576,00 0,00
Etude réaménagement bitiment 203-2019-1 28/06¢2019 4132,20 3 2 754,80 0,00
3 Audit linformatiGee nouvelis infrastructure 203-2019-2 270872018 1 296,00 3 B64,00] 0,00
Elude réaménagement biiment 20005987270214 03/12/2019 2 704,80 3 1 803,201 0,00
Renopvellement de licences 2051-2019-1 12/03/2019 3 748,80 2 3 748,80 0,00
Rencuvellement de licenices 2051-2019-02 02/04/2019 100700 2 1 007,00] 0,00
Evolution lagiciel ARKETEAM 2051-2019-03 18/06/2019 2 1€0,00 2 7 160,00] 0,00
Nouveau module ARKETEAM 2051-2019-01 270842018 2 610,00 2 2 610,00 _ 0,00 0,00
Aménagement accessisilid bitmant COG 2135-2015-1 06/02/2020 23 022,61 10 5804,52 2321809 2902,26 20 315,83
Travaux de remvsc en état cicult cimatisation 2158-2019-01 16/07/2018 10 144,03 b 2 028,80 8 115,23} 101440 7 100,83
Vidéoprojectaur 2183-2015-02 19/03/2019 2906,51 5 1 562,76 234,15 781,38 1562,77,
Evelution servaur 21B3-2019-D4 01/10/2018 15 426,38 5 6 170,54 9 255,811 308527 6 170,54
Evolution servesr 2183-2019-05 01/10/2018 127578 5 510,32 765,47 255,16 510,31
Achat fauteull de bureau (RY) 9000599067104 107127209 173525 5 694,10 1 041,16 347,05 694,11
2021
Licences microsoft windows 2051-2020-1 25/02/2020 10 954,80 ] 2 738,70 821 273870 5 477,40
Loglciel IVANTI 2051-2019-04 21/04/2020 5 284,48 2 2 642,24 2 642,24 2642,24 0,00
Renouvellement licence edabe acrobiat 2015-2051-05 21/04/262C 3690,65 2z 1 845,33, 184 184532 0,00
Loglclel IVANTI 2051-2020-2 DB/08/2020 5 556,60 2 2778,30 2: 2778,30 0,00
Licences microssf 365 2051-2020-3 29/09/202C 2002,60 2 1 046,40 104540 1 046,40 0,00
| Badgeuse 2158-2020-1 01/12/2020 7 085,00 5 1417,20 5 668,80 1417,20 4 251,60
Matéria! cauvesarde informaique 2183-2020-1 25/02/2020 1510,38 1 1510,38{ 0,00 0,00 0,00
Serveur 2183-2020-2 14/05/2020 39 940,80 5 7988,16] 3195264 7 986,16 23964,48
Serveur 2183-2020-3 14/05/202G 5 763,52 5 115,704 461 1152,70 3 458,12
PC pocistie 2183-2020-4 14/05/2020 15 058,56 5 o7 124 301171 9035,14
PC portable BC + AE 2183-2020-5 03/06/2020 1953,60 5 390,72f 1 390,72 117216
Casque sans fil 2183-2020-6 06/03/2020 525,60 1 525600 0,00] 0,00 0,00
Nouvelle téléphonte 2183-2020-7 29/09/2020 30 634,93 5 6138,95] -'=21555;9=i 613892 18 416,95
Stations d'accuell 2183-2020-8 03/11/2020 1 650,40 5 370,08 1110,24
Pare feu 2183-2020-9 01/12/2070 11 930,28 5 2 386,06 7 158,16
Achat fauteuil de burceu (NB) 2184-2020-01 15/12/2020) 2033,72 5 406.74 1220,24
Licence SOPHOS 2051-2021-02 26/01/2021 547,20 1 0,00 0,00
Legiciel KELIO 2051-2021-01 03/02/2021 570,00 1 0,00 0,00
Utence MICROSOFT 2051-2021-03 03/02/2021 7 B48,00 4 0,00 5 886,00
Ucence ADOBE 2051-2021-04 23/03/2021 4101,12 4 0,00 307584
Licence WINDOWS PRO 2051-2021-05 13/04/2021 4 886,57 4 0,00 3 664,53
Lizence RAINBOW 2051-2021-06 27/04/2021 3 762,00 4 0,00 2 821,50
Logiciel IVANTT 2051-2021-07 /06/2021 1389,15 4 0,00 1 041,86
d: 2158-2021-01 20/04/2021 570,00 1 0,00} 6,00/
Bedgeuse 2158-2020-1 307032021 570,00 5 0,00 456,00
B Ecrans 2193-2021-01 23/03/2021 297,17 1 0,00} 0,00
| Cacques et stations d'aceueil G000661567061 23/03/2021 7 430,40 5 0,00 5 944,32
] Ordinateurs portables 2183-2021-02 23/03/2021 2 385,80 5 0,00 1911,84
| Casques stérdo 2183-2021-03 2303{2021 1 576,80 5 0,001 1 261,44
| smartphone 2183-2021-04 23/03/2021 324,98 1 0,00 0,00
Orinateurs portable 2183-2021-05 04/05/2021 5 308,20 5 0.00| 4 246,56
Casques, ordinateurs et statjons d'accusi! 2183-2021-06 20/07/2021 6 032,04 s 0.00] 4 825,63
| stations d'sccuall 2183-2021-07 20/07/2021 226,80 1 0,00 0,00
Ecrans 2183-2021-08 2070742021 566,80 1 0,00] 0,00
2183-2021-08 260872021 255,60 1 0,00 0,00/
2183-2021-10 21/03/2021 13624,13 5 0,004 10 899,30
|| Lamipe de buresy 2183-2021-11 05/10/2021 153,80 1 0.00; 0,00
Tables 21B3-2023-12 2/12j2011 150,12 1 0,00; 0,00
Fauleull do bureau SH 2184-2021-01 26/01/2021 1 870,64 5 0,00, 1496,51
2184 Bureau accuell 2184-2021-02 16/02/2023 4 846,92 5 0.00; 387754
2184 Fauteul ge bureau VFF 2184-2021-03 23/03/2021 1 232,28 5 0.00 985,82
2184 Coffre-fort 2184-2021-04 30/03/2021 648,00 1 0,00 0,00
2184 Armaire secrétariat 2184-2021-05 0B/06/2021 421,10 1 0,00/ 0,00
7184 Fauteull de bureau 18 2184-2021-06 16/11/2021 1 586,22 5 0,00 1 268,98
2184 Bureau AGS 190006954170914  33/1272021 454,29 1 0.00) 0,00
TOTAUX 2 238 271,80 1715 739,43| 522 532,37 120 134,00 226 693,09
£ T compte d' aprés i
e st 2605 2791878 7 45 015,26 | TS 785,63
28182 0,00 28184 92503 Contrble; ] |
28156 317381 Tt 3 991,02
PR 29900
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annexe n°6

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

BP 2022
Code INSEE Principale
ANNEXES - METHODES UTILISEES
[
Procédure Choix de 'Assemblée Délibération du

Amaortissement facultatif Oui » Non e

Seuil d’amortissement surun an : 0,00 €

Catégories de biens amorties Durée Date : B
Subventions d’investissement reprises en fonctionnement — A hauteur des dotations
annuelles des amortissements

Subventions d’investissement Durée
Subventions d’investissement reprises en fonctionnement — Sur la méme durée que
|"amortissement

Subventions d’investissement Durée
Charges a étaler Oui e Non e

Date de début de I'étalement : Durée Date :
ICNE — Sur le stock de la dette Oui e Non o
ICNE = Sur les nouveaux emprunts Qui ° Non ¢
Autres procédures

Date :

)



annexe n°7

Code INSEE

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

BP 2022
Principale ,
. - . . - o _J
ETAT DES PROVISIONS CONSTITUEES
Compte |Objetdela] Datede |Montantdela| UTILISATION REPRISE Solde
d’utilisation | provision | constitutionde | provision |Date |Montant |Date |Montant
la provision {cumul) |
ETAT NEANT
ETAT DES ENGAGEMENTS DONNES
“Année |  Nature de Organisme bénéficiaire Durée du Périodicité Dette en
d’origine 'engagement contrat en capital a
B ~_années B I'origine
| B 0 | ]
Dette en capital au 1°" janvier Annuités a verser au Dont
~ del'exercice cours de I'exercice Intéréts Capital
ETAT NEANT
ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS
Année ‘Nature de Organisme attributaire |Durée en années | Tauxen % | Périodicité |
d’origine I'engagement :I
|

Créance en capital a
Forigine

Créance en capital au

Annuités a recevoir au
1* janvier de I'exercice

Dont

cours de 'exercice

Intéréts

|

1

| Capital

ETAT NEANT

7€



annexe n°8

Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

BP 2022
Code INSEE Principale
ANNEXES — ETAT DES CREDITS DE TRESORERIE
Date de Date de Organisme préteur |Index |Marge| Montantdela Montant
délibération | réalisation commission maximum
autorisé
[
} —
TOTAL
ETAT NEANT
Montant des Montant total des Capital Intéréts Commissions
Date tirages de remboursements. |restant dii au | mandatés au mandatées au
I'année N-1 de I'année N-1 1¢ janvier 31/12/N-1 31/12/N-1
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00




| : _

' Centre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin

Code INSEE Principale

annexe n°9

BP 2022

|
|
|

ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL

Date de contrat Nature du bien ayant fait I'objet du

contrat

Désignation du crédit bailleur

ETAT NEANT

Périodicité des
échéances

Taux d'intérét
théorique

Durée du contrat

Montant de la
redevance

Montant de la
valeur résiduelle

ETAT NEANT

28



Y o il SA\WIaysionam ap ase
[ / - A |
s {vid L HITINW uaio
e . 5 £
\ Yy =
\ - i
\&
NS ra
~ ‘Juepisald o7
Ll 92-LL TTOTITOI80
3 L1'SL6 0 SINVINOW S30 TWLOL
13 01'5E8 6€ BLEZ] £z!
"3 00045 81z 1z,
13005 €Lz iz
'3.L1°5.6 OF . YND
+3 LL'SL6 OF 1
3il'Si60p a
d2 voday 1w {8po)) JeN epiuy B)OA B3P NEIAN (apeg) sseuuoysag asjues ednoiq {8poD) uonaes ednaigy {ape)) susg adnoug
I
UBWassHsaAL|
U3 8]1p@da Sap podal ap le1g

JUBLIASSIISAALI Ud S}Ipald sap Joda. ap el

SHIDE SUNITVA KAY LSI WINIAYY

1NeIA2T
126124

93



Sue QZ NO Q| JNS JuawassiLowe

65'699 9 [ej03

99'4b1 T L6'9ES 15'¥89 2 00'0 g LG'¥89 2 1202 d4HdId (N7) (In24no4 + [12N23D No3ung
85'680 | 0v'2LZ 86°19¢€ | 00'0 q 86'T9E T 1202 ddHdId [¥2n32D Noa.ng
ZT'L6L ) 0£'662 25'96% L 00'0 g 26°96% I 1202 ddHdId (Hs) |in24nD4
8G'LOE | ov'sze 86'9Z9 | 00'0 g 86'9291 1202 d4HdId (aN) (naynog
#0'ZE8 vE'LLE 8¢'60L | vE'LLT g 2L'98E 1 0202 d4HdId (Ad) |In24nog
80°'985 9£'G61 pr' 8L 9¢'G6L g 08'9L6 0202 ddHdId a|quiiod 54
80'98S 9¢'GEL v 18L 9¢'G61L G 08'9/6 0202 d4HdId 2|qujacd o4
06'GE8 § 0.'ses 00'699 9 0v'L99 L o1 00'ZEE 8 6102 d4HdI4 241[1q1552320 Juawabougwy
00°0 00'0 00'0 60'009 ! 60'009 6102 ddHdI4d (L) |ina4hog
79'L5E 28'GLL y¥'128 ¥a'LSe g 80'6.8 6102 d-4HdId (3v) |inaynoy
05221 LL'0gr | 1Z'855 | GE'GBS § g 9G'EGT L 8102 ddHdI4 {(Wdd'd3'HD'Qy) spinagnog
00'0 SZ'00E SZ'00€ 80°1L0Z | g EET06 T 4102 ddHdI4d JW |ihagnog
000 0Z'L€ 0Z'L€ 00'98L 9 oz'cee 9102 d4HdI4 40140y

L¥'8LZ 61 vE'8LY L G1'069 0Z $0'048 8 az 6.'996 62 Gl0z ddHdI4
00'L0% 19'GEL 19'TvS S0'vL8 01 2L9GE 1 g0z ddHd14 3bais
28'LLL BL'LLL LO'EVE ZEPLIE b o1 £6'LTL1T €102 juzwagundaq |in24noy
00'0 00'0 000 LTI 0z GL'9TF € 8661 Juawaiodaq UOS|IM 2N 2 P 22 53] 244U
UOIDIN2UI? D| IP 42 S2IID S2P juIWbouswD

(zz'1'1)
(zezT1E) 30[019X3,p Hio i
2921D19X%,p Ul srpowe, 13 B ‘sijowe, 3L uoiysinDoe,|
Buu.: w_n_Mu_”_E.Mu w_“._.===<_u Wumw-_” R ool 4l w._@..an ? u:ﬂu.“.:.._.i Eaamn_ g e FIMAuL
ueBuokHy
ANd[eA sjqe3dwos
Ans|eA
souna ug

11U aXauue

2202 33NNV - LNIW3HIND3.Q SNOILNIASNS 30 LNAWISSTLIOWY

€z0e/e020

HYWI0D 00089
uosjipp onl ‘zz
ajeuolls| snbignd uoyoucd ej ap

NIHY-LNVYH NQ NOILS39 3Q J4LNID

20



Centre de Gestion de la FPTdu Haut-Rhin - 68 - Principale

BP 2022 |

IV - ANNEXES v
PRESENTATION CONSOLIDEE
| - BUDGET PRINCIPAL
SECTION Pour mémoire Restes a réaliser Résultats N-1 Crédits de TOTAL (1)
de N-1 reportés I'exercice votés
EXPLOITATION
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 13 426 275,61 13 426 275,61
RECETTES 0,00 0,00 157177561 11 854 500,00 13426 275,61
INVESTISSEMENT
DEPENSES 0,00 40 875,17 0,00 2173 951,00 2214 926,17
RECETTES 0,00 0,00 1672 926,17 542 000,00 2214 926,17
(1) TOTAL = Restes & réaliser de n-1 + résultals N-1 reportés + crédits de l'exercice votés
Il - BUDGET ANNEXE
SECTION Pour mémoire Restes a réaliser Résultats N-1 Crédits de TOTAL (1)
de N-1 reportés I'exercice votés
EXPLOITATION
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTISSEMENT
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) TOTAL = Restes & réaliser de n-1 + résullats N-1 reportds + crédits de fexercice votds
Ill - PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRINCIPAL ET DES BUDGETS ANNEXES
SECTION Pour mémoire Restes a réaliser Résultats N-1 Crédits de TOTAL (1)
de N-1 reportés I'exercice votés
EXPLOITATION
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 13 426 275,61 13 426 275,61
RECETTES 0,00 0,00 1571 775,61 11 854 500,00 13 426 275,61
INVESTISSEMENT
DEPENSES 0,00 40 975,17 0,00 2173 951,00 2214 926,17
RECETTES 0,00 0,00 1672926,17 542 000,00 2214 926,17
TOTAL AGREGE DES
DEPENSES 0,00 40 975,17 0,00 15 600 226,61 15 641 201,78
TOTAL AGREGE DES
0,0 0,00 324470178 12 396 500,00 i
RECETTES 0 15 641 201,78

{1) TOTAL = Restes a réaliser de n-1 + résullats N-1 reporiés + crédils de I'exercice votés




Cent i -Rhi
entre de Gestion de la FPT du Haut-Rhin BP 2022

Code INSEE Principale

ARRETE - SIGNATURES

Nombre de membres en exercice : 2.+
Nombre de membres présents : 1% p\ﬂ.&ﬂf\h :
Nombre de suffrages exprimés :
VOTES : Pour .&'

Contre —

Abstentions —
Date de convocation : JA\oZ| oL

Présenté par le Président

A Colmar, le 29 mars 2022

Le Président, Le Président,

Adcien MULLER \J \ s
Maire de Wetiolsheim C

Délibéré par I’Assemblée réunie en session ordinaire
A Colmar, le 29 mars 2022

L’Assemblée,

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en préfecture le

A Colmar, le 29 mars 2022

Le Président,

MULLER

Wetlolsheim

]

Fxt



Acte a classer

Point3e
1 2 3 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

ldentifiant FAST:  ASCL_2_2022-04-07T12-06-00.00 ( MI236723281 )

Identifiant unique de l'acte :  068-286800248-20220407-Point3e-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

F1E -
&
U\ Certifié

Objet de l'acte :  Décisions financiéres : Budget Primitif 2022

Date de décision:  (07/04/2022
Conforme
Nature de l'acte :  Délibération
Matiére de l'acte: 7. Finances locales
7.1. Decisions budgetaires
7.1.1. BUDGET PRIMITIF
Acte: 20220329 point3e.PDF Multicanal : Non
Classer
Annuler
Préparé Date 07/04/22 & 12:05 Par ESPAGNE Monia
Transmis Date 07/04/22 4 12:06 Par ESPAGNE Monia

Accusé de réception Date 07/04/22 a 12:11




Centre de (u-wong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu  laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu ledécret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 4 : Taux de cotisation des collectivités non affiliées et taux relatifs a la convention de mise a
disposition du secrétariat du Conseil médical au titre du L. 452-39 du CGFP (ex IV de I'article
23 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)

a) Collectivités non affiliées adhérentes au titre du L. 452-39 du CGFP (ex IV de I'article 23 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984)
Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
Le calcul du colt des missions entrant dans le champ des missions auxquelles les collectivités non affiliées ont
adhéré au titre du L. 452-39 du CGFP (ex IV de I'article 23 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) a été effectué au

titre de I'exercice écoulé.

Un tableau joint en annexe présente le détail de ces éléments.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Compte tenu de ces éléments, il est proposé d’arréter le taux suivant :

Taux 2021 Taux proposé pour 2022
0,085 % 0,085 %

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

cien MULLER
re de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours aupreés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgb8.fr - www.cdgb8.fr
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Acte a classer

Pointd4a

1

En préparation

2 < 4

En attente retour > AR regu < Classe

Préfecture

Identifiant FAST :

Identifiant unique de I'acte :

Objet de I'acte :

ASCL_2_2022-04-07T12-11-43.00 ( MI236723427 )

068-286800248-20220407-Point4a-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

A

F1E -
< ;

Taux de cotisation des collectivités non affiliées
et taux relatifs a la convention de mise a disposition

du secrétariat du Conseil médical au titre du L. 452-3! !U Certifié
du CGFP (ex IV de l'article 23 de la loi n. 84-53 du Conforme
26 janvier 1984) Collectivités non affiliées adhérentes
au titre du L. 452-39 du CGFP (ex IV de l'article 23
de la loi n. 84-53 du 26 janvier 1984)
Date de décision:  07/04/2022
Nature de l'acte :  Délibération
Matiére de l'acte : 5. Institutions et vie politique
5.2. Fonctionnement des assemblees
5.2.3. AUTRES
Acte: 20220329 pointda.PDF Multicanal : Non
Classer
Annuler
Préparé Date 07/04/22 2 12:11 Par ESPAGNE Monia
Transmis Date 07/04/22 & 12:11 Par ESPAGNE Monia

Accusé de réception

Date 07/04/22 3 12:17




Centre de Gestion '
de la Fonction Publique

ritoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations: 8

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu  le décret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 4 : Taux de cotisation des collectivités non affiliées et taux relatifs a la convention de mise a
disposition du secrétariat du Conseil médical au titre du L. 452-39 du CGFP (ex IV de I'article
23 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984)

b) Collectivités non affiliées conventionnées

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
Seul le STIS est lié au Centre de Gestion du Haut-Rhin par convention.
Au titre de I'année 2021, 6 saisines du Comité médical départemental et 1 de la Commission départementale de

réforme ont été enregistrées.

Le taux sera également appliqué au CNFPT pour ses agents du Haut-Rhin (1 dossier en 2021).

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Il est proposé de maintenir le taux en vigueur :

Colt dossier 2021 Co(t dossier proposé pour 2022
Comité médical départemental

215 euros 215 euros

Commission départementale de réforme

425 euros 425 euros

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président, ™

ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Acte a classer

Point4b
1 2 3 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST :

Identifiant unique de l'acte :

Objet de l'acte :

ASCL_2_2022-04-07T12-14-06.00 ( MI236723553 )

068-286800248-20220407-Point4b-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

&\ﬂfz :

&
w

Taux de cotisation des collectivités non affiliées
et taux relatifs a la convention de mise a disposition

du secrétariat du Conseil médical au titre du L. 452-340\  Certifié
du CGFP (ex IV de l'article 23 de la loi n. 84-53 du Conforme
26 janvier 1984) Collectivités non affiliées conventionnéec
Date de décision:  07/04/2022
Nature de l'acte :  Délibération
Matiére de l'acte : 5. Institutions et vie politique
5.2. Fonctionnement des assemblees
5.2.3. AUTRES
Acte: 20220329 point4b.PDF Multicanal : Non
Classer
Annuler
Préparé Date 07/04/22 2 12:14 Par ESPAGNE Monia
Transmis Date 07/04/22 a 12:14 Par ESPAGNE Monia

Accusé de réception

Date 07/04/22 4 12:19




Centre de (;esumg '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 3 26 ;
Vu le décret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 5 : Etat du personnel

a) Création d’emploi

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Archiviste

Considérant qu’il convient de procéder a la création d’un emploi permanent d’archiviste itinérant relevant des
grades d'assistant territorial de conservation du patrimoine, assistant territorial de conservation du patrimoine
principal de 2°™ classe, assistant territorial de conservation du patrimoine principal de 1% classe, attaché
territorial de conservation du patrimoine, attaché territorial principal de conservation du patrimoine a raison
d’une durée hebdomadaire de service de 35 heures (soit 35/35*™), compte tenu de :

- la demande constante et importante des collectivités relative aux missions d’archivage qui se traduit
par la limitation du nombre de jours de mission pour une collectivité, programmation sur plusieurs
années, nombre important de collectivités susceptibles de faire appel au service ;

- I'évolution de la nature de la mission en collectivité qui intégre désormais I'archivage électronique en
plus de I'archivage papier ;

- la mise en place du Systéme d’Archivage Electronique (SAE) mutualisé ;

- I'évolution prévisionnelle de I'effectif des archivistes.

Cet emploi permanent peut également étre pourvu par un agent contractuel de droit public sur le fondement
de I'article L. 332-8 du CGFP, compte tenu du fait que les besoins des services ou la nature des fanctions le
justifient et sous réserve gu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la
législation.

Le niveau de recrutement : formation universitaire dans le domaine archivistique.

Le niveau de rémunération : fixé par référence aux grilles indiciaires afférentes aux grades désignés pour
I'emploi

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgb8.fr - www.cdg68.fr



Conseiller en Organisation et Santé au Travail
Considérant qu'’il convient de procéder a la création d’'un emploi permanent de Conseiller en Organisation et
Santé au Travail relevant des grades de psychologue, psychologue hors classe a raison d’une durée
hebdomadaire de service de 35 heures (soit 35/35°™), compte tenu de :
- la demande croissante et importante des collectivités qui se traduit par la programmation des
interventions sur plusieurs exercices ;
- la nécessité de répondre au besoin et de s‘assurer du personnel compétent et formé pour y répondre.

Cet emploi permanent peut également étre pourvu par un agent contractuel de droit public sur le fondement
de l'article L. 332-8 du CGFP, compte tenu du fait que les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la
législation.

Le niveau de recrutement correspond a celui prévu a I'article 4 du décret n® 92-853 du 28 aolt 1992 portant
statut particulier du cadre d'emplois des psychologues territoriaux.

Le niveau de rémunération est fixé par référence aux grilles indiciaires afférentes aux grades désignés pour
I'emploi.

Gestionnaire Emploi - Conseiller en évolution professionnelle
Considérant qu'il convient de procéder a la création d’un emploi permanent de gestionnaire emploi relevant
des grades de psychologue, psychologue hors classe, rédacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2°™
classe, rédacteur territorial principal de 1%¢ classe a raison d’une durée hebdomadaire de service de 35 heures
(soit 35/35™), compte tenu de :

- la nécessité d’assurer le suivi des lauréats de concours ;

- la nécessité d’assurer le Conseil en évolution professionnelle ;

- la nécessité d’assurer la mise en ceuvre des périodes préparatoires au reclassement ;

- la nécessité de réaliser I'assistance au recrutement.

Cet emploi permanent peut également étre pourvu par un agent contractuel de droit public sur le fondement
de l'article L. 332-8 du CGFP, compte tenu du fait que les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la
législation.

Le niveau de recrutement : formation universitaire dans le domaine des ressources humaines.

Le niveau de rémunération : fixé par référence aux grilles indiciaires afférentes aux grades désignés pour
I'emploi.

Le Conseil adopte la proposition a Funanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

Lucien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractere exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Acte a classer

Point5a
1 2 3 4
En preparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST:  ASCL_2_2022-04-07T12-15-33.00 ( MI236723559 )

Identifiant unique de l'acte :  068-286800248-20220407-Point5a-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

F1E .
<

Sl certifié

Objetde l'acte :  Etat du personnel : Création d'emploi

Date de décision:  (07/04/2022
Conforme
Nature de I'acte :  Délibération
Matiére de lI'acte : 4, Fonction publique
4.1. Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.
4.1.1. CREATIONS ET SUPPRESSIONS DE POSTES
Acte: 20220329 pointsa.PDF Multicanal : Non
Classer
Annuler
Préparé Date 07/04/22 3 12:15 Par ESPAGNE Monia
Transmis Date 07/04/22 2 12:15 Par ESPAGNE Monia

Accusé de réception Date 07/04/22 a 12:21




Centre de (Jeslmng '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu  laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 3 26 ;
Vu  ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point5: Etat du personnel

b) Modification d’emploi

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Le libellé de I'emploi de « Psychologue du travail » créé en date du 28 mars 2015 est modifié comme suit :
« Responsable du service Conseil en Organisation et Santé au Travail ».
Les grades afférents a I'emploi sont complétés par celui de « psychologue hors classe ».

Le libellé de 'emploi de « Gestionnaire recrutement » créé en date du 29 mars 2010 est modifié comme suit :
« Gestionnaire Emploi - Conseiller en évolution professionnelle ».

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Le libellé de 'emploi de « Gestionnaire de carriéres / Conseil statutaire / Service des pensions / Assurances »
créé en date du 23 mars 2015 est modifié comme suit : « Gestionnaire de carriéres / Conseil statutaire / Service
des pensions ».

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

ytien MULLER
re de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Etat du personnel
(Mis a jour le 29/03/2022)

Références :

- Instruction budgétaire et comptable M 832 ;

- Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2313-1etR. 2313-3;

- Code général de la fonction publique et notamment I'article L. 313-1 3

- Décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet, et notamment son article 3 :

L'état du personnel constitue une annexe aux documents budgétaires.

Obligatoire pour I'information de I'organe délibérant, il classe le personnel en place entre les différentes filieres de la fonction publique territoriale, en indiquant pour chaque emploi, le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé, par catégorie, les effectifs budgétaires et les effectifs pourvus, dont ceux a temps non complet.

Pour les agents contractuels de droit public, il mentionne les conditions de rémunérations et la justification du contrat au regard des textes.

Bien que la réglementation n'impose de mettre a jour cet état qu'une fois par an, au moment du vote du budget, une collectivité territoriale doit étre en mesure de sy référer tout au long de 'année, en fonction des différentes créations, suppressions ou modifications d'emploi.

Chague mise a jour doit étre datée et conservée. Elle peut étre annexée a chaque délibération portant création, suppression ou modification d'un emploi, ou étre simplement modifiée sans adoption par I'organe délibérant. A ce titre, I'état du personnel ne dispose pas d'un caractére décisionnel, mais récapitulatif. En effet, il est établi sur la base des délibération portant création,
suppression ou modification d'un emploi.

* Information obligatoire

EMPLOIS = "

Date de deliberation portant | Quotite de temps de

Libellé fonction ou emploi Libellé du ou des grades possibles pour cet emploi ade de l'agent qui occupe le poste Préciser les conditions deiré eratio

création LEVET

Catégorie

28/08/19 Dircteur générl des services Adm. Directeur général des services (40 000 & 80 000 hitan Directeur général des services (40 000 & 80 000 habitants)
28/08/1986 Directeur général adjoint TC Adm. A Directeur général adjoint (40 000 & 150 000 habitants) Directeur général adjoint (40 000 & 150 000 habitants)
27/03/2017 Responsable du service juridique TC Adm. A Attaché territorial hors classe Attaché territorial hors classe
Technicien territorial, technicien territorial principal de 2éme
26/06/2017 Ergonome TC Techn. AouB |classe, technicien territorial principal de 1&re classe, ingénieur Ingénieur territorial Article L. 332-8 du CGFP
territorial, ingénieur territorial principal
29/03/2022 Conseiller en Organisation et Santé au Travail TC médico-sociale A Psychologue de classe normale et Psychologue hors classe Psychologue de classe normale Article L. 332-8 du CGFP
Rédacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2éme
30/11/2009 Assistant de direction TC Adm. AouB (classe, rédacteur territorial principal de 1ére classe, attaché Rédacteur territorial principal de 1ére classe
territorial, attaché territorial principal
29/03/2022 Responsable du service Conseil en Organisation et Santé au Travail Psychologue de classe normale et Psychologue hors classe Psychologue de classe normale CDI
26/06/2017 Responsable du service protection sociale Attaché territorial principal
26/03/2018 Responsable du service gestion des carriéres / CNRACL Redacteur terrltonal,'rédlactel:rr territorial principal de 2éme Attaché territorial principal
: ——— Adins Emidlio classe, rédacteur territorial principal de 1&re classe, attaché ==
21/11/2008 Responsable du service comptabilité et finances TC : i e AouB |[territorial, attaché territorial principal, technicien territorial, Attaché territorial
30/03/2009 Responsable du service concours et emploi s technicien territorial principal de 2&me classe, technicien Attaché territorial
28/03/2006 Responsable du service documentation territorial principal de 1ére classe, ingénieur territorial, ingénieur Rédacteur territorial principal de 1ére classe
26/03/2012 Responsable du service prévention des risques professionnels territorial principal Ingénieur territorial
09/09/2013 Responsable du service informatique Technicien territorial principal de 2éme classe
11/04/2008 Rédacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2éme Rédacteur territorial
Juriste TC Adm. AouB |classe, rédacteur territorial principal de 1ére classe, attaché
territorial, attaché territorial principal
27/03/2007 RLCR Rédacteur territorial
26/06/2017 Attaché territorial principal de conservation du patrimoine
Assistant territorial de conservation du patrimoine, assistant
18/11/1991 territorial de conservation du patrimoine principal de 2eme Attaché territorial de conservation du patrimoine
o o Gnd e
Archiviste itinérante TC Culturelle ASUB CIa_sse aSSlStal-'lt territorial de conserfratllon u patrlmomle
7/08/2020 principal de 1ére classe, attaché territorial de conservation du Attaché tarritoriah d i s
17/04/2 patrimoine, attaché territorial principal de conservation du acne teritorialdeiconservation:du patrimoine
patrimoine
sta 3 i o)l e,
29/03/2022 Assistant territorial de conservation du patrimoine principal de Article L. 332-8 du CGEP
lére classe
28/03/2006 Technicien territorial, technicien territorial principal de 2éme Ingénieur territorial
Chargée de prévention / ACFI TC Techn. AouB |classe, technicien territorial principal de 1ére classe, ingénieur
26/03/2012 territorial, ingénieur territorial principal Ingénieur territorial
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique l‘
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 6 : Présentation du Rapport Social Unique 2020

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
La synthése du rapport social unique 2020 est présentée en séance et annexée au présent point.
Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdg68.fr - www.cdg68.fr



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

CENTRE DE GESTION 68

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2020. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2020 transmises en 2021 par la collectivité au Centre de Gestion du Haut-Rhin.

— Effectifs

45 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2020

7%

» fonctionnaires

> 42 fonctionnaires
>3 contractuels permanents
>0 contractuel non permanent

contractuels permanents

contractuel non permanent

Aucun contractuel permanent en CDI 2 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Personnel temporaire intervenu en 2020 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Repartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 71% 33% 69%
Technique 17% 33% 18% ;
Culturelle 7% 7% WEAERINEA
Sportive = Catégorie B
Médico-sociale 5% 33% 7% . Catlaaii e
Police « Catégorie
Incendie
Animation
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
wlomies =iFemnyes Cadres d'emplois % d'agents
Eanclionnaives Adjoints administratifs 38%
Rédacteurs 18%
Contractuels Attachés 13%
Ingénieurs 7%

Ensemble Techniciens a%



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
ou non complet

Fonctionnaires 93% 7%

Contractuels 100%

+ Temps complet Temps non complet

Les 2 filieres les plus concernées par le
temps non complet

Filier Fonctionn Contractuel
Médico-sociale 100% 0%
Administrative 3% 0%

— Pyramide des ages

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires 79% 21%

Contractuels 100%

Temps plein - Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

0% des hommes a temps partiel
25% des femmes a temps partiel

En moyenne, les agents de la collectivité ont 45 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 46,55
de 50 anset +

Contractuels

29,17
permanents
Ensemble des de 30 2 49
45,39 e A
permanents
Tranche d'age de- de.30.ans

— Equivalent temps plein rémunéré

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

B Hommes M Femmes

43,68 agentis en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2020

> 37,26 fonctionnaires
> 6,42 contractuels permanents
> 0,00 contractuel non permanent

79 498 heures travaillées rémunérées en 2020

— Positions particuliéres

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie A [N, 1 1 60 ETPR
Catégorie B — 10,22 ETPR

Catégorie C R

> Un agent en disponibilité



— Mouvements

En 2020, aucune arrivée d'agent Principales causes de départ d'agents
permanent et 1 départ permanents
Départ a la retraite 100%

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 31/12/2019' 31/12/2020
46 agents 45 agents o :
: . Aucune arrivéee d'agent permanent en
g 2020
Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2020
Fonctionnaires 3 -2,3%
Contractuels L 4 0,0%
Ensemble | -2,2%
— Evolution professionnelle
Aucun bénéficiaire d'une promotion Aucun lauréat d'un examen professionnel

interne

Aucun lauréat d'un concours

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en

& évolution professionnelle
|9 avancements d'échelon et

2 avancements de grade

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2020
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2020
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2°™ groupe

Sanctions 3*™ groupe
eme

Sanctions 4™ groupe

[ I = T e |
©cC o0 o




—— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 87,54 % des dépenses de fonctionnement

t d it 87,54 % des d
Budget de 9 796 328 € Charges de 8576 182 € ) Soit 87,5 % es dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
R i Il - -
émuurératlons annuelles brutes 1038170 € Rémunération - emploi non

emploi permanent : permanent :

Primes et indemnités versées : 0€
i : 3 5 0€

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 0€
Nouvelle Bonification Indiciaire : 8290 €
Supplément familial de traitement : 0€
Indemnité de résidence : 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 39644 € 9412 € 25280 € 21534 €
Technique 30000 € 3 21720€ 22 646 €
Culturelle s s
Sportive
Médico-sociale 3 s
Police
Incendie
Animation - -
" Toutes filieres 36138€  14217€  24523€ 21173 €

La collectivité consacre 10,6 % de son budget de fonctionnement a la rémunération des
agents permanents

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire —
par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

Fonctionnaires 0,00%
Contractuels sur emplois permanents 0,00%
0% 0% 0% 0%
Ensemble 0,00%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

B Fonclionnaires Contractuels

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels ainsi que le CIA
Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinaire

L ESE - 193 146, 43 |

5 L2 heures supplémentaires réalisées et

rémunérées en 2020
55 heures complémentaires réalisées et

rémunérées en 2020



— Absences

En moyenne, 29 jours d'absence pour > En moyenne, 313,7 jours d’absence pour tout
tout motif médical en 2020 par motif médical en 2020 par agent contractuel

fonctionnaire permanent
: . Contractuels Ensemble agents
Fonctionnaires
permanents permanents
Taux d'absentéisme
diaby 5,10% 85,94% 10,49%
« compressible » (moladies ordinaires et
accidents de travail)
T i i
aux d'absentéisme médical 7,93% 85,94% 13,13%
(toutes absences
pour motif médical)
Taux d' i
d'absentéisme glOba! . 8,44% 86,12% 13,62%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

1,8 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

Prévention et risques
professionnels

—— Accidents du travail

1 seul accident du travail déclaré av

total en 2020 ASSISTANT DE PREVENTION

1 assistant de prévention désigné dans la
> 1 accident du travail pour 45 agents en position collectivité
d'activité au 31 décembre 2020

FORMATION
4 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Co(t total des formations: 1610€
Colit par jour de formation : 403 €

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs.

4 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

4 travailleurs handicapés fonctionnaires

0 travailleur handicapé en catégorie A, 0 en

catégorie B, 4 en catégorie C

43

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 5579¢€

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2020



— Formation

en 2020, 80,0% des agenis permanents ont 165 jours de formation suivis par les
suivi une formation agents sur emploi permanent en 2020

d'au moins un jour )
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2020
100%

a3 67% 68% » Catégorie A

,‘" m Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
» Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :
84 881 € ont été consacrés a la > 3,7 jours par agent

formation en 2020
Répartition des jours de formation

Répartition des dépenses de formation par organisme
CNFPT 48 % CNFPT 23%
Autres organismes 44 % Autres organismes 73%
Frais de déplacement 9% Interne a la collectivité 4%

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la l'action sociale de la collectivite
complémentaire santé et aux contrats

Bvoyance o
de prevoy La collectivité  cotise  auprés d'un Comité

v ! i A | 18406
Montants annuels Santé Prevoyance d'Guvres Sociales LR o

Montant global des 9325 € 13 005 € prestation soc:il_e gewlf directement aux
participations agents prévue - 1 ilcuXn nnaYaaiazal

Montant moyen par {ex. : restauration, chéques vacances...)

bénéficiaire aHLE AlZE

— Relations sociales
Jours de gréeve Comité Technique Local

Aucun jour de gréve recensé en 2020 3 réunions en 2020 dans la collectivité

Commissions Administratives Paritaires

7 réunions en 2020 dans la collectivité

Commissions Consultatives Paritaires

1 réunion en 2020 dans la collectivité



— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif theorique au 31/12/2019

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2020 31/12/2020

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2019
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2019

2kormules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2020 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

3 « groupes d’absences »

2. Absences médicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

grave maladie, maladie professionnelle

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

espondent aux tions spéciale bsences fmotif fom
€ 1epresenlc

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Reéalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2020. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2020 transmis en 2021 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
-9 L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
; p"'u."rL développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-

\/ g
‘] r.RAPPORT Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés
SOCIAL UNIQUE 020 d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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Centre de (;Psmmg '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 7 : Concours et examens professionnels

a) Décompte provisoire Concours et Examens organisés en convention — session 2020

1. Organisation Interrégionale

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin est chargé de I'organisation de certains concours et examens dans le cadre
de la « Coopération interrégionale Est ».

Les frais relatifs a 'organisation de ces opérations sont pris en charge par le Centre de Gestion du Bas-Rhin,
Centre de Gestion coordonnateur. La totalité du remboursement s'effectue sur pieces justificatives et
notamment un état détaillé et certifié exact du colt du concours ou de I'examen.

Pour I'année 2020, les coOts des concours d’Educateur de Jeunes Enfants ainsi que du concours d’Educateur des
APS principal de 2™ classe vous ont été présentés fin 2021. Le colt du concours d’Educateur des APS que vous
retrouverez ci-aprés n’avait pu vous &tre soumis en raison du retard pris dans I'organisation des épreuves
pratiques.

Les derniéres épreuves ayant eu lieu au mois de novembre 2021, le jury a pu rendre les résultats définitifs le
9 décembre 2021.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Il est proposé que le Conseil approuve les montants suivants :

Intitulé de I'opération Candidats Lauréats Colit de Co(t Lauréat
inscrits I'opération

Concours d’Educateur des APS

orincipal de 2™ classe 334 40 53788,05€ | 1344,70€

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin percevra par ailleurs un forfait de 11 € par lauréats pour les concours soit
440 € pour ce concours.

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

© de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Gestion

de la Fonction Publique l‘
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 3 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations: 8

Vu  laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 & 26 ;
Vu  ledécret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 7 : Concours et examens professionnels

b) Montant versé par les candidats au titre des frais de gestion, d'impression et d’envoi aux
concours et examens

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

En juin 2015, le Conseil d’Administration a réduit de 10 a 6 € non remboursable le montant de |a participation
des candidats aux concours et examens au titre des frais de gestion, d’'impression et d’envoi en raison des
premiéres évolutions technologiques permises par le progiciel « concours ». Les candidats n’avaient en outre
plus aucun timbre a fournir.

La question se pose aujourd’hui de mettre fin a cette régie dont le traitement est chronophage.

Un grand nombre de centres de gestion ne demandent plus aucune somme aux candidats (CDG 54, 57, ...),
incluant ainsi les concours organisés dans le cadre de la coopération interrégionale.

En effet, les évolutions techniques se poursuivent, rendant, aujourd’hui, parfaitement possible une inscription
completement dématérialisée. L'accés sécurisé des candidats s’est, lui aussi, modernisé aussi bien sur ses
fonctionnalités que sur son ergonomie. La totalité des documents transmis par voie postale est ainsi également
déposée sur cet accés.

En supprimant cette participation, le Centre de Gestion pourra envisager de réduire le volume d’impressions et
le nombre d’envois générant ainsi une économie. Le Centre de Gestion s'engagera dés la rédaction de I'arrété
d’ouverture de I'opération d’indiquer ce que le candidat recevra par courrier et ce qu'il sera amené a retrouver
sur son acces sécurisé et dans quel délai. Le réglement des concours et examens, consultable sur notre site,
pourra lui aussi rappeler ces éléments. Enfin, I'actualité de chaque concours qui est proposée sur le site internet
dans une partie accessible a tous, fera état des éléments déposés sur les accés sécurisés des candidats.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdgb8.fr - www.cdg68.fr



Seuls les courriers de décision individuelle resteraient transmis par voie postale pour des raisons juridiques.

Par ailleurs, le traitement comptable de cette régie, est désormais plus complexe, I'encaissement des chéques
ne s'effectuant plus a la Trésorerie de Colmar mais nécessite un envoi dans un centre spécialisé a Lille.

Il est donc proposé de supprimer la participation de 6 € exigée a l'inscription a un concours ou a un examen.

Il est & noter que le montant pergu au titre de cette régie était déduit du colt des concours organisés par le
CDG 68 au niveau interrégional ou par convention, et qu’ainsi cela ne sera plus le cas. Par conséquent, le
remboursement versé par I'Interrégion ou la répartition du colt dans le cadre d’une convention se feront sur la
base du co(t total du concours.

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupreés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de (_uestlong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu ledécret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 7 : Concours et examens professionnels

c) Organisation de I'examen de sergent de Sapeurs-Pompiers Professionnels

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Les SDIS 21, 25 et le SIS 68 ont manifesté auprés des centres de gestion des départements dont ils sont issus
leur intention d’organiser un examen de sergent de Sapeurs-Pompiers Professionnels. Pour information, il s'agit
d’un grade de catégorie C pour lequel les services d’incendie et de secours ont réglementairement compétence
en matiére d’organisation.

Le SIS 68 s’est rapproché du Centre de Gestion du Haut-Rhin afin d’obtenir une aide matérielle, humaine et
logistique puisqu’il ne dispose, notamment pas de logiciel métier.

Cette coopération est prévue réglementairement, et donne lieu a facturation au SIS des charges exposees par
le Centre de Gestion du Haut-Rhin pour effectuer les opérations nécessaires.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Il est proposé au Conseil d’Administration de répondre favorablement a cette demande et d’autoriser le
Président du Centre de Gestion du Haut-Rhin a former convention en ce sens.

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

tien MULLER
ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin

Cdggd
~A9u

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 3 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu  laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 3 26 ;
Vu ledécret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 8: Formation secrétaire de mairie

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

A l'instar des dispositifs similaires mis en ceuvre par ailleurs, notamment par les autres Centres de gestion de
I'Interrégion, un partenariat est envisagé avec le CNFPT, Péle Emploi et la Région pour la mise en ceuvre du
projet de formation de secrétaire de mairie.

Le Président du CDG 68 a sollicité la Région afin de contribuer au financement du dispositif.

Afin de s’assurer toutefois de la réalisation du projet, il est prévu d’inscrire au budget du Centre de Gestion le
financement de cette formation.

Au vu des dispositifs similaires mis en ceuvre par d’autres Centres de gestion, le colt peut étre estimé 3
2000 euros par agent pour 15 agents par session.

En outre, afin de faciliter I'accueil de stagiaires en période d’immersion en collectivité, il est proposé d’instaurer
une vacation attribuée aux tuteurs encadrant les stagiaires.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgb8.fr - www.cdg68.fr



Ce montant pourrait étre de 100 euros pour un mois d’accueil (ce montant est équivalent a celui de la NBI versé
aux maitres d’apprentissage en collectivité).

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

gcien MULLER
Le Président :

/ﬁe de WETTOLSHEIM
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax ; 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdgb8.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Gestior wg '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu  laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 3 26 ;
Vu  le décret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 9 : Elections professionnelles

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

La réglementation prévoit que les organisations syndicales soient consultées sur certains points relatifs aux
élections professionnelles qui se dérouleront le 8 décembre prochain. Les organisations syndicales
représentatives ont été consultées a I'occasion notamment d’une réunion qui s’est tenue le mardi 8 mars 2022,
sous I'égide du Vice-Président du Centre de Gestion Monsieur Serge NICOLE.

Etaient présents : CFDT, CGT, FAFPT et SNDGCT.
CFTC, FO et UNSA n’ont pas répondu a l'invitation du CDG 68.

a) Fixation du nombre et désignation des membres des représentants des collectivités
territoriales siégeant au Comité Social Territorial (CST)

L'effectif au 1* janvier 2022 des agents remplissant les conditions pour étre électeurs relevant du CST siégeant
aupres du Centre de Gestion s’éléve a 3 133 agents, dont 64 % de femmes et 36 % d’hommes. De ce fait, le CST
doit comporter de 7 a 15 représentants.

Avec l'accord de la majorité des organisations, il est proposé aux membres du Conseil d’Administration de
retenir le nombre de représentants équivalent a celui du Comité Technique actuel, soit 7 représentants titulaires

du personnel.

Il est également proposé de maintenir la parité entre le college des représentants du personnel et celui des
représentants des collectivités.

L’avis des représentants des collectivités sera recueilli lors de la consultation du CST.
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L’avis du CST est rendu lorsqu’ont été recueillis, d’une part, 'avis du collége des représentants de la collectivité
ou de I'établissement et, d’autre part, 'avis du collége des représentants du personnel.

Le CST sera donc compose de :

— 7 représentants titulaires du personnel et de 7 suppléants ;
— 7 représentants des collectivités territoriales et de 7 suppléants.

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

Ldcien MULLER
ire de WETTOLSHEIM

Le Président :

- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdgb8.fr



Acte a classer

Point9a
1 2 3 4
En préparation En aitente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST :

Identifiant unique de I'acte :

Objet de l'acte :

ASCL_2_2022-04-07T13-25-14.00 ( MI236725520 )

068-286800248-20220407-Point9a-DE ( Voir 'accusé de réception associé )

1E .
Elections professionnelles Fixation du nombre et désig '&ui
des membres des représentants des collectivités terr';@ﬁ iles
siégeant au Comité Social Territorial (CST) v\ Certifié

Accusé de réception

Date de décision:  07/04/2022 Conforme
Nature de l'acte : Délibération
Matiére de 'acte : 5. Institutions et vie politique
5.3. Designation de representants
5.3.4. AUTRES
Acte: 20220329 point9a.PDF Multicanal : Non
Classer
Annuler
Préparé Date 07/04/22 a 13:25 Par ESPAGNE Monia
Transmis Date 07/04/22 a 13:25 Par ESPAGNE Monia

Date 07/04/22 & 13:31




Centre de (A_Stlc.ﬂg '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations: 8

Vu  laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu ledécretn®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point9: Elections professionnelles

b) Organisation des élections des représentants du personnel aux Commissions Administratives
Paritaires (CAP) de catégories A, Bet C

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Les élections professionnelles désignant les représentants du personnel aux Commissions Administratives
Paritaires des trois catégories hiérarchigues sont organisées par le Centre de Gestion pour I'ensemble des
collectivités affiliées.

Le vote s’effectue soit par correspondance, soit a I'urne si I'effectif des électeurs d’une catégorie au sein d’une
collectivité est au moins égal a 50 agents.

Toutefois, par dérogation, I'article 17 du décret n® 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux Commissions
Administratives Paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics prévoit la possibilité
pour le Centre de Gestion de décider que tous les électeurs votent par correspondance. La décision est prise par
délibération apres consultation des organisations syndicales.

Les organisations syndicales concernées ont été consultées et ont exprimé leur accord au vote par
correspondance.
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Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration de retenir pour seul mode de scrutin le vote par
correspondance pour les élections professionnelles en question.

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Présiden'ti(/

cien MULLER
re de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Centre de (let.nong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d’Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations: 8

Vu  laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 4 26 ;
Vu  ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 9 : Elections professionnelles
¢) Organisation des élections des représentants du personnel de la Commission Consultative
Paritaire (CCP)

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Les élections professionnelles désignant les représentants du personnel & la Commission Consultative Paritaire
sont organisées par le Centre de Gestion pour I'ensemble des collectivités affiliées.

Le vote s’effectue soit par correspondance, soit a I'urne si I'effectif des électeurs d’une catégorie au sein d’une
collectivité est au moins égal a 50 agents.

Toutefois, par dérogation, I'article 16 du décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux Commissions
Consultatives Paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics prévoit la possibilité pour
le Centre de Gestion de décider que tous les électeurs votent par correspondance. La décision est prise par
délibération aprés consultation des organisations syndicales.

Les organisations syndicales concernées ont été consultées et ont exprimé leur accord au vote par
correspondance.
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Monsieur le Président, en accord avec le Bureau, propose au Conseil d’Administration de retenir pour seul mode
de scrutin le vote par correspondance pour les élections professionnelles en question.

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimiteé.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président

~

ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Centre de (;?arlong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu  laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 3 26 ;
Vu  ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 10 : Médiation préalable obligatoire (MPO)

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté d’Annick BRAESCH, Directrice adjointe, présente le point.

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire pérennise la médiation
préalable obligatoire (MPO) dans les compétences des Centres de gestion en insérant un article 25-2 de la loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984 (non codifié a ce jour dans le CGFP) et en créant les articles L 213-11 a L 213-14 du
Code de justice administrative.

L'article 25-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précise notamment :

« Les centres de gestion assurent, a la demande des collectivités, une mission de médiation préalable
obligatoire.

Les centres de gestion peuvent également assurer, dans les domaines relevant de leur compétence une mission
de médiation a I'initiative des parties ou a l'initiative du juge a 'exclusion des avis ou décisions des instances
paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant
vocation a adopter des avis ou des décisions ».

La médiation devient donc une mission obligatoire pour les Centres de gestion lorsqu’elle s’inscrit dans la
mediation préalable obligatoire (alinéa 1) (A) et facultative lorsqu’elle intervient pour les autres missions
relevant du champ de compétences du Centre de gestion excepté des avis ou décisions des instances paritaires,
meédicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a
adopter des avis ou des décisions (alinéa 2) (B).

Cette mission peut étre mutualisée a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités déterminées par
le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné a I'article
L. 452-11 du CGFP.
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QU'EST-CE QUE LA MEDIATION

La médiation peut étre définie comme tout processus structuré, quelle qu’en soit la dénomination, par lequel
deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends,
avec l'aide d’un tiers, le médiateur, choisi par elles ou désigné, avec leur accord, par la juridiction (article L213-1
du Code de justice administrative).

Les procédures amiables sont un moyen de prévenir et de résoudre plus efficacement certains différends, au
bénéfice des :

— employeurs territoriaux, qui peuvent souhaiter régler le plus en amont possible et a un moindre colt
certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de |égalité et de bonne administration,
ainsi que des régles d’ordre public.

— agents publics, qui peuvent ainsi trouver une solution négociée, acceptée et équitable a la résolution de
leurs différends avec leurs employeurs, de maniére plus souple, plus rapide, moins onéreuse et plus
globale.

— juridictions administratives elles-mémes, par la réduction du nombre des contentieux.

A. la médiation préalable obligatoire
La médiation préalable obligatoire est un préalable obligatoire au recours contentieux : un agent ne pouvant
saisir directement le tribunal administratif sans avoir préalablement saisi le médiateur.

Le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022, publié au JO du 27 mars 2022, relatif a la procédure de médiation
préalable définit la mise en ceuvre de la procédure, identifie les instances et autorités chargées d'assurer ces
missions de médiation préalable obligatoire. L’article 4 précise que la médiation est assurée par le Centre de
Gestion de la fonction publique territorialement compétent ayant conclu avec la collectivité ou I'établissement
concerné une convention, pour les recours formés par les agents publics a I'encontre des decisions
administratives suivantes :

—  Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés & l'article L712-1 du code général de la fonction publique ;

—  Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés
non rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 ;

—  Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d'un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi d’un
agent contractuel a 'issue d’un congé mentionné au 2° du présent article ;

—  Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d’un
avancement de grade ou d’un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par promotion interne ;

—  Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long
de la vie;

—  Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L131-8 et L131-10
du Code général de la fonction publique ;

—  Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par le décret n® 85-1054 du 30 septembre 1985.

B. la médiation hors champ de la MPO : médiation conventionnelle

Les Centres de gestion peuvent assurer une mission de médiation a I'initiative du juge ou a l'initiative des parties
pour les autres missions relevant de leur compétence, excepté pour les avis ou décisions des instances paritaires,
médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a
adopter des avis ou des décisions.
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FINANCEMENT DE LA MISSION

Alors que la MPO est une mission obligatoire, la médiation conventionnelle est a ce jour facultative excepté
lorsqu’elle est a I'initiative du juge ol elle pourrait nous étre demandée.

L'article 25-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précise que les dépenses afférentes a I'accomplissement de
ces missions sont financées par ces mémes collectivités ou établissements, soit dans des conditions fixées par
convention, soit par une cotisation additionnelle a la cotisation obligatoire (article L. 452-30 du CGFP).

En accord avec le Bureau réuni le 15 mars 2022, il est proposé que la mission de médiation soit financée selon
un montant forfaitaire et un tarif horaire appliqué en cas de besoin au-dela du forfait et en fonction du nombre
d’heures nécessaires.

La participation financiére est fixée a 400 euros par saisine du médiateur incluant 'ensemble des frais liés a
I'instruction du dossier, I'analyse de la demande et I'organisation, le cas échéant, d’un premier rendez-vous de
médiation, auquel s'ajoute, le cas échéant, un montant horaire de 50 euros multiplié par le nombre d’heures
réelles effectuées.

Suite a I'entrée en médiation, si les parties décident de ne pas poursuivre, le forfait sera appliqué pour couvrir
les frais du Centre de Gestion.

Il est proposé :

- de fixer les modalités financiéres d’intervention en médiation selon les conditions énoncées ci-dessus ;

— d’autoriser le Président ou se représentant a signer avec les collectivités les conventions (voir modéle
joint) et tout acte y afférent ;

— d’autoriser le Président ou se représentant a signer une convention de déport avec un autre centre de
gestion (voir modeéle joint).

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

e de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Convention cadre d’adhésion a la mission de médiation
proposée par le CDG

Cette convention intégre le processus de médiation préalable obligatoire

Préambule

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire a légitimé les centres de
gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la demande des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2)
dans la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les centres de gestion & proposer par convention, une mission
de médiation préalable obligatoire prévue a I'article L. 213-11 du code de justice administrative. Elle permet
également aux centres de gestion d‘assurer une mission de médiation a I'initiative du juge ou a I'initiative des
parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a I'exclusion des avis ou décisions des instances
paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant
vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les centres de gestion pour I'exercice
de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités déterminées par le schéma régional ou
interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné 2 I'article 14 de la loi du
26 janvier 1984.

En adhérant a cette mission, la collectivité ou I'établissement signataire de la présente convention prend acte
que les recours formés contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui
concernent la situation de ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives. Elle vise
également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins couteuse gu'un
contentieux engagé devant le juge administratif.

La présente convention détermine les contours et la tarification de la mission de médiation.

Entre :
Collectivite Ou BLabliSSBMENT 1 et e e s et e oot o e e et e
REPIESENTE(R) PAr i ettt e e e e et e ettt e e

BONCHIONE e e e e S R S S e e e

Et

Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de ................. (CDG XX)
Représenté par son Président M. .......cccooevveervevveeececenn,

Dument habilité par délibération du conseil d’administration n° .......... AU s

Vu le code de Justice administrative et notamment ses articles L. 213-11 et suivants,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 créé par la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021,



Le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022, publié au JO du 27 mars 2022, relatif a la procédure de médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,

Vu la délibération du CDG XX n° ...cccoeeeee datée du .............. autorisant le président du Centre de Gestion a signer
la présente convention,

Vu la délibération du autorisant le Maire ou le Président a signer |la présente convention,

Il est convenu ce qui suit :

Chapitre 1 : Conditions générales

Section 1 : Dispositions communes aux différents types de médiation

Article 1" : Objet de la convention

Le Centre de Gestion XXX propose la mission de médiation telle que prévue par I'article 25-2 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée. La présente convention a pour objet de définir les conditions générales d’adhésion de
la collectivité a cette mission.

Article 2 : Définition de la médiation

La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit la
dénomination, par lequel les parties a un litige tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable
de leurs différends, avec I'aide du Centre de Gestion désigné comme médiateur en qualité de personne morale.

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte a des droits dont elles n'ont pas la
libre disposition.

Article 3 : Aspects de confidentialité

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les constatations du
médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre divulguées aux tiers ni
invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle ou arbitrale sans |'accord des parties.

Il est fait exception au deuxiéme alinéa dans les cas suivants :

1 En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de l'intérét supérieur
de I'enfant ou a l'intégrité physique ou psychologique d'une personne ;

2. Lorsque la révélation de I'existence ou la divulgation du contenu de I'accord issu de la médiation est
nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Article 4 : Désignation du (ou des) médiateur(s)

La ou les personne(s) physique(s) désignée(s) par le Centre de Gestion pour assurer la mission de médiation doit
(doivent) posséder, par I'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard a la nature du
litige. Elle(s) doit {doivent) en outre justifier, selon le cas, d'une formation ou d'une expérience adaptée a la
pratique de la médiation.

Elle(s) s’engage(ent) expressément a se conformer a la charte éthique des médiateurs des centres de gestion
établie par le Conseil d’Etat, et notamment a accomplir sa mission avec impartialité, compétence et diligence.

En cas d’impossibilité par le Centre de gestion de désigner en son sein une personne pour assurer la médiation,
ou lorsque cette personne ne sera pas suffisamment indépendante ou impartiale avec la collectivité ou I'agent



sollicitant la médiation, il demandera au Centre de gestion YY d’assurer la médiation. La collectivité (ou
I'établissement) signataire, ainsi que I'agent sollicitant la médiation en seront immédiatement informés. Le colt
de la médiation supporté par la collectivité (ou I'établissement) sera calculé en fonction des tarifs indiqués a
I'article 7 de la présente convention.

Article 5 : Role et compétence du médiateur

Le médiateur organise la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant un dialogue et la
recherche d’un accord. Son réle consiste a accompagner les parties dans la recherche d’un accord. Il adhere 3 la
charte des mediateurs de Centres de Gestion annexée 3 la présente convention.

Article 6 : Déroulement et fin du processus de médiation
Il peut étre mis fin a la médiation a tout moment, a la demande de I'une des parties ou du médiateur.

Lorsque les parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut étre saisi d’un recours dans les conditions
normales (articles R. 413 et suivants du CJA).

Article 7 : Tarification et modalités de facturation du recours 3 la médiation

Le service de médiation apporté par le CDG XX entre dans le cadre des dispositions prévues par Iarticle 25-2 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant sur les dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et de I'article L452-30 du CGFP. A ce titre, le colit de ce service sera pris en charge par la collectivité
partie a la présente convention.

Le tarif de la mission de médiation préalable obligatoire est ainsi fixé :

Un état de prise en charge financiére est établi par le médiateur a la fin de chaque médiation.

Le paiement par la collectivité est effectué a réception d’un titre de recettes émis par le Centre de gestion aprés
réalisation de la mission de médiation.

Section 2 : Dispositions spécifiques a la médiation préalable obligatoire

Article 8 : Domaine d'application de la médiation

La procédure de médiation préalable obligatoire prévue par I'article L. 213-11 du code de justice administrative
est applicable aux recours formés par les agents publics 3 I’encontre des décisions administratives mentionnées
dans le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022, publié au JO du 27 mars 2022.

Pour information la liste des décisions mentionnées dans le décret est la suivante :
1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération

mentionnés a I'article L712-1 du code général de la fonction publique ;

2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés
non rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d’un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi d’un
agent contractuel a I'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article :

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a I'issue d’un
avancement de grade ou d’un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par promotion interne ;



5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long
de la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L131-8 et L131-10
du Code général de la fonction publique ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par le décret n® 85-1054 du 30 septembre 1985.

Article 9 : Conditions d'exercice de la médiation

La médiation préalable obligatoire, pour les contentieux qu’elle recouvre, suppose un déclenchement
automatique du processus de médiation.

La décision administrative doit donc comporter expressément la médiation préalable obligatoire dans I'indication
des délais et voies de recours (adresse du Centre de Gestion et/ou mail de saisine). A défaut, le délai de recours
contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription, qui
recommencent d courir & compter de la date a laquelle soit I'une des parties ou les deux, soit le médiateur
déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant d'en attester la connaissance par |'ensemble
des parties, que la médiation est terminée.

Lorsque qu’un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de I'article 8 de la présente
convention, il saisit, dans le délai de deux mois du recours contentieux le Centre de Gestion (article R. 421-1 du
CJA).

Lorsqu’intervient une décision de rejet explicite de la demande de retrait ou de réformation, celle-ci mentionne
I'obligation de saisir par écrit le médiateur. Dans le cas contraire, le délai de recours contentieux ne court pas. La
saisine du médiateur est accompagnée d'une copie de la demande ayant fait naitre la décision contestée.

Lorsqu’intervient une décision implicite de rejet de la demande de retrait ou de réformation, I'agent intéressé
peut saisir le médiateur dans le délai de recours contentieux en accompagnant sa lettre de saisine d'une copie
de la demande ayant fait naitre la décision.

Si le tribunal administratif est saisi dans le délai de recours d’une requéte dirigée contre une décision entrant
dans le champ de la médiation préalable obligatoire qui n'a pas été précédée d’un recours préalable a la
médiation, le président de la formation de jugement rejette la requéte par ordonnance et transmet le dossier au
médiateur compétent.

La médiation préalable obligatoire étant une condition de recevabilité de la saisine du juge, indépendamment
de l'interruption des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant le juge administratif saisi d'un
recours, du respect de la procédure préalable obligatoire a peine d’irrecevabilité.

Lorsque la médiation prend fin a l'initiative de I'une des parties ou du médiateur lui-méme, ce dernier notifie aux
parties un acte de fin de médiation, ne constituant pas pour autant une décision administrative, et sans qu'il soit
de nouveau besoin d'indiquer les voies et délais de recours.



Article 10 : Information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion informe le Tribunal Administratif de ................ de la signature de la présente convention par
la collectivité (ou |'établissement). Il en fera de méme en cas de résiliation de la présente convention.

Section 3 : Dispositions spécifigues a la médiation a l'initiative du juge

Article 11 : Conditions d'exercice de la médiation ordonnée par le juge

En application de larticle L. 213-7 du code de justice administrative, lorsqu'un tribunal administratif ou une cour
administrative d'appel est saisi d'un litige, le président de la formation de jugement peut, aprés avoir obtenu I'accord
des parties, ordonner une médiation pour tenter de parvenir a un accord entre celles-ci.

La collectivité ou I'établissement signataire déclare comprendre que la médiation n’est pas une action judiciaire
et que le réle du médiateur est de I'aider a parvenir a trouver une solution librement consentie avec la ou les
personne(s) avec laquelle (lesquelles) elle {il) est en conflit.

Une convention de mise en ceuvre d’'une médiation ordonnée par le juge sera établie pour chaque affaire et sera
signée par les parties en conflit.

Alissue de la médiation, le médiateur informe le juge de ce que les parties sont ou non parvenues a un accord.

Sous réserve de dispositions contraires ordonnées par le juge, la médiation sera effectuée selon les cond|tlons
tarifaires mentionnées a I'article 7.

Section 4 : Dispositions spécifigues a la médiation a l'initiative des parties

Article 12 : Conditions d'exercice de la médiation a l'initiative des parties

En application de Iarticle L. 213-5 du code de justice administrative, les parties en conflit peuvent, en dehors de
toute procédure juridictionnelle, organiser une mission de médiation et désigner la ou les personnes qui en sont
chargées.

§'il est fait appel au Centre de gestion pour une telle médiation, une convention de mise en ceuvre d’une
médiation conventionnelle sera établie pour chaque affaire et sera signée par les parties en conflit. La médiation
sera effectuée selon les conditions tarifaires mentionnées a I'article 7.

Section 5 : Dispositions finales

Article 13 : Durée de la convention
La présente convention prend effet au plus tét le 1*" janvier 2022 et prendra fin le 31 décembre 2026.

En cas de report des élections municipales de 2026, ou en raison de tout événement exceptionnel ou cas de force
majeure, le CDG XX pourra décider de proroger la présente convention d’une année.

Article 14 : Résiliation de la convention

La présente convention peut-étre dénoncée par la collectivité (ou I'établissement) signataire au 30 septembre
de chaque échéance annuelle au plus tard. Passé cette date, les engagements conventionnels seront maintenus
pour 'année suivante. La résiliation s’effectuera par lettre recommandée avec accusé de réception en exposant
les motifs de sa décision, et ce sous réserve du respect d'un préavis de trois mois qui court & compter de la
réception dudit courrier.

La résiliation engendrera de fait la fin de I'application de la médiation préalable obligatoire dans la collectivité
(ou I'établissement) signataire.



Article 15 : Réglement des litiges nés de la convention

Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal administratif de ..............

Chapitre 2 : Conditions particuliéres

La collectivité ou I'établissement signataire déclare signer la présente convention pour les types de médiations
suivantes :

Médiation préalable obligatoire (MPO) a I'encontre des décisions administratives mentionnées dans le décret
n° 2022-433 du 25 mars 2022. Elle s’engage alors a apposer la mention suivante sur toutes les décisions
concernées :

« Si vous désirez contester cette décision, dans un délai de deux mois @ compter de sa notification, et avant de
saisir le tribunal administratif, vous devez obligatoirement saisir, par courrier, le CDG ... situé
....................................... , pour qu’il engage une médiation. Vous devez joindre une copie de la décision contestée
a votre demande.

Si cette médiation ne permet pas de parvenir & un accord, vous pourrez contester la présente décision devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois G compter de la fin de la médiation. Vous devrez joindre a votre
recours une copie de cette décision ainsi qu’un document attestant de la fin de la médiation. »

Médiation a Vinitiative du juge

Cette médiation ne se mettra en ceuvre que si la médiation est acceptée par la collectivité ou I'établissement
signataire et la ou les personne(s) avec laquelle (lesquelles) elle (il) est en conflit. Une convention de mise en
ceuvre d’une médiation ordonnée par le juge sera établie pour chaque affaire et sera signée par les parties en
conflit.

Médiation conventionnelle

Cette médiation ne se mettra en ceuvre que si la médiation est acceptée par la collectivité ou I'établissement
signataire et la ou les personne(s) avec laquelle (lesquelles) elle (il) est en conflit. Une convention de mise en
ceuvre d’une médiation conventionnelle sera établie pour chague affaire et sera signée par les parties en conflit.

Fait en 2 exemplaires
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CHARTE ETHIQUE DES MEDIATEURS

DES CENTRES DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Les articles L. 213-1 et suivants du code de justice administrative issus de article 5 de la loi
n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXIéme sidcle et les articles
R. 213-1 et suivants issus du décret n® 2017-566 du 18 avril 2017 introduisent la possibilité en matiére
administrative de recourir & la médiation soit 3 l'initiative des parties soit a celle du juge.

Aux termes de Particle L. 213-1 du code de justice administrative, la médiation s'entend de tout
processus structure, quelle qu'en soit la dénomination, par lequel deux ou plusieurs parties tentent
de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec I'aide d'un tiers, le
médiateur, choisi par elles ou désigné, avec leur accord, par la juridiction.

Le médiateur peut faire toute proposition pour permettre aux parties de parvenir 3 un accord.

En qualité de tiers de confiance, les centres de gestion de la fonction publique territoriale peuvent
intervenir comme médiateurs dans les litiges opposant des fonctionnaires territoriaux 3 leur
employeur.

La présente charte fixe les principes essentiels garantissant la qualité et du processus de médiation
engagé dans ce cadre.

Tout agent d’un centre de gestion désigné comme médiateur s'engage a respecter la présente
charte.

l. LES PRINCIPES GARANTS DE LA QUALITE DU MEDIATEUR

La personne physique qui assure I'exécution de la mission de médiation doit satisfaire aux
conditions suivantes :

a) Ne pas avoir fait l'objet d'une condamnation, d'une incapacité ou d'une déchéance
mentionnées sur le bulletin n° 2 du casier judiciaire,




b) Ne pas avoir été 'auteur de faits contraires a I'honneur, & la probité et aux bonnes
meeurs ayant donné lieu a une sanction disciplinaire ou administrative de destitution, radiation,
révocation, de retrait d'agrément ou d'autorisation.

Dans le cas ol des poursuites ou des procédures judiciaires ont €été menées a son encontre et
seraient susceptibles de mettre en cause son indépendance et son impartialité, le médiateur doit
en informer sa hiérarchie avant toute désignation. Dans I’hypothése ou de telles poursuites ou
procédures survenues postérieurement a sa désignation pourraient compromettre I'impartialité de
sa mission, le médiateur doit aussi en informer sa hiérarchie ainsi que les parties a la médiation. Le
supérieur hiérarchique du médiateur;, les parties ou le médiateur lui-méme peuvent alors, s’ils le
souhaitent, mettre fin a la médiation.

1.2. le médiateur est compétent

a) il dispose d’une expérience professionnelle dans le domaine du litige ;

en médiation ou d’une expérience dans ce domaine ;

b) il posséde une qualification dans les techniques de médiation : il justifie d’'une formation

c)il s’engage a actualiser et perfectionner ses connaissances théoriques et pratiques

- en s’informant réguliérement sur actualité juridique de son domaine de compétence ainsi
que sur l'actualité des méthodes de négociation et les évolutions en matiére de réglement
alternatif des litiges ;

- en participant a des événements autour des modes de réglement alternatif des litiges
(colloques, ateliers, débats, ... ) ou a des formations sur ces thémes.

1.3. le médiateur est indépendant, loyal, neutre et impartial

a) indépendant : Le médiateur ne doit pas entreprendre une médiation, ou la poursuivre,
sans avoir fait connaitre aux parties a la médiation les circonstances qui pourraient affecter son
indépendance ou conduire a un conflit d’intéréts, ou étre considérées comme telles.

Cette obligation subsiste tout au long de la procédure.

Ces circonstances sont notamment :

- toute relation personnelle ou professionnelle avec I'une des parties ;

- tout intérét financier ou autre, direct ou indirect, dans l'issue de la médiation ;

- le fait que le médiateur ait agi en une qualité autre que celle de médiateur pour une des
parties.

Dans des cas semblables, le médiateur ne peut accepter ou poursuivre la médiation que si
les parties y consentent expressément.

b) loyal : Le médiateur s’interdit par éthique de remplir des fonctions de représentant ou
de conseil de 'un et/ou I'autre des participants au processus de médiation. Il veille 3 faciliter les
négociations entre les parties afin de les aider a trouver elles-mémes une solution a leur différend.

c) neutre et impartial : Le médiateur doit agir en toutes circonstances de maniére
impartiale avec les parties et faire en sorte que son attitude apparaisse comme telle. |l se
comporte de maniére équitable vis-a-vis des parties. Il veille & conserver sa capacité d’écoute tout
au long de la médiation.




1.4. le médiateur est diligent

I prend rapidement contact avec les parties et veille 3 obtenir des réponses rapides de leur part sur
I'organisation des rencontres.

Il peut solliciter de la part des parties certains documents utiles pour une meilleure compréhension
du litige et un meilleur dialogue autour de la recherche de solutions.

Il respecte les délais qu’il s'est fixés en accord avec les parties pour mener a bien sa mission de
méediation.

Il informe sa hiérarchie du résultat de la médiation menée en indiquant si les parties sont arrivées
ou non a un accord.

L.5. le médiateur est désintéressé

I ne concourt a la recherche d’un accord que dans le seul intérét des parties.

[l ne peut percevoir aucune rémunération liée au résultat de la médiation qu’il a menée.

Il. LES PRINCIPES GARANTS DE LA QUALITE DE LA MEDIATION

I.1. Information et consentement

a) Le médiateur veille & délivrer aux parties, avant le début de la médiation, une
information claire et précise sur les modalités de son déroulement : confidentialité, courtoisie,
possibilité d’entretiens séparés ou communs, possibilité d’interrompre a tout moment la
médiation, modalités de rémunération.

b) Il veille a ce que le consentement des parties soit libre et éclairé et s’assure que les
informations préalables ont été correctement comprises.

c) Il veille aux conditions formelles d'un dialogue loyal, courtois, efficace et équilibré.

d) Il informe les personnes de ce que tout au long du processus de médiation, elles ont la
possibilité de prendre conseil ou de faire prendre conseil auprés de professionnels compétents.

Il.2. Confidentialité

a) Sauf dans les cas prévus par la loi ou pour des raisons impérieuses d’ordre public ou des
motifs liés & la protection de lintérét supérieur de I'enfant ou & lintégrité physique ou
psychologique de la personne, le médiateur est tenu 3 une obligation de confidentialité.

b) Il respecte la confidentialité entre les parties durant la médiation. En cas d'entretien
séparé avec une partie ou son conseil, il n'en communique rien a l'autre partie sans son accord
circonstancié et explicite.

c) Il agit dans le respect des lois et rappelle aux parties que toute proposition ne respectant
pas I'ordre public ou I'intérét des tiers concernés provoque I'arrét immédiat de la médiation.



d) Aprés la médiation, si les parties en sont d’accord, le médiateur peut étre délivré de
cette obligation de confidentialité. Cela peut notamment étre le cas si la révélation de I'existence
ou la divulgation du contenu de I'accord est nécessaire pour sa mise en ceuvre ou son exécution.

a) Le médiateur est respectueux de la liberté des parties : elles peuvent interrompre la
médiation a leur gré.

b) Il s’assure du libre consentement des parties a 'accord de médiation éventuellement
conclu.

c) Les parties décident ellessmémes de faire ou non homologuer leur accord par le tribunal
administratif.

d) Le médiateur peut mettre fin d’office a la médiation lorsqu’il existe manifestement :

- un rapport de force pouvant conduire a un accord anormalement déséquilibré,

- une ignorance juridique grave d'une partie, sciemment utilisée par une autre,

- une violation de régles sanctionnées pénalement.

- des éléments apportés en cours de médiation empéchant le médiateur de garantir son
impartialité ou sa neutralité. ‘

11l. SANCTIONS
En cas de manquement a cette charte par le médiateur, et sans préjudice d’éventuelles poursuites

civiles et pénales, le représentant légal du centre de gestion peut mettre fin a la mission de
médiation et décider de ne plus lui confier de mission.



Convention de déport de médiation entre CDG

Préambule

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a légitimé les centres de
gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences 3 la demande des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2)
dans la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les centres de gestion a proposer par convention, une mission
de médiation préalable obligatoire prévue a I'article L. 213-11 du code de justice administrative. Elle permet
également aux centres de gestion d’assurer une mission de médiation a I'initiative du juge ou a linitiative des
parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a I'exclusion des avis ou décisions des instances
paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant
vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les centres de gestion pour I'exercice
de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités déterminées par le schéma régional ou
interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné a l'article 14 de la loi du
26 janvier 1984.

Ainsi, lorsqu’un CDG ne pourra pas désigner en son sein une personne pour assurer la médiation, ou lorsque
cette personne ne sera pas suffisamment indépendante ou impartiale avec la collectivité ou I’agent sollicitant la
meédiation, il demandera a I'autre centre de gestion d’assurer la médiation.

La présente convention détermine les contours et la tarification de cette collaboration entre les centres de
gestion.

Entre :
Le centre de Gestion de la fonction publique territoriale de ................. (CDG XX)

Représenté par son Président M. .........ccccocoeuennee.

Dument habilité par délibération du conseil d’administration n® .......... du .ocooeee..
Et
Le centre de Gestion de la fonction publique territoriale de ................. (CDG YY)

Représenté par son Président M. ......ccccooovemviceevreene.

Dument habilité par délibération du conseil d’administration n° .......... du .cc.eeeruuceee.

Vu le code de Justice administrative et notamment ses articles L. 213-11 et suivants,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 créé par la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021,

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire en matiére
de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,

Vu le schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation signé entre tous les centres de
gestion de la région le ..........

Vu la délibération du CDG XX n° .............. datée du .............. autorisant le président du centre de Gestion a signer
la présente convention,



Vu la délibération du CDG YY n° .............. datée du .............. autorisant le président du centre de Gestion a signer
la présente convention,

Considérant que la médiation préalable obligatoire, telle que prévue par le premier alinéa de Iarticle 25-2 de n” 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée et le décret n°2022-433 du 25 mars 2022, est assurée par le centre de gestion
territorialement compétent, et que son représentant légal désigne la ou les personnes physiques qui assureront
cette mission,

Considérant que le centre de gestion territorialement compétent peut étre dans I'impossibilité de nommer en son
sein une personne suffisamment neutre, indépendante et impartiale pour assurer ladite médiation.,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1*' : Objet de la convention

Les centres de gestion signataires de la présente convention proposent aux collectivités et établissements de
leur ressort la mission de médiation telle que prévue par l'article 25-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée. Ils désignent alors en leur sein une (ou des) personne(s) pour assurer cette médiation.

Pour les médiations préalables obligatoires notamment, en cas d'impossibilité par un des centres de gestion de
désigner en son sein une personne pour assurer la médiation, ou lorsque cette personne ne sera pas
suffisamment neutre, indépendante ou impartiale avec la collectivité ou I'agent sollicitant la médiation, il
demandera a I'autre centre de gestion d’assurer la médiation.

La présente convention a pour objet de définir les conditions de cette collaboration entre les centres de gestion.

Article 2 : Role du centre de gestion « demandeur »

Le centre de gestion qui ne pourra pas désigner un médiateur en son sein sera alors qualifie de « demandeur ».
Il informera sans délais les différentes parties de la médiation de ce qu'il fait appel a I'autre centre de gestion
pour assurer la mission. Il transmettra a I'autre centre de gestion tous les éléments relatifs a cette médiation.

Article 3 : Role du centre de gestion « destinataire »

Le centre de gestion qui aura recu la demande du CDG « demandeur » sera qualifié de « destinataire ». ||
désignera alors une ou des personnes physiques en son sein pour assurer la médiation. Ces personnes devront
posséder, par |'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard a la nature du litige.
Elles devront en outre justifier, selon le cas, d'une formation ou d'une expérience adaptée a la pratique de la
médiation.

Le centre de gestion « destinataire » engagera alors la médiation avec les parties en conflit et pourra signer tous
documents avec elles hormis ceux portant sur la prise en charge financiére de cette médiation.

Article 4 : Dispositions financiéres

Le centre de gestion « destinataire » qui aura assuré la mission facturera au centre de gestion « demandeur » la
médiation au prix de .......... augmenté des éventuels frais de déplacement. |l joindra a sa facture un état mettant
en avant le nombre de réunions et le temps passé.

Le centre de gestion « demandeur » remboursera le centre de gestion « destinataire » a la réception du titre de
recettes émis a son encontre. Il facturera la mission a la collectivité ou I'établissement au tarif qu’il a fixé en
conseil d’administration comme s'il avait lui-méme exercé la mission.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention prend effet au plus tét le 1°" janvier 2022 et prendra fin le 31 décembre 2026.



En cas de report des élections municipales de 2026, ou en raison de tout événement exceptionnel ou cas de force
majeure, les CDG signataires pourront décider de proroger la présente convention d’une année.

Article 6 : Résiliation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par I'un ou l'autre des centres de gestion signataires au
30 septembre de chaque échéance annuelle au plus tard. Passé cette date, les engagements conventionnels
seront maintenus pour I'année suivante. La résiliation s’effectuera par lettre recommandée avec accusé de
réception en exposant les motifs de sa décision, et ce sous réserve du respect d’un préavis de trois mois qui court
a compter de la réception dudit courrier.

La présente convention peut également étre dénoncée & tout moment, si les parties en sont d’accord.

Article 7 : Réglement des litiges nés de la convention

Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal administratif de .............

Fait en 2 exemplaires
T O p——
L o = e T ——

Le Président du CDG XX Le Président du CDG YY
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Centre de Gestlc:ng '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu le décret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point11: Protection sociale complémentaire santé

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté d’Annick BRAESCH, Directrice adjointe, présente le point.

Depuis le 1°" janvier 2022, la formation de conventions de participation en matiére de protection sociale
complémentaire pour le compte des collectivités est une mission obligatoire pour les Centres de gestion.
L'adhésion des collectivités a ces conventions reste quant a elle facultative sans accord collectif majoritaire.

Le Conseil d’Administration dans sa séance du 22 juin 2021 a décidé la mise en place d’une convention de
participation en santé en 2022.

Assisté d'un cabinet conseil en matiére d’assurance, la démarche est lancée. Dans le cadre du dialogue social, le
Comité Technique sera consulté le 05 avril 2022. La consultation sera réalisée dans la foulée, I'objectif étant de
retenir un prestaire d’ici a fin juin et de communiquer en direction des collectivités et des agents de septembre
a décembre 2022.

Il est proposé aux membres de formuler leurs observations.

Le Conseil adopte la proposition a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 202

cien MULLER
ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Ge‘vong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations: 8

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 12 : Interrégion

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.
Une réunion des présidents, initialement programmée le 2 mars 2022 a été déplacée au 29 mars 2022.
Le Conseil prend acte a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

Lucien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d'un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgb8.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Gestior :g '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu  ledécretn®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 13: Conseil médical

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté d’Annick BRAESCH, Directrice adjointe, présente le point.

L'ordonnance n® 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiére de santé et de famille
dans la fonction publique dite ordonnance « santé famille » vise a créer ou réformer diverses dispositions
relatives a l'indisponibilité physique.

Elle réforme notamment les instances médicales et fusionne, au 1° février 2022 en une instance unique
dénommée « conseil médical » compétente en matiére de congé pour raison de santé et d’invalidité, le comité
médical départemental et la commission départementale de réforme.

Le décret d’application du 11 mars 2022 précise la composition et le fonctionnement de ces nouveaux conseils
médicaux et leur champ de compétences. Les dispositions sont applicables & compter du 14 mars 2022.

Le conseil médical se substitue au comité médical et a la commission de réforme dans toutes les décisions prises
par le Conseil d’Administration sous réserve de leur conformité avec les nouvelles dispositions légales et
réglementaires.

Le conseil médical se réunira soit en formation pléniére, soit en formation restreinte. La formation pléniére sera
compétente pour l'invalidité, les accidents de travail et les maladies professionnelles. La formation restreinte
examinera essentiellement les maladies non professionnelles.

En formation restreinte, le conseil médical sera composé uniquement de médecins. En formation pléniére, la
composition du conseil médical sera élargie aux représentants du personnel et aux représentants de la
collectivité.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgh8.fr - www.cdg68.fr



Pour mémoire, le Centre de Gestion du Haut-Rhin a compétence pour assurer les secrétariats du comité médical
départemental et de la commission départementale de réforme et la présidence par délégation de la
commission de réforme pour I'ensemble des collectivités du département. Les instances en tant que telles
relevent du préfet du département. Aussi, la composition et la présidence du conseil médical est de la
compétence du préfet.

Madame Annick BRAESCH précise qu’a la lumiére de cette nouvelle réglementation, il conviendra certainement
de revoir le point 4b lors d’un prochain Conseil d’Administration.

L'objectif de la réforme vise a simplifier le fonctionnement des instances, accélérer les délais de traitement des
dossiers notamment en modifiant les cas et le nombre de saisine et ainsi le recours aux expertises de médecins
agrees.

Toutefois, la mise en place de cette nouvelle instance semble d’ores et déja soulever des questions puisque la
réglementation n’apporte pas de réponse pour pallier le manque de médecins agréés préts a siéger dans cette
instance.

Il est proposé aux membres de formuler leurs observations.

Le Conseil prend acte a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Ge mong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu ledécret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 14 : Commission d’appel d’offres

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté d’Annick BRAESCH, Directrice adjointe, présente le point.

Dans la séance du 30 novembre 2021, le Conseil d’Administration a délibéré sur la composition de la commission
d’appel d'offres.

A savoir :

Titulaires

Monsieur Jean-Paul JULIEN, 1°" Vice-Président du CDG

Madame Denise BUHL, 2™ Vice-Présidente du CDG

Monsieur Serge NICOLE, 3™ Vice-Président du CDG

Monsieur Thierry SAUTIVET, Conseiller d'Administration du CDG
Monsieur Paul BASS, Conseiller d'Administration du CDG

Suppléants

Monsieur Jean-Marie FREUDENBERGER, Conseiller d'Administration du CDG
Monsieur Pascal TURRI, Conseiller d’Administration du CDG

Monsieur Guy JACQUEY, Conseiller d'Administration du CDG

Monsieur Marc JUNG, Conseiller d'Administration du CDG

Monsieur Antoine VIOLA, Conseiller d'Administration du CDG

Le Président de la commission d’appel d’offres est Monsieur Lucien MULLER, Président du CDG. En cas
d’absence, le Président est remplacé par Madame Monique MARTIN, 4™ Vice-Présidente du CDG, nommée par
arrété de délégation du Président.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Le comptable du Centre de Gestion, un représentant du ministre en charge de la Concurrence, de la
Consommation et de la Répression des Fraudes, ainsi que des personnalités désignées par le Président en raison
de leurs compétences pourront également participer, avec voix délibérative, aux réunions.

Concernant cette derniére phrase, il convient de modifier la rédaction puisque les personnalités désignées en
raison de leurs compétences n’ont qu’une voix consultative et il convient donc de remplacer voix délibérative
par voix consultative, et d’adopter la redaction suivante :

Le comptable du Centre de Gestion, un représentant du ministre en charge de la Concurrence, de la
Consommation et de la Répression des Fraudes, ainsi que des personnalités désignées par le Président en raison
de leurs compétences pourront également participer, avec voix consultative, aux réunions.

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

ien MULLER
e de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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de la Foncti

tion Publique |‘
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu le décret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 15 : Contrat groupe d’assurance statutaire

a) Contrat groupe - modifications réglementaires

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté d’Annick BRAESCH, Directrice adjointe, présente le point.

Plusieurs évolutions réglementaires sont intervenues depuis la conclusion du contrat groupe d’assurance
statutaire au 1° janvier 2020.

Sont concernées :
— Les modalités de versement du capital déces :
Lors d’un précédent Conseil d’Administration, nous avions fait part de la modification des conditions de
versement du capital déces intervenue en 2021, mais a titre provisoire.
Ce dispositif a été pérennisé par un décret du 27 décembre 2021.

— La prolongation des durées des congés maternité / paternité et accueil de I'enfant en juillet 2021.

— L'évolution des conditions d’octroi du temps partiel thérapeutique pour raison thérapeutique (décret
n°®2021-1462 du 08 novembre 2021).

Les contrats d’assurance statutaire ont été conclus avec quatre assureurs, CNP Assurances, GROUPAMA, AXA et
ALLIANZ.

Le cahier des charges prévoit la possibilité d’adapter les contrats en cas de modifications réglementaires.

Chaque assureur a fait des propositions de modifications des garanties assorties d'un réajustement de la
tarification essentiellement lié aux modifications des conditions de versement du capital décés.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Congé de maternité et
congés liés aux charges
parentales

Temps partiel pour raison
thérapeutique

Capital déces

CNP Assurances /[
SOFAXIS

Deux hypothéses :

1) Maintien en I'état des conditions de garantie :
- les 3 évolutions et modifications ne sont pas intégrées au contrat pour aucune

des collectivités ;

- les taux de cotisation demeurent inchangés.
Les collectivités restent toutes couvertes avec les garanties selon le contrat
actuellement en vigueur, avec un capital déces forfaitaire, avec les jours de congé
paternité tels que définis au DCE, et sans la garantie des TPT sans arrét préalable.

2) Prise en compte du pack des 3 évolutions moyennant une surprime de

0,13 % :

- obligatoirement appliqué pour les collectivités du petit marché ;
- avec une liberté de choix laissée aux collectivités du grand marché quant a la
souscription du bloc des 3 évolutions.

L’assureur a été sollicité le 14/03/2022 pour négocier un taux a 0,11 %. Par courriel du
24/03/2022, Sofaxis a apporté une réponse négative a la demande.

Evolution des conditions
d’attribution et des durées
de prise en charge pour les
garanties  Maternité /
Paternité / Adoption dés
lors que la garantie est
souscrite.

Prise en charge des
évolutions du temps partiel
thérapeutique sans congé
pour raison de santé
préalable, sous réserve que
la garantie maladie
ordinaire soit souscrite et
avec application de Ila
méme franchise le cas
échéant.

Prise en charge du
capital déces, avec la
prise en considération
de I'indice du
fonctionnaire au jour de
son décés et calculé sur
la base de la somme des

rémunérations  brutes
percues par l'agent
durant les 12 mois

complets précédant son
décés, dans la limite de
I'assiette de
remboursement choisie
par la collectivité.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Congé de maternité et
congés liés aux charges
parentales

Temps partiel pour raison
thérapeutique

Capital déces

Groupama [ SIACI
Saint Honore

Les évolutions sont prises
en charge depuis le 1%
juillet 2021 sans surcodt.

L'assureur accepte d’ouvrir
le contrat groupe a cette

nouvelle
sans

indemnisation
surprime aux

conditions suivantes :

la collectivité devra étre

assurée en Maladie
ordinaire pour
bénéficier de la

couverture du TPT sans
arrét préalable ;
en cas de déclaration de

A compter du 1° janvier
2022, le taux 2022 pour
I'adaptation de cette
garantie serait de 0,28 %
(0,16 % actuellement),
soit un ajout de 0,12 %.
L’évolution  proposée
sera dans le cadre de la
mise en conformité du
contrat groupe par le
biais d’un avenant.

Les collectivités ayant un

en charge sans que cela
nécessite de le formaliser
par avenant.

assurées sans surcoit, si
leurs contrats comportent
la garantie pour Congé de

Maladie
compter

Ordinaire a
de la date

d’application du décret.
La franchise éventuelle de

la

garantie Maladie

Ordinaire s’appliquera.

sinistre, une franchise, | contrat avec des
équivalente a celle du | garanties individuelles
risque Maladie | auront le choix de
ordinaire sera | renoncer a la garantie
appliquée. déces le cas échéant.
AXA / Gras Savoye Les évolutions sont prises | Les collectivités seront | Les collectivités peuvent

choisir d’étre assurées
pour une indemnisation
selon les dispositions du
décret n° 2021-176 en
ajoutant 0,11 % au taux
de cotisation 2022 et ce
jusqu’a la fin d’effet du
contrat, pour les décés
survenus a partir du
1% janvier 2022.

Le montant du capital
indemnisé est calculé
selon la base
d’assurance souscrite et
qui figure au contrat.
Chaque collectivité a le
choix, a titre individuel,
de souscrire ou non a
cette  extension de
garantie.

Allianz / Gras Savoye

Les évolutions sont prises

en charge dans les
conditions générales du
contrat.

L'assureur lie ce mi-temps
thérapeutique a la
souscription de la Maladie
Ordinaire en appliquant les
garanties et franchises de
celles-ci et sans surco(t.

S'il y a une franchise en

Maladie

Ordinaire, la

franchise est également a
appliquer pour le TPT.

Les collectivités ont pu
au moment de Ia
souscription opter pour
une indemnisation du
capital décés selon les
dispositions du décret
n® 2015-1399 (montant
forfaitaire) ou selon
celles du décret n® 2021-
176.
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La Commission d’appel d’offres réunie le 15 mars 2022 a émis un avis favorable a I'intégration des modifications
des garanties aux contrats existants, afin de proposer un contrat d’assurance répondant aux obligations faites
aux collectivités en matiére de couverture des risques liés a I'indisponibilité physique des agents.

Il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de valider I'intégration de ces modifications aux
contrats existants et d'autoriser le Président ou son représentant a signer les avenants s’y rapportant ainsi que
tout acte y afférant.

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

e de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG

dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdgb8.fr
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Centre de {.estlong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu ledécret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 15: Contrat groupe d’assurance statutaire

b) Contrat d’assurance statutaire pour le personnel du Centre de Gestion

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté d’Annick BRAESCH, Directrice adjointe, présente le point.
Le Centre de Gestion du Haut-Rhin a souscrit un contrat d’assurance statutaire pour :

- les agents titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL pour la couverture des risques suivants :
déces, accident de service / maladie contractée en service sans franchise, longue maladie / maladie de
longue durée sans franchise, maternité / paternité / adoption sans franchise, a un taux de 3,41 %.

- les agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL et agents contractuels de droit public pour
la couverture des risques suivants : accident du travail / maladie professionnelle, maladie ordinaire,
grave maladie, maternité / paternité / adoption, temps partiel pour motif thérapeutique.

Tous les risques avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire & un taux de 1,00 %.
Compte tenu des informations données précédemment au Point 15a, a compter du 1* janvier 2022, le taux de
cotisation du contrat CNRACL fait I'objet d’une surprime de 0,13 %, faisant passer le taux global de 3,41 % 2
3,54 %.

Le taux concernant le contrat pour les agents relevant de I'IRACNTEC reste inchangé.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdgh8.fr - www.cdg68.fr



Afin de faire évoluer le contrat souscrit pour tenir compte des modifications réglementaires et sur proposition
du Bureau réuni le 15 mars 2022, il est demandé au Conseil d’Administration d’autoriser le Président ou son
représentant a signer I'avenant relatif au contrat concernant les agents titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL

ainsi que tous les actes y afférents.

Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Le Président :

- Certifie le caractere exécutoire de cet acte,

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

len MULLER
de WETTOLSHEIM

- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin

22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de (Jestmng '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 a 26 ;
Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 16 : Informations

a) Travaux de réaménagement des batiments du 22 et 24 rue Wilson

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté d’Annick BRAESCH, Directrice adjointe, présente le point.

A la suite du refus du permis de construire du 12 octobre 2021 de la mairie de Colmar et de la délibération du
Conseil d’Administration du Centre de Gestion du 16 novembre 2021 validant I'avant-projet définitif 2, une
nouvelle demande de permis de construire a été enregistrée en mairie de Colmar le 12 janvier 2022.

Il est proposé aux membres de formuler leurs observations.
Le Conseil prend acte a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

cien MULLER
ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractere exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - T€l. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdgb8.fr
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Cdgg

Centre de Gestion

de la Fonction Publique l‘
Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 29 mars 2022 a 09h30

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 12 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 13 3 26 ;
Vu ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

Point 16 : Informations

b) Liste des marchés a procédure adaptée

Monsieur le Président Lucien MULLER, assisté de Gilles RENDLER, Directeur, présente le point.

Enapplication de la délibération du Conseil d’Administration du 05 novembre 2020, portant délégation au Président
du Centre de Gestion de prendre toute décision concernant la préparation, I'exécution et le réglement des marchés
de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables, lorsque les crédits sont
inscrits au budget, Monsieur le Président fait part de la liste des marchés passés selon ces modalités durant I'année
2021.

La liste des marchés a procédure adaptée est jointe en annexe.
Il est proposé aux membres de formuler leurs observations.
Le Conseil prend acte a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 07 avril 2022

Le Président,

ien MULLER
ire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgh8.fr - www.cdg68.fr
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