Centre de (.esnong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 30 janvier 2024 a 095h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 14 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu ledécret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de gestion (Journal Officiel du 28 juin 1985).

L’ordre du jour est abordé.

Point1 Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du mardi 17 octobre 2023
a 09h00 a la salle La Vigneraie a WETTOLSHEIM

Point2  Débat d’Orientation Budgétaire
a) Eléments pour les orientations budgétaires 2024

Point3  Prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
Point4 Réglement intérieur du CDG 68
a) Adoption du reglement
b) Modification de délibérations
Point5 Charte informatique du CDG 68
Point6 Concours : rémunération des intervenants
Point 7  Etat du personnel
Point8  Fédération Nationale des CDG
Point9  Interrégion
Point 10 Information

a) Travaux de réhabilitation partielle du Centre de Gestion du Haut-Rhin
b) Participation du Centre de Gestion a différents cadeaux

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Pour extrait conforme,
Colmar, le 8 février 2024

Le Président,

Lucien MULLER
Maire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de (Jesnung '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 30 janvier 2024 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 14 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion (Journal Officiel du

28 juin 1985).

Point1: Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du mardi
17 octobre 2023 a 09h00 a la salle La Vigneraie a WETTOLSHEIM

Monsieur le Président rappelle que le proces-verbal de la derniere séance du Conseil d’Administration du
17 octobre 2023, a été transmis via le Cloud du Centre de Gestion FPT 68 aux Conseillers en date du

23 octobre 2023.
Le Centre de Gestion n’a enregistré aucune demande de modification.

Ce proces-verbal ne soulevant aucune observation, il est approuvé a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 8 février 2024

Le Président,

Lucien MULLER
Maire de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de

STRASBOURG dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Gestlong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 30 janvier 2024 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 14 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8 ‘

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion (Journal Officiel du

28 juin 1985).
Point 2: Débat d’Orientation Budgétaire

a) Eléments pour les orientations budgétaires 2024

A. Réalisation budgétaire

Evolution des dépenses et recettes de fonctionnement
2015-2023 (hors excédent reporté)

13 535 808,15

16 000 000,00 ‘\
13488 854,57 |

14 000 000,00 e

nuill

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

12 000 000,00
10 000 000,00
8 000 000,00
6 000 000,00
4 000 000,00

2 000 000,00

0,00

mmmm Dépenses  mmmw recettes === excédent de fonctionnement

Poursuite de I'augmentation des recettes et dépenses dans des proportions équivalentes, due a
I’évolution constante au cours des derniers exercices du recours au service de missions temporaires.
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Evolution/ année précédente 2019 2020 2021 2022 2023
Dépenses 4% 8% 19 % 4% 5%
Recettes 8% 12 % 18 % 6 % 3%

Missions temporaires 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nombre d'agents en mission 787 843 884 1071 1068 1055
Evolution/année précédente 5% 7% 5% 17 % 0% -1%
Montant des salaires versés | 5337 344,00 € | 5946 099,00 € | 6478 418,03 € | 8 795 084,92 € | 9 138047,94 € | 9 400 916,00 €
Evolution/année précédente 8% 10 % 8% 26 % 4% 3%
Résultat 2023 :
Evolution résultats

600 000,00

400 000,00 46 492,73

200 000,00

0,00 \w
2015 2 2018 2019 2020 2021 2023

-200 000,00

-400 000,00

-600 000,00

-800 000,00

-1 000 000,00 847 359,06

Investissement :

e FOnctionnement

Investissement

La variation du résultat est liée a 'augmentation des dépenses d’investissement dues aux travaux de
réaménagement du 24 rue Wilson.
Elle comporte notamment le remboursement du prét relais (170 000 €).

Fonctionnement :

Le résultat en baisse par rapport a I‘exercice précédent :
- Effets de 'augmentation du volume des missions temporaires, mais de moindre mesure que
lors des exercices précédents.

- Pour mémoire, le résultat 2022 intégrait la recette exceptionnelle de 180 000 euros de
I'indemnité liée au contentieux de I'acquisition du batiment rue Branly.

- Dépenses plus importantes liées aux concours : organisation concours a grand effectif (ATSEM

et rédacteurs), mais les remboursements de I'Interrégion n’interviendront qu’en 2024.

(Ex. : 2022 : 307 000 euros, 2023 : 125 000 euros de remboursements concours).

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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B. Structure des recettes

1. Cotisations

2018 2019 2020 2021 2022 2023
?::I':::; A 155237289,81€ | 166323893,91€ | 157240926,00€ | 166045848,89€ | 169190268,00€ | 171548 722,20 €
Evolution assiette 7% -6% 5% 2% 1%
Tauxen % 1,08 115 1,35 1,35 1,35 1,35
Evolution taux 6% 15% 0% 0% 0%
Recettes
cotisation 1249 504,60 € 1332096,29 € 1271049,77 € 1328340,31 € 1337012,21 € 1372391,26 €
obligatoire
Recettes
cotisation 427058,13 € 580 628,49 € 872 978,09 € 913 278,65 € 919 195,86 € 943 516,49 €
additionnelle
::::L'::::te 1676 562,73 € 1912724,78 € 2144 027,86 € 2241618,96 € 2256 208,07 € 2315907,75 €
qulutlf)n recettes 12% 1% 4% 1% 3%
cotisations

Les cotisations obligatoires représentent 17 % du budget global, proportion qui est constante.

2. Composition des recettes

Presque 77 % des recettes sont issues des missions facultatives, principalement constituées par les
p

recettes du service de missions temporaires.
Aussi, les recettes sont essentiellement générées par les missions facultatives et sont dépendantes de

leur utilisation par les collectivités.

Ventilation des recettes de fonctionnement 2023

5,19%

N

= Cotisations

= Missions additionnelles

» Autres

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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C. Structure des dépenses

La nature de I'activité du Centre de Gestion implique une constante dans la structure des dépenses a

savoir 'importance des dépenses de fonctionnement par rapport a celles d’investissement.

Répartition des dépenses de fonctionnement 2023

3,21%

|

= personnel CDG = personnel missions temporaires = autres
Total dépenses 13 488 854,57
Total dépenses (hors salaires et charges
missions temporaires, concours inclus) EOStaaI10
Codts fixes hors salaires et charges missions 3862 350,21

temporaires et hors concours

Total recettes (hors excédent reporté)

13 5635 808,15

activités syndicales

Taux de
T(_)tal_ recittes (hors remboursem.en}s 3990 772,98 | couverture des i::gz;?éz/
missions temporaires, concours inclus) dépenses
Recettes cotisations 2314 762,87 59% 58%
Recettes facturation et autres 1676 010,12 42% 42%
Taux de
Colt missions obligatoires 1833 667,15| couverture des ’: :Zféil
dépenses
Cotisation obligatoire 1372 391,25 75% 34%
Facturation et autres 501 780,21 27% 13%
Taux de
Cotit missions facultatives 2119.869,95| couverture des | ' artoral
dépenses FRESEES
Cotisation additionnelle 942 371,62 44% 24%
Facturation missions facultatives 1174 229,91 55% 29%
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D. Présentation analytique des dépenses et recettes

Les recettes et dépenses sont présentées par missions dans le tableau ci-dessous.
La répartition des charges entre missions est effectuée selon les ETP consacrés a ces missions, sur la
base des relevés mensuels consolidés sur I'exercice.

Le colt des missions est présenté avec et sans ventilation des services généraux (repartis selon les
mémes proportions).

Les recettes sont principalement constituées par :
- La cotisation obligatoire, les remboursements et facturations relatifs aux concours pour les
missions obligatoires ;
- La cotisation additionnelle et, le cas échéant, les facturations des interventions
conventionnées pour les missions facultatives ;
- Pas de ventilation de cotisation pour les services généraux ;
- Pas de ventilation de cotisation pour les missions temporaires.

Le tableau exclu le montant des rémunérations (avec charges) des agents des missions temporaires
ainsi que le remboursement de ces montants par les collectivités d’accueil.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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E. Facteurs d’évolution des recettes et dépenses

Investissement
Poursuite des travaux

Fonctionnement

e Service de Missions temporaires
L’évolution de I'activité du service Missions temporaires, constante sur les derniers exercices, compte
tenu de son volume, a un impact important sur 'ensemble de I'évolution des recettes et dépenses du
Centre de Gestion du Haut-Rhin.

e Droit syndical
Au vu du contentieux toujours en cours, le décompte de I'utilisation des heures de décharge d’activité
de service peut étre modifié. Il peut aboutir a une augmentation des heures disponibles pour les
organisations syndicales, et donc du montant des remboursements effectués auprés des collectivités.

Le montant des subventions accordées au titre du fonctionnement des organisations, versé en
compensation de I'absence de mise a disposition de locaux a été revalorisé.

Le montant global du droit syndical reste néanmoins stable, mais son évolution dépend notamment
du grade des agents bénéficiant de décharge d’activité de service permanente.

e Situation des fonctionnaires momentanément privés d’emploi (FMPE) pris en charge par le
CDG 68 :

- 3 agents pris en charge

- Application de la dégressivité de la rémunération des FMPE

- Réduction de la contribution financiére des collectivités d’origine

e Coopération interrégionale
- Evolution des financements : pas de modification pour les concours et les FMPE
- Contribution de 7 000 euros au dispositif de formation des secrétaires de mairie

e Taux de cotisation
- Stabilité globale recettes et dépenses avec résultat en équilibre et positif, ne nécessite pas de
revoir le taux de cotisation.
Le conseil prend acte de I'ensemble des éléments et décide d’adopter le débat d’orientation
budgétaire a I'unanimité.
Pour extrait conforme,
Colmar, le 8 février 2024

Le Président,

de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de
STRASBOURG dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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Centre de Gestion
de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin

4

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 30 janvier a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 14 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion (Journal Officiel du
28 juin 1985) ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale.

Point 3 : Prime de pouvoir d'achat exceptionnelle

Le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 prévoit que les organes délibérants des collectivités territoriales
peuvent instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire.
Il prévoit dans la fonction publique territoriale, par catégorie de bénéficiaires, les conditions d’éligibilité et

les modalités de versement de cette prime.

Les agents publics bénéficiaires de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire sont :

les fonctionnaires territoriaux stagiaires et titulaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel, en position d’activité ou en service détaché ;

les agents contractuels territoriaux de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel, régis par le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction

publique territoriale ;
les assistants maternels et assistants familiaux, mentionnés a l'article L. 422-6 du code de I'action

sociale et des familles.

En revanche, sont exclus du bénéfice de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire :

les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur, prévue au | de l'article 1°" de la loi
n°®2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir d'achat ;

les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les employeurs
publics sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au 2¢™ alinéa de I'article
L. 124-1 du code de I'éducation ;

les agents contractuels de droit privé, régis par le code du travail (apprentis, contrats aidés, etc).
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Peuvent bénéficier de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire, les agents publics bénéficiaires

qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

1) avoir été nommeés ou recrutés par une collectivité territoriale ou un établissement public administratif,
mentionné a l'article L. 4 du code général de la fonction publique, a une date d'effet antérieure au
1% janvier 2023 ;

2) étre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou un établissement public administratif,
mentionné a l'article L. 4 du code général de la fonction publique, au 30 juin 2023 ;

3) avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant
du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d’une collectivité territoriale ou d’un

établissement public administratif, mentionné a I'article L. 4 du code général de la fonction publique, sont

éligibles a la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire, en tenant compte de I'ancienneté acquise

dans I'ensemble de la fonction publique.

Les agents contractuels territoriaux de droit public recrutés par le Centre de Gestion du Haut-Rhin dans le
cadre des missions temporaires et mis a disposition d’une collectivité territoriale ou d’un établissement
public bénéficient de la présente prime sur demande de la collectivité territoriale ou de I'établissement public
d’accueil, dans les conditions prévues par la présente délibération, ou le cas échéant selon des modalités
définies avec I'accord du Centre de Gestion. Le montant de la prime ainsi versée est intégré dans les éléments
de rémunération a charge de la collectivité d’accueil.

La rémunération brute de référence correspond a celle définie a l'article L. 136-1-1 du code de la sécurité

sociale, de laquelle sont déduits les éléments suivants de rémunération, versés au titre de la période du

1°" juillet 2022 au 30 juin 2023 :

1) I'indemnité dite de garantie individuelle du pouvoir d'achat, prévue par le décret n° 2008-539 du
6 juin 2008 relatif a I'instauration d'une indemnité dite de garantie individuelle du pouvoir d'achat ;

2) les éléments de rémunération mentionnés a I'article 1¢ du décret n° 2019-133 du 25 février 2019
portant application aux agents publics de la réduction de cotisations salariales et de I'exonération
d'imp6t sur le revenu au titre des rémunérations des heures supplémentaires ou du temps de travail
additionnel effectif, dans la limite du plafond prévu a I'article 81 quater du code général des imp6ts.

La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée par :

1) la collectivité territoriale ou I'établissement public qui emploie et rémuneére l'agent au 30 juin 2023 ;

2) chaque collectivité territoriale ou établissement public administratif, lorsque plusieurs collectivités
territoriales ou établissements publics administratifs, mentionnés a I'article L. 4 du code général de la
fonction publique, emploient et rémunerent I'agent au 30 juin 2023.
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Le montant de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est déterminé en application du baréme

suivant :
Rémunération brute pergue au titre de la période courant du Montant maximum de la
1%"juillet 2022 au 30 juin 2023 prime de pouvoir d'achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire, déterminé en application du baréme,
est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du 1° juillet 2022 au
30 juin 2023.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1° juillet 2022 au 30 juin
2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré |'agent au cours de la
période du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité
ou I'établissement qui emploie et rémunere I'agent au 30 juin 2023, corrigée selon les modalités prévues
précédemment pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité ou établissement, corrigée selon les
modalités prévues précédemment pour correspondre a une année pleine.

La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant
le 30 juin 2024.

La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est cumulable avec toute autre prime et indemnité
percue par l'agent, a I'exception de la prime prévue par le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 portant
création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction
publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Le Comité social territorial a été consulté et a émis I'avis favorable CST n° 003/2024 en date du
03 janvier 2024.

En accord avec le Bureau, il est proposé au Conseil de procéder au versement de la prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle dans les conditions énoncées ci-dessus.
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Le Conseil adopte la proposition a I'unanimité.

Pour extrait conforme,
Colmar, le 8 février 2024

Le Président,

ctien MULLER
re de WETTOLSHEIM

Le Président :
- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



Acte a classer

Pt3
1 2 3 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST:  ASCL_2_2024-02-12T15-37-19.00 ( MI250913534 )

Identifiant unique de I'acte :  068-286800248-20240212-Pt3-DE ( Voir I'accusé de réception associé )

1E .
Objet de I'acte :  Point 3 : prime de pouvoir d'achat exceptionnelle éﬁ\‘

Sl certifié

Date de décision:  12/02/2024 W\
" Conforme

Nature de I'acte :  Délibération

Matiére de I'acte : 7. Finances locales
7.10. Divers
7.10.5. AUTRES

Identifiant unique de I'acte antérieur :

Acte: 04 20240130 point 3 prime_pouvo... Multicanal : Non

Classer

Annuler

Prépare Date 12/02/24 a 15:37 Par GUERIN Monia
Transmis Date 12/02/24 a 15:37 Par GUERIN Monia

Accusé de réception Date 12/02/24 2 15:44




Accusé de réception préfecture

Objet de l'acte :

Point 3 : prime de pouvoir d'achat exceptionnelle

Date de transmission de l'acte :

Date de réception de I'accusé de

réception :

12/02/2024

12/02/2024

Numéro de l'acte :

Identifiant unique de I'acte :

Pt3 ( voir I'acte associé )

068-286800248-20240212-Pt3-DE

Date de décision:  12/02/2024
Acte transmis par:  Monia GUERIN
Nature de l'acte :  Délibération

Matiére de l'acte :

7. Finances locales
7.10. Divers
7.10.5. AUTRES




Centre de Gesnong '
de la Fonction Publique

Territoriale du Haut-Rhin

Extrait des délibérations du Conseil d'Administration
Mardi 30 janvier 2024 a 09h00

Sous la présidence de Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion

Membres en fonction : 27

Membres présents : 17 (titulaires et suppléants)
Membres excusés : 14 (titulaires et suppléants)
Procurations : 8

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion (Journal Officiel du

28 juin 1985).
Point 4 : Reglement intérieur du CDG 68

a) Adoption du réglement

Ce reglement, ci-joint en annexe du présent point, fixe pour le Centre de Gestion de la Fonction publique
territoriale du Haut-Rhin les regles relatives :

- al’organisation du travail,

- alagestion du personnel,

- aux droits et obligations du fonctionnaire,

- alutilisation des locaux et du matériel,

- al’hygiéne et a la sécurité,

et rappelle les garanties qui sont attachées a I'application de ces régles. Elaboré a partir de la réglementation
et des délibérations prises par le Conseil d’Administration, il est destiné a organiser le travail des agents afin

d’assurer un bon fonctionnement des services.

Le présent reglement a été soumis au Comité social territorial le 17 octobre 2023 qui a émis un avis favorable
(avis CST n° 356/2023).

Les dispositions recensées dans le reglement intérieur seront actualisées de fait, en fonction de I'évolution
de la réglementation. Le reglement intérieur pourra étre complété par des notes de service.

Dés son entrée en vigueur, un exemplaire du présent reglement est remis a chaque agent du Centre de
Gestion du Haut-Rhin. Tout agent recruté ultérieurement en recevra également un exemplaire. Il est en outre
consultable sous format numérique. Chaque agent certifie avoir pris connaissance du présent reglement en

signant I'attestation.
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Les présentes dispositions entrent en vigueur avec effet au 1 avril 2024.

b) Modification de délibérations
L’adoption du réglement intérieur implique la révision de plusieurs délibérations.

Indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS)
La délibération du 24 mars 2004 relative au régime indemnitaire du CDG 68 a été partiellement abrogée par

la délibération du 21 novembre 2016 instaurant le RIFSEEP. Il demeure les dispositions relatives au versement
de I'lHTS. Ces dispositions ne sont plus conformes a la réglementation, puisqu’elles prévoient le versement
de I'IHTS aux agents de catégorie B dont I'indice est inférieur ou égal a 380. Or le texte ne contient plus cette
condition et les indices de catégorie B sont désormais tous supérieurs a I'indice 380.

A compter de la présente décision, I'IHTS est versée aux fonctionnaires (stagiaires et titulaires) et aux agents
contractuels de droit public relevant de la catégorie C dés lors qu'ils exercent des fonctions dont les missions
impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires dans les conditions prévues au décret
n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Protocole d’accord ARTT
Plusieurs modifications législatives et réglementaires sont intervenues depuis I'entrée en vigueur du

protocole en 2001, principalement la mise en ceuvre du compte épargne-temps. Ce dernier avait nécessité
I’adaptation du protocole par des mesures d’ordre intérieur venues modifier son application.

Le reglement, qui est conforme a la réglementation, intégre ces modifications qui correspondent par ailleurs
a la pratique actuelle.

Afin de correspondre a celles prévues dans le réglement intérieur, les modalités de liquidation de jours de
RTT prévues par le protocole d’accord ARTT adopté par délibération du 25 octobre 2001 sont modifiées
comme suit :

- Les jours ARTT sont cumulables avec les congés annuels et / ou jours CET.

- Les jours ARTT sont a prendre a raison de 2 jours par mois, ils sont reportables pour nécessité
exceptionnelle de service ou peuvent étre placés sur le CET. Les jours de RTT ne peuvent pas étre pris par
anticipation.

- Les ARTT peuvent étre pris par % jour ou journée.

- Les agents de catégorie A et B peuvent demander a convertir un % jour de RTT en heures (3h54) et
alimenter le solde d’heures exceptionnelles. Ces dernieres peuvent étre utilisées dans la limite maximum
de 02h15 le matin et 01h45 I'aprés-midi.

- Le calendrier des jours de RTT tient compte de la nécessité d’une présence effective et suffisante
d’agents, afin que I'accueil physique ou téléphonique soit assuré, le cas échéant selon la modalité validée
par la Direction.

- Lesnécessités d’organisation du service et la procédure de contréle des droits a congés susvisée imposent
que la demande de I'agent soit déposée dans un délai raisonnable précédant le début du congé, en
pratique, la semaine précédant la cessation d’activité. En tout état de cause, un délai minimal de 48h00
doit étre impérativement respecté sauf I'urgence ou cas de force majeure et sous I'appréciation du chef
de service.

- Lerespect des nécessités de service et I'accord de la Direction sont requis.
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En accord avec le Bureau, il est proposé d’adopter le reglement intérieur ainsi que les modifications des

délibérations précitées.

Le Conseil adopte les propositions a I'unanimité.

Le Président :

- Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

Pour extrait conforme,
Colmar, le 8 février 2024

Le Président,

ucien MULLER
aire de WETTOLSHEIM

- Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Mis a jour le
Réglement intérieur approuvé par le Conseil d’Administration en date du 30 janvier 2024

Suite a I'avis du Comité Social Territorial le 17 octobre 2023




Table des matieres

Préambule
Utilisation de la charte graphique 2014
Ensemble pour un accueil de qualité

PréambBuUle ...c...iiummmms s mesose sy sams s oo ssssss 555 a8 5o desm S5 5454 SEAT R Swn s oS A PR Ay o §Rt g asm s v sy
6
TITRE | : DROITS ET OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE ..........coooiiiiiiiiiiiiiiniei e 8
Chapitre 1 : Droits du fonctionN@ire .............cccevieiiiiiiiiiicc e 8
Chapitre 2 : Obligations du fonctioNNAIre .............coccoiiiiiiiiiii 10
TITRE Il : DISPOSITIONS RELATIVES A UORGANISATION DU TRAVAIL ..o 12
Chapitre 1 : Organisation des SEIVICES .............ccccceeviiiiiiiiiiiiiiiiic e 12
Chapitre 2 : Temps de travail ...t saissaes v s sessssissssssisesssnsassasnsss 12
l. Durée annuelledutemps de travail ..o 12
. Temps de travail hebdomadaire / horaires ...........ccccooceviniiiniiiiiinn e, 12
A. B T = T R = 1= L 13
1. Champ d’@apPliCAtION ..ot 13
2. TEMPS A8 PAUSE ..ttt ettt et ettt e e s et e et e e e e e e b e e b e e s ss e s b e e s be s e s b e bt e et enees 14
a. Pause obligatoire (pause MEridieNNe) ........ccceoveeviiriiiiiiiiini e
14
b. Pause (hors. pause METIdIENNE): .....ccceererrienesoneronmnsnssesssssnsisimsssssssssnsunsssiss saessuusoasssswsssaase 14 3
Limitations de I'horaire variable .........ccc.cooiiiiiiiiiinicccc e 14
RIS GG T (S 0 N P e 14 5
Retards et absences INJUSHIIEES i immsssiss st essaresisasssovmrersamamssminrainss 14 6. Congés
CLADSEINCES .....oeicnssissinsoss ssssmsssass svssssTaasss saam s s (S Fan e T T SRR ToR T 4 35 E a0 T T st e s 14
7. Comptabilisation des heures travaillées ............cccooiiiiiiniiiiii 15
B. HeUures SUPPIEMENTAITES ...cc..iiiiiiiiiie ettt 15
1. BENEATICIAITES .ovieieirieeiireeiiereiierestr s siserresressaessessnesesseessente s s sane s st s s banesessasessnssannssnnnnses 15 2
Comptabilisation des heures supplémentaires ...........ccccovviiiiiiiiiiiiin 16
3. Compensation des heures supplémentaires .........ccccvieviiiiiiiiiininiines 16 a.
REPOS COMPENSALEUT .c.evviiiiiiiiitiiiiie ittt ettt e e st e s e s e ssa e e sentessant e s snt e s s abne s 16
b. N EMNISATION 1evvivvrnarevueessanonuss osmssnanmeennesnmssessisa sanss sesss smenose s s 50 Ts SHATHIEE SA0TSaRRR RN e RRGN a5 17
C. Conditions et modalités de compensation du temps de déplacement professionnel hors
temps de service effectif des agents du Centre de GeSHiON ..........occooiiiiiniiiie 17
HI.  TeMPS PAFHIE] oot e
18
IV.  CONEESELADSENCES ....cocuveeeereenreeaemremssaenensssssnssssssssansssnsisass snssassssansssnss sosssntussunssansssans vouss 19

Centre de Gestion de |a Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin —
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr




A CONRES TINMUBIE v s s s bk e e
1. Calcul des Urols & CONBBE o iinmevismsmmvsnintingsssssisirsssosmmmmommnenrsoessseseymes trsbses s 19 2
Planniing PrEVIEIOMINET sueusiscsussusmmsisussnsinass issss imomonsosursesbanynssnsssssssusesssss smssssssssmmsssssssrasss 19
3 Procédure d’octroi des CONGES aNNUEIS ..........cccveveueeeeeeeeeeieeeeeeeee oo, 20
4 FORETTMIRITON OIS GO s e ssamsms anmmmnnorissnisiiss s 555 aisate s mmamwresswommssrass eons SRS mE s A s 20
5. Perte du droit @ CONGES ........coivueieiirieiee ettt ettt et e e e ee e e e et e 20
B Congk e proCRe BIHENT smseimosmmmmmmsmmnasss st inommm—oss gt i 20
C Jours de Réduction du Temps de Travail (RTT) ....ccveeverieeeeeiereeeeeeeeee oo, 21
1 PHICIIE. © ommemmmmosmrmsssookssmessssms e o s asisan s momsmommm orsesins s s messatis o
21
2 JOUrNEe de SONIAATILE .......c.ceeeiiieiciieieee et 22
3 Procédure de réduction des JOUrs ARTT .......c.ouiiuiouieeeeeeeeeeeee oo 22
4 Modalités d’utilisation des Jours de RTT ........c.ovovieiieeeeeieeeeeeeeeee e 23
V. Compte EPArgNE-tEMPS ..........cccoieiiiiuieieteeeeecee ettt st e e s e s e e e 24
A CoNditioNS A’OUVEITUIE ..........ouiiiiiiicieeteee e e 24
B. BENBRHCIANES wooiunionssannssinsssmsisnssssssisssmmshansns mmmmnrmmemmus amesmens erssmis s SN eSS L Smr s e
25
C. Modalités d’alimentation et d’utilisation du compte épargne-temps ..........cooovuvevevnn... 25
D. Gl DU Bl EOMMIIEE cc:iaii s iosmrs snmoabes menesmtsmmennymassmsises sob st s SRR 85 s VR S5 oreens o 26
E. Utilisation des jours épargnés et monétisation du compte épargne-temps ................... 26
F. Portabilité du compte épargne-temPS .........c.ccueueeueieeieeieeeeee e 26
VI. Don de jours de repos @ un autre agent ................occoeueeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeoee 27
Chapitre 3 : Absences pour indisponibilité physique, accidents de service ................ooooo... 28
l. Congés pour raisSON de SANTE .............ccoooeiiviuiieieieeieteeeeeeeeeeeeeee e 28
A. BENRICTAINES  svevinnosssumsssmmonsssssmsmsanssssiinssmiaminss s sssiasminmm smsanmemner oot pestors s et o S5 St
28
B. Congé de maladie OrdiNaire ............coeeieieieuiuiieeeecee et 29
1. Quverture du droit 8 COMNPER .cuusswissssisussianiomsssissn mmsvimsmommseymsisrryssmi s s o fasis 29
2. DUMEE dU CONBE ...ttt e e s e e et e et
29
3. REMUNETALION .ottt
30 4. Controle pendant le congé
............................................................................................... 31 5. Effets des congés de
maladie sur la situation du fonctionnaire .............c.cccccoeveveenennennen. 31
6 FIE U COTER 1y mosiusommananiansnssassins sasssissstsioss ssesns mmionsgen abnsmnivess ob e s g Raam S S oS B 32
c CONGE de MALEINITE ...ttt e 32

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin

22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr



.. NAISSANCE (A7UN ENFANE nsimsssiesess st sn s evavessovsanssassses sanssssraantessssasssanssssnsss 32 2
Enfants ou plus {jumeaux, triplés, ...} csmsssacsmmmmnsmmmmesmmsmenssresssisscsvmmm s 33 3. Primes
Ot INAEMNITES .....ooieerverrersserronnnenasesanesannessoss sodEiETs RS RARTISRES 34T E SRS TE RS R R s T s 4 SR au e 34 4. Prise en
compte du congé maternité dans 13 Carriere .........ccccoveeiiininiiniinncnn 34 5. Fonctionnaire
] o e e o 35 6. Fonctionnaire a
temps  Partiell crrcm et i s s e e ae s samme s an i 35 7. Autorisations
d'absence liées i 13 ETOSSESSE .usswssmesssnonmasnsssimssenssnsssamsmarssvnseovorsssonnarersnsss 35 D. Congé parental
.................................................................................................................. 35

E. CoNgé de Paternit ... 35 1L

Temps partiel thérapeutique .............coceeiiiiiiiiii 36

lll.  Accident de service, accident de trajet ou maladie professionnelle (CNRACL) - CITIS .. 36

IV. Période de préparation au reclassement ... 38
Chapitre 4 : Autorisations spéciales d’absence (A.S.A.) ..., 39
Chapitre 5 : TEIEtravail ............cccoeiriiiiiiii 41
I. Qu’est-ce que le télétravail ? ...........ccccoooviiiiiiiiiiii Erreur ! Signet non défini.
i Grands principes du télétravail dans la fonction publique ....... Erreur ! Signet non
défini. lll. Procédure d’autorisation d’exercer en télétravail ................. Erreur ! Signet non
défini. Chapitre 6 : Information du personnel
...................................................................................... 42
I Panneau d’affichage / Fichiers / supports d’information ............c..ccoooiiiii 42
il REUNIONS A PEISONNEN .........cocoeeroerorecncssnissessessissssnsssmssassssssssnsnsassasvasssassususossanssassmnanssncs 42
TITRE m : GESTION DU PERSONNEL et CARRIERE
...................................................................... 43 Chapitre 1 : Dispositions relatives au
FECIULEMENT ioicounmnivasisisosnisssissss sosssnasssunssnanvrnnmunenas srsos 43
I. Accueil de Pagent FECTULE ..........cosmsmrisumiseesivasmessmininmmommssassoaerosesrossisarostssssssessasss 43
Chapitre 2 : Entretien professionnel des agents ... 44
Chapitre 3 : Déroulement de carriére des agents publics ... 44
Chapitre 4 : REMUNEIAtiON ..........coccouiiiiiiiiiiiiii e 44
1. PEIMES = INVAEIMINIEES ....ccoommivessrvversrsrmmmmsrmmonssevanansonssntoiss sis 5300 Eeo17 48187054755 FFa0RS ST AR RS S SRS 55 44 11,
Nouvelle bonification indiciaire (NBI) .........ccoooiiiiiiiiiiii e 45
. Supplément familial de traitement ..o
45 V. Dispositions spécifiques aux agents non titulaires en CDI ..., 47
TITRE IV : DROIT DISCIPLINAIRE ..ottt rettiee st enn sttt es sttt s e 48
I. Sanctions applicables aux stagiaires .............ccoooviiiin 48
1. Sanctions applicables aux HEUIAIFES ............ccccviiiiriiinnnininisns s s 48

Centre de Gestion de la Fonction Publique Terrltonale du Haut-Rhm

2 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. - 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr




m o 0O = >»

m

lll.  Sanctions applicables aux contractuels de droit public ...............cccooveevveeeeeeeee, 49

TITRE Vv : ACTIONS SOCIALES
...................................................................................................... 49

l. Groupement d’Action Sociale (GAS) ............c.coueeuieeiieeerieeeeeeeee e e e, 49 1I.

TIRPETESEIUPBINE covcos cvvvmnssasinins wisisssinmssassisssamemmmmenscminmmnsnmonsnspumesmeniins onssnykssisaasms st bvanioss 50

lll.  Protection sociale complémentaire.................oc.oeueeieiiieiieeeeeeeeeee e 51
BenEciaires QU AISBOSIIN st b s s G 51
GAranti€S COUVEITES .....c.coviiiiiriiiciierietesie st aeste st etesae et e et et eeteeaeeee et e e enee e s e etesees e
51

IV.  Médaille d'honneur régionale, départementale et communale .................cooovoovviiii.. 52
BENEFICIAINES ...t ettt e e
52
Conditions  d'attribUtiON ........c.ccoviiiiieieeee e

52 TITRE VI : USAGE des locaux et UTILISATION du matériel

54 TITRE VII : Déplacements professionnels

56 I. Voiture de service

............................................................................................................ 56
] VOILUrE PRISONREIIE buis s mmastsmmiimmmmass bty e s sy aonissmromsstoss b s s 57
. Autres modes de transport .............cocooieieuieuieiieiceeeceeeeeee e 57
IV.  Fraisde déplacement ...............c.ovueiiiiiiecicieieeee e e 57
A Voiture de service
............................................................................................................. 58
B Voiture personnelle
.......................................................................................................... 58
C. Autres modes de transport
............................................................................................... 58
D. Déplacement a I’étranger
................................................................................................. 58
V. Prise en charge partielle des frais de transport .................ocoooveeveeeeeeeeeeeeeoee 59
ADDHNEINENTS PFIS €11 COMPIE icivssimsasnssamssiiossassnisssniassonssaiammasnansersrysssssssssssts sttt assons 59
Montant de |a prise €N CharEe ........ooeveeuiiieieieeeeeeeeeeeeee e e 59
Plafond'deld prise SNCHARE covmamsasmmiusmsmmo s s ias o trsmiaraembisms 59
Modalités de |a Pris€ €N ChATGE .........ccoeuiueeueieereieiee ettt 59
Suspension de la prise €N ChArGE ..........coeeueiueeieeieeeeeceeeeeeeeeeee e, 60
Temps partiel et temps NON COMPIET ....c..ovvivieeeiieiieeeeeeeeeee e 60
Exclusion de 1a prise N Charge ..........cccceueuivienienicieiceceeeeeeeee e 60

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin

22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex - Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68 fr




Chapitre 3 : Utilisation du matériel informatique ............c.ccooiiiiie 61

TITRE VIII : DISPOSITIONS RELATIVES A UHYGIENE ET A LA SECURITE .........oooovviiiniinne 62
I. Respect des régles de santé et de SECUrité .................coviiiiiiiiiiinc 62
Il. Sécurité des personnes - Droit d’alerte et de retrait ... 64 IIl.
Registre de santé et de sécurité au travail ... 64 IV.
Matériel de secours et dispositif de SECUNté ............ccooiiiiiiiiiiiiiii 64
V. Surveillance médicale des ABEMTLS ...uvwusssiisseseisunsssmessmeesssrsmessssuisorssssevssrssnssonssarvess 65 VI.
VACCINATIONS: ....evovenrmmmmeammmrssonssnsnnssssisss fas¥simsiyi o558 ssaa 5008 S05 S S 1 TAT SR ST o FUa VA 9 ORT e e s Ens e aBaT v e e 65 VII.
RESTAUFATION ...vocvuverevreeinrervmmrnasvaosssessrnsansares ssonsssss st io S4EHEISEESE S FESRPASREEFRRER SRR RS SRT RIS SRS ST 65 VIIl.
Consommation de tabac et cigarette électronique ................cocooiiiiiiiii 65 IX.
Consommation de boissons alcooliques ............ccccoooiiiiiiiiiii 66 X.
Consommation de stUPEfiants ............c.eeoviiiiiiiiiiiiii s 66
Xl. Dispositif de signalement des actes de Violence ................ccoooiiiiiiiniiiiice 66
1) THOUBTES B COMTIPOTRBITIEIIE s o rvssmron camomsass s sssansisos 455450580 5433545585 A5 4 R 71
2) Liste des postes de travail ou des activités a riSqQUES ..........ccceevenieniniinieniinencee 71
3) Conditions de réalisation du test de dépiStage ..........ccceceevemverriiinineiiiniiteeeecens
71
4) Résultats et CONAUILE! A LQNIE ... ... oreessssssssmssmmssssmssmassmssmmisssseasssysssss e fsm st o s meassis essesssnns 72
CRAMID A/ GPPHEAION 1 ncaenwosiomermen sosasn soansnansnnssnsnsis o sesnins s He 5045355058 4R3n 3520 054 AN FARRSAIRE TR A RIS NS 74
Préambule

Ce réglement fixe, pour le Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale du Haut-Rhin, les regles
relatives :

a l'organisation du travail,

a la gestion du personnel,

aux droits et obligations du fonctionnaire,
a I'utilisation des locaux et du matériel,

a I'hygiéne et a la sécurité,

et rappelle les garanties qui sont attachées a l'application de ces regles. Elaboré a partir de la
reglementation et des délibérations prises par le Conseil d’Administration, il est destiné a organiser le
travail des agents afin d’assurer un bon fonctionnement des services.

Ce réglement sapplique a tous les agents du Centre de Gestion du Haut-Rhin, méme les agents
occasionnels ou saisonniers, quel que soit leur statut et la date de leur recrutement. Ce document
concerne I'ensemble des services du Centre de Gestion du Haut-Rhin, des locaux et des lieux
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d'exécution des missions. Le présent réglement s'applique également aux personnes extérieures au
Centre de Gestion du Haut-Rhin mais y travaillant ou y effectuant un stage dans la mesure ou ses
dispositions peuvent les concerner.

Les agents s’engagent a respecter les prescriptions du présent réglement intérieur. Le reglement
intérieur s'impose a tous les agents, méme s'ils ont été embauchés avant sa mise en application.

L'agent qui ne respecte pas les dispositions du réglement intérieur s'expose a une sanction disciplinaire.

Les membres de la direction ont pour mission d’appliquer et de faire appliquer strictement et de
maniére équitable le présent réglement intérieur.

Le présent réglement a été soumis au Comité social territorial le 17 octobre 2023 et a recueilli un avis
favorable (avis CST n° 356/2023) avant son adoption définitive par délibération de I'Assemblée
Délibérante le 30 janvier 2024.

Les dispositions recensées dans le réglement intérieur seront actualisées de fait, en fonction de
I'évolution de la réglementation. Le reglement intérieur pourra étre complété par des notes de service.
Toute modification du présent réglement devra étre soumise a I'avis du Comité social territorial.

Une fois adopté, le réglement intérieur devient force réglementaire dans I'établissement.

Dés son entrée en vigueur, un exemplaire du présent réglement est remis & chaque agent du Centre de
Gestion du Haut-Rhin. Tout agent recruté ultérieurement en recevra également un exemplaire. Il est en

outre consultable sous format numérique. Chaque agent certifie avoir pris connaissance du présent
reglement en signant |'attestation.

Les présentes dispositions entrent en vigueur avec effet au 1% avril 2024.

VALEURS DU CENTRE DE GESTION DU HAUT-RHIN

Les agents du CDG 68 ont collectivement déterminé les valeurs qui définissent leur pratique
professionnelle au sein de I'établissement et auxquelles ils adhérent :

COOPERATION, PROXIMITE, OBJECTIVITE

ENSEMBLE POUR UN ACCUEIL DE QUALITE
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Ces valeurs ont fondé la définition et la rédaction de la charte d’accueil a laquelle 'ensemble des agents
du Centre de Gestion ont adhéré, traduisant la volonté collective d’assurer un accueil de qualité et de
veiller au respect et a 'amélioration des pratiques d’accueil.

Pour la mise en ceuvre de cette charte, les documents suivants, auxquels il convient de se référer, ont
été élaborés

Le « Qui fait quoi ?» : Ce document recense les horaires d’ouverture et coordonnées des différents
services ainsi que les missions des services.

Le guide des pratiques : Ce guide se destine a présenter des pratiques pour assurer un accueil de
qualité.

Le référentiel : Ce référentiel définit les engagements et les modes opératoires des agents du Centre
de Gestion.

La Charte qualité de I'accueil a été signée le 08/12/2015 et l'arrivée d’un nouvel agent entraine la
signature de la charte.

En corolaire, une charte graphique du CDG 68 a été définie a laquelle il convient de se reporter (voir
Annexes).

TITRE | : DROITS ET OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE

Les agents ont une mission de service public qui vise a servir 'intérét général. Cela implique que I'agent
public, fonctionnaire ou contractuel, a des devoirs fondamentaux et des droits spécifiques.
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L'ensemble de ces droits et obligations sont définis par le Code général de la fonction publique (CGFP).

Chapitre 1 : Droits du fonctionnaire

La liberté d’opinion

Aucune distinction ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions politiques,
syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation sexuelle, de leur age, de
leur patronyme, de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de leur
appartenance ou de leur non-appartenance a une ethnie ou une race. Article L. 131-1 du Code Général

de la Fonction Publique

La liberté d’opinion est différente de la liberté d’expression.

Le droit syndical
Le droit syndical s’exerce dans le cadre du CGFP, du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 relatif a 'exercice

du droit syndical dans la fonction publique territoriale et de la circulaire du 20 janvier 2016 relative a
I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale.

Le droit de greve
Gréve : la gréve est une cessation collective et concertée du travail destinée 3 appuyer des

revendications professionnelles.

Ce droit s’exerce dans le cadre des lois qui le reglementent et pour la défense d’intéréts professionnels
uniquement.

Article L. 114-1 du Code Général de la Fonction Publique

Le droit a participation
Le fonctionnaire peut exercer son droit a participation dans les instances existantes : CAP, CST, COS,
Amicale du Personnel, groupe de travail, etc. Les conditions disposées au sein des articles L. 112-1 et L.

731 et suivant du Code Général de la Fonction Publique.

Le droit a la protection fonctionnelle
Le Centre de Gestion du Haut-Rhin est tenu de protéger I'agent contre les menaces, violences, voies de
fait, injures diffamatoires ou outrages dont il pourrait étre victime a I'occasion de ses fonctions et de

réparer le cas échéant, le préjudice qui en résulte.

Le droit a la protection contre le harcélement dans les relations de travail -

Harcelement moral
Aucun agent ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité,
d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel. Aucune mesure
concernant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération, la formation, I'appréciation
de la valeur professionnelle, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut étre prise a
I'égard d'un agent en prenant en considération :

- le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral ;

- le fait qu'il ait exercé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en

justice visant a faire cesser ces agissements ;
- ou bien le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés.
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- Harcelement sexuel
Aucun agent ne doit subir les faits :

a) soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation
sexuelle répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou
humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

b) soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que
celuici soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération, la formation,
I'appréciation de la valeur professionnelle, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne
peut étre prise a I'égard d'un agent :

- parce qu'il a subi ou refusé de subir les faits de harcélement sexuel, y compris, dans le cas mentionné

aua);

- parce qu'il a formulé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice

visant a faire cesser ces faits ;
- ou bien parce qu'il a témoigné de tels faits ou qu'il les a relatés.

- Agissements sexistes
Aucun agent ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout agissement lié au sexe d'une
personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.
Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération, la formation,
I'appréciation de la valeur professionnelle, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne
peut étre prise a I'égard d'un agent en prenant en considération :

- le fait qu'il a subi ou refusé de subir des agissements sexistes ;

- le fait qu'il a formulé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action

justice visant a faire respecter ces principes ;

ou bien le fait qu'il a témoigné d'agissements contraires a ces principes ou qu'il les a relatés.

Est également passible de sanctions disciplinaires tout abus d’autorité en matiére sexuelle dans les
relations de travail.

Le droit d’accés a son dossier individuel
l’accés au dossier est possible de maniére permanente dans le cadre du droit d'acces aux documents
administratifs : tout agent public a accés a son dossier administratif dans les conditions définies par la
loi, aprés demande expresse ou écrite.

En dehors de toute procédure disciplinaire tout agent public peut consulter son dossier administratif
(éventuellement accompagné d’une tierce personne de son choix) et demander copie de tout ou partie
des pieces (a I'exception du bulletin n° 2 du casier judiciaire dont la reproduction est interdite). L'agent
n’a pas a fournir les motifs de sa demande.

La communication du dossier administratif est obligatoire :

*  Lors d’une procédure disciplinaire : I'intégralité du dossier et des documents annexes doit
étre communiquée. La collectivité doit informer 'agent de son droit a communication du
dossier. Le non-respect de cette procédure est susceptible d’entrainer I'annulation de la
sanction a l'occasion d’un contentieux.

Centre de Gestion dela Fonctlon Publique Terntorlale du Haut-Rhin
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®= - Préalablement a toute mesure prise en considération de la personne : licenciement pour
insuffisance professionnelle, pour inaptitude physique, non titularisation en cours de stage,
mutation interne comportant notamment un changement de situation administrative.

Le droit a la rémunération aprés service fait
Le fonctionnaire a droit a une rémunération aprés service fait.

Le droit a un déroulement de carriére

Le fonctionnaire a vocation a occuper un ensemble d’emplois tout au long de sa carriére. La carriére
possede un caractére évolutif comprenant des avancements, des promotions, des changements de
position et des mutations dans d’autres collectivités. Les changements de positions et les mutations

s’effectuent a la demande des agents.
Chapitre 2 : Obligations du fonctionnaire

L'obligation de servir
Le fonctionnaire consacre la totalité de son activité professionnelle aux taches qui lui sont confiées.

Pendant le temps de travail, les membres du personnel ne peuvent en aucun cas ni sous aucun prétexte

- étre chargés ou se livrer a une occupation étrangére au service,

- quitter leur poste de travail sans autorisation préalable du chef de service,
- recevoir des visiteurs personnels,

- utiliser de maniere excessive leur téléphone personnel.

L'obligation de non-cumul d’activités et de rémunération
Certains agents publics, sous certaines conditions, peuvent cumuler leur emploi avec une activité privée

lucrative ou une activité accessoire.

L'article L. 123-1 et suivants du CGFP pose le principe, pour tous les agents, de non-cumul entre emploi
public et un emploi privé mais prévoit des dérogations.

Peuvent étre exercés librement :
- la production des ceuvres de l'esprit,
- les agents gérent librement leur patrimoine personnel ou familial,
- I'exercice d’une profession libérale découlant de la nature des fonctions pour les membres du
personnel enseignant, technique ou scientifique des établissements d’enseignement et les
personnes pratiquant des activités artistiques (article L. 123-3 du CGFP).

Apres autorisations, les agents peuvent également exercer, & titre accessoire, une activité lucrative ou
non, aupres d'une personne ou d’un organisme public ou privé, dés lors que cette activité est
compatible avec les fonctions confiées et qu’elle n’affecte pas leur exercice. La liste des activités qui
peuvent étre autorisées figure dans le décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles

déontologiques dans la fonction publique.

Les agents employés a temps non complet pour une durée de travail inférieure a4 24h30 hebdomadaire
peuvent étre autorisés a exercer une activité privée lucrative dans les limites et conditions précisées
par le décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 (article 8 et 9). 'agent doit en informer préalablement le
Centre de Gestion du Haut-Rhin par écrit.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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L'agent peut consulter le référent déontologue pour s’assurer de la compatibilité d’une activité avec son
emploi.

L'obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve et de neutralité
La discrétion professionnelle pour les faits, informations ou documents s'impose aux agents qui en ont
connaissance a l'occasion de I'exercice de leurs fonctions.

De méme, pour le secret professionnel qui s'impose pour toutes les informations confidentielles
notamment toutes informations a caractére médical, familial ou financier dont ils sont dépositaires.
Dans certaines situations la levée de l'obligation de secret professionnel est possible voire impérative.
Elle est tout d’abord possible lorsque la personne concernée par I'information a autorisé sa divulgation
ou lorsqu’elle entend prouver son innocence. Enfin le secret professionnel est obligatoirement levé
dans les situations disposées au sein de l'article 226-14 du Code Pénal dont notamment la dénonciation
de crimes ou délits, sévices et privations a un mineur de 15 ans.

Le fonctionnaire respecte une certaine retenue dans les opinions qu’il exprime en public,
particulierement dans I'exercice de ses fonctions. L'obligation de réserve, qui est I'obligation faite a tout
agent public de faire preuve de réserve et de retenue dans I'expression écrite et orale de ses opinions
personnelles, constitue le corollaire de la liberté d’opinion.

Le fonctionnaire est neutre dans la maniére d’accomplir ses fonctions et impartial a I'égard des usagers
du service public.

'obligation de prévention des conflits d'intéréts

Le fonctionnaire veille a faire cesser immédiatement ou a prévenir les situations de conflit d'intéréts
dans lesquelles il se trouve ou pourrait se trouver. Constitue un conflit d'intéréts toute situation
d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou
paraitre influencer I'exercice indépendant, impartial et objectif de ses fonctions.

Obligation d'information au public
Les fonctionnaires ont le devoir de satisfaire aux demandes d'information du public dans le respect de
la discrétion professionnelle et du secret professionnel.

'obligation d’obéissance hiérarchique
Le fonctionnaire doit se conformer aux instructions de son autorité hiérarchique, sauf dans le cas ou
I'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét public.

La tenue
Les agents adoptent dans I'exercice de leurs fonctions, un comportement, une tenue et des attitudes
qui respectent la dignité de chacun.

Chacun doit faire preuve de politesse et d'amabilité vis-a-vis des usagers et des autres agents.

Le personnel doit porter une tenue correcte et compatible avec la nécessaire image de neutralité du
service public.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin I
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TITRE Il : DISPOSITIONS RELATIVES A 'ORGANISATION DU TRAVAIL

Chapitre 1 : Organisation des services

Un organigramme est élaboré. |l fait I'objet d’une diffusion dans les différents services du Centre de
Gestion du Haut-Rhin.

N:\D RH\4D gestion collec\organigramme\202307 organigramme CDG68.docx

Chapitre 2 : Temps de travail

Références :

Décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique

territoriale
Protocole ARTT du 25/10/2001 (annexe 1)

I Durée annuelle du temps de travail
En application de la loi n° 2019-828 du 06 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, la durée
du temps de travail effectif annuel d’un agent & temps complet est de 1607 heures (annexe 2). Le
volume des heures s’établit hors les heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuées.

il. Temps de travail hebdomadaire / horaires
La durée hebdomadaire de travail est de 39 heures pour les agents a temps plein et a temps partiel.

Une journée de travail se décompose en horaires fixes et horaires variables.

L'horaire fixe représente la plage de présence obligatoire, faite pour faciliter le travail en équipe, les
réunions, le service rendu au public, ou les personnes se rencontrent (puisque toutes les personnes

sont présentes).

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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L’horaire variable permet d'aménager son temps de travail (de venir plus t6t, de partir plus t6t...).

Un systéme de gestion du temps informatisé (Kélio) est utilisé pour effectuer le décompte du temps de
travail (avec badges) et pour gérer les demandes d’absences et soldes de congés.

Les procédures d’utilisation sont consultables sur :
T:\Procédures et documentations\Pointeuse Bodet
T:\Notes d'informations\Pointeuse\20181105 synchronisation kelio outlook.pdf

Les agents bénéficiaires des heures supplémentaires sont astreints au badgeage lors de la prise et de
la fin de service.

A. ’horaire variable

1. Champ d’application
L’horaire variable est un dispositif qui sapplique aux agents du Centre de Gestion du Haut-Rhin.

’horaire variable consiste en la division de I’horaire journalier des agents en deux parties distinctes :

- Des plages horaires fixes, au nombre de deux, durant lesquelles la présence des agents est
obligatoire.

- Des plages horaires mobiles, au nombre de trois, durant lesquelles les agents peuvent
déterminer librement, sous réserve des limitations ci-apres, leurs heures d’arrivée et de départ.

Du lundi au jeudi

Plage horaire mobile
Plage horaire fixe
Plage horaire mobile
Plage horaire fixe

Plage horaire mobile

Le vendredi

Plage horaire mobile
Plage horaire fixe

Plage horaire mobile

:de 7h45a 9h00
:de 9h00al11h30
:del11h30a14h30
: de14h30a16h30

: de16h30a18h45

:de 7h45a 9h00
:de 9h00a11h30

:del11h30a14h15

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin —
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Plage horaire fixe :deldhi15a16 h15

Plage horaire mobile : del6h15a18 h45

Lamplitude de la journée (du début du travail effectif a la fin de la journée de travail) est de 12 heures,
sauf besoin exceptionnel. En effet, il n’est pas possible de comptabiliser les minutes effectuées avant
07h45 et apres 18h45 sauf si le responsable de service en fait la demande écrite auprés du secrétariat

de direction.

Les responsables de service veilleront a la bonne application de ces dispositions et n‘autoriseront de
dérogations que compte tenu de I'urgence ou de circonstances exceptionnelles qu’ils apprécieront en

concertation avec la Direction.

Si dans le cadre de ses missions, I'agent doit se rendre sur site en dehors des plages horaires, le
responsable hiérarchique du service prévient le secrétariat de direction des horaires de I'agent. A ce
titre, des les 07h48 effectués, I'agent est autorisé a quitter le service a condition d’informer son heure

de départ au secrétariat de direction.

Le personnel de direction et d’encadrement, en raison des sujétions particuliéres liées a leurs emplois,
peut étre amené a déroger aux horaires des plages fixes ou variables ou aux amplitudes de travail et

des volumes horaires fixées par les textes réglementaires.

2. Temps de pause

a. Pause obligatoire (pause méridienne)
Une pause obligatoire de 45 minutes (pause méridienne) est observée sur la plage horaire mobile de
11h30 et 14h30 (14h15 le vendredi). La pause méridienne ne peut étre réduite 3 moins de 45 minutes

dans le décompte du temps de travail sauf dérogation justifiée par d’impérieuses nécessités de service
et validée par le responsable de service.

b. Pause (hors pause méridienne)
Les agents peuvent disposer de temps de pause (hors pause méridienne) d’une durée raisonnable
considéré comme temps de travail effectif, car restant toutefois & disposition de I'employeur et devant

se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

En revanche, dés lors que I'agent quitte le lieu de travail professionnel, méme pour une courte durée,
ce temps de pause n'est plus considéré comme temps de travail. Ce temps donne lieu & badgeage pour

les agents concernés.

3. Limitations de I’horaire variable

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Laccueil des usagers est assuré durant les heures habituelles d’ouverture au public des différents
services, soit de 08h30 a 12h00 et de 14h00 a 17h30 (17h00 le vendredi).

Le dispositif de I'horaire variable implique une présence effective et suffisante d'agents durant les
horaires susmentionnées, afin que I'accueil physique ou téléphonique soit assuré selon les modalités
prévues pour chaque service.

Une planification des permanences et des absences est établie par service afin d'assurer cet accueil.

4. Absences

Compte tenu de la souplesse inhérente au systéme de I'horaire variable, les absences pour raison privée
ou médicale devront, dans la mesure du possible, intervenir durant les plages horaires mobiles.
L'urgence pourra cependant justifier qu’elles interviennent durant les plages fixes en posant une
absence (récupération, ARTT, compte épargne-temps).

5. Retards et absences injustifiées

Les retards, constitués par une prise de service effectuée apres le début des plages horaires fixes,
pourront faire I'objet de rattrapage dans un délai de 8 jours (pour les agents avec pointage) ou d’un
décompte sur les heures de récupération et /ou sur les ARTT (pour les agents sans pointage). Tout
retard doit &tre justifié auprés du supérieur hiérarchique et de la direction.

Toute absence injustifiée fait 'objet d’'une diminution de traitement.
6. Congés et absences

Compte tenu de 'adoption d’une durée hebdomadaire de travail de 39 heures, les congés et absences
sont décomptés dans le systeme informatisé de gestion du temps de travail a raison de 07h48 par jour
et 03h54 par demi-journée. Ces valeurs sont réduites au prorata des taux d’emplois des agents a
35 heures (stagiaires écoles, apprentis).

Toutefois, les soldes des congés annuels et CET sont décomptés en jours ou demi-journées.

7. Comptabilisation des heures travaillées

La comptabilisation s’effectue au moyen de lecteurs de badge (pour les agents bénéficiaires des heures
supplémentaires) dans le cadre de la gestion informatisée des temps de présence.

Si un agent oublie de pointer / dépointer, il doit faire une déclaration de badgeage sur Kélio ou envoyer
un mail au secrétariat de direction précisant les heures effectuées.

= Lorsqu’un jour férié coincide avec un jour non travaillé (agent a temps partiel), il ne fait I'objet
d’aucune compensation.

= Le Vendredi Saint et la Saint-Etienne (26 décembre) sont deux jours fériés et chémés
spécifiques a I'Alsace-Moselle (Code du travail, a I'article L3134-13).

B. Heures supplémentaires

Centre de Gestion de la Fqgcggvncfgg!ig_gs 'I_’gyitg_riﬂe_ du Haut-Rhin o 7 N e
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Références :
Décret n® 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de

I'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel - article 3
Décret n° 91-875 du 06 septembre 1991 pris pour I'application de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 précitée

Décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat

Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a I'aménagement et 3 la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale

Décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires
Circulaire NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 relative au nouveau régime indemnitaire des
heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique territoriale

Réglementairement, les heures supplémentaires sont des heures effectuées, a la demande du chef de
service, des qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par la durée hebdomadaire de travail.

Le travail de nuit n’est pas autorisé (Le travail de nuit est une période d'au moins 9 heures consécutives
comprenant l'intervalle entre minuit et 5 heures. La période de travail de nuit commence au plus t6t a

21 heures et s'achéve au plus tard a 7 heures).
1. Bénéficiaires

Dés lors qu'ils exercent des fonctions dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures
supplémentaires, les agents territoriaux (stagiaires et titulaires) et les agents contractuels de droit
public relevant de la catégorie C peuvent prétendre a la compensation des heures supplémentaires.

Les agents de catégorie A et de catégorie B bénéficient eu égard a leurs responsabilités d’un régime
indemnitaire forfaitaire défini dans le cadre du RIFSEEP et ne peuvent donc, sauf circonstances
particulieres appréciées par l'autorité territoriale, obtenir une compensation pour la réalisation

d’heures supplémentaires.
Les agents a temps partiel peuvent effectuer des heures supplémentaires.
Les agents a temps partiel thérapeutique ne peuvent effectuer des heures supplémentaires.

L'agent en situation de grossesse qui bénéficie d'une heure de travail en moins par jour, ne peut pas
effectuer d’heures supplémentaires.

2. Comptabilisation des heures supplémentaires

La compensation des heures supplémentaires est subordonnée & la mise en ceuvre par le Centre de
Gestion du Haut-Rhin de moyens de contréle automatisé permettant de comptabiliser de fagon exacte

les heures supplémentaires accomplies.

Le nombre des heures supplémentaires accomplies ne peuvent dépasser un contingent mensuel de
25 heures. Par ailleurs, la production d’heures supplémentaires ne peut aboutir 3 prolonger la durée
de travail effectif hebdomadaire au-dela de 48 heures ou de 44 heures en moyenne sur une période

quelconque de 12 semaines consécutives.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent
mensuel de 25 heures peut &tre dépassé sur décision motivée de l'autorité territoriale, qui en informe
immédiatement les représentants du personnel au Comité social territorial compétent.

A titre exceptionnel, pour 'organisation de certaines manifestations impliquant un service effectué un
jour non travaillé ou le week-end, des dérogations sont accordées conformément aux accords pris en

concertation avec le Comité social territorial et la compensation de I’heure supplémentaire est doublée.

Le contingent mensuel des heures supplémentaires d’un agent a temps partiel ne peut excéder un
pourcentage du contingent mensuel de 25 heures égal a la quotité de travail effectuée par I'agent.

3. Compensation des heures supplémentaires
La compensation des heures supplémentaires est réalisée :
- sous la forme d’un repos compensateur, - a

défaut, sous la forme d’une indemnisation.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation.

Le choix de rémunérer les travaux supplémentaires ou de faire récupérer le temps passé a les accomplir
reléve du pouvoir discrétionnaire de l'autorité territoriale.

a. Repos compensateur
Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués.
Sous réserve d’accord du chef de service, la récupération des heures supplémentaires peut étre
cumulée avec le temps partiel, les congés annuels ou les RTT. La demande de récupération est a

effectuer dans un délai de 48 heures précédant I'absence (sauf cas d’urgence).

Les heures de récupération sont reportables d’un mois sur 'autre sans excéder 25 heures. Au-delg, les
heures devront étre récupérées, placées sur le compte épargne-temps ou a défaut payées au cours du
mois en question pour les agents de catégorie C.

Le repos compensateur est pris selon les modalités suivantes :

Heures supplémentaires Repos compensateur
3h54 % journée
7h48 1 journée

Inférieur a la demi-journée | Dans la limite maximum de 02h15 le matin et 01h45 I'aprés-midi
(03h54)

b. Indemnisation

Centre de Gestion de la Fonction Publique Terrltorlale du Haut-Rhin
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A défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies sont indemnisées par le biais de I'indemnité horaire de travail supplémentaire (IHTS).

Les agents contractuels de droit public peuvent y prétendre selon les mémes conditions.
L'indemnisation des heures supplémentaires correspond & une majoration de la rémunération horaire.
= La rémunération des heures supplémentaires effectuées depuis le 1 janvier 2019 bénéficie
d'une exonération d'impét et de cotisations salariales dans certaines limites. Elle n'est pas

soumise a la retenue a la source de I'impdt, contrairement au reste du salaire.

C. Conditions et modalités de compensation du temps de déplacement professionnel
hors temps de service effectif des agents du Centre de Gestion

Références :
Délibération du 27 juin 2016 relative aux modalités du temps de déplacement professionnel hors temps

de service effectif
Note de service en date du 27 juillet 2016 (annexe 3)

La réglementation envisage des situations dans lesquelles des obligations liées au travail sont imposées
aux agents sans qu'il y ait travail effectif ou astreinte. La jurisprudence admet que les déplacements
professionnels hors résidence administrative peuvent correspondre a I'une de ces situations et peuvent
faire 'objet de compensation dont les modalités sont définies par le Centre de Gestion du Haut-Rhin.

Il s'agit de compenser les temps de trajet effectués dans le cadre d’une mission et excédant la durée
habituelle d’une journée de travail et du trajet domicile-travail par I'attribution d’un temps de repos
compensateur. Il s'agit notamment des déplacements effectués par les agents pour participer a une
manifestation (réunions, session de formation, conférence, etc.).

Le repos compensateur est égal au temps total du déplacement réduit du temps de travail effectif d’une
journée (07h48), de la durée de pause méridienne (45 mn), du temps d’un trajet aller-retour domicile-
travail (si le déplacement est effectué en véhicule). Ce résultat est affecté d’un coefficient de 50 %.

En cas de déplacement en train, le temps du déplacement est décompté a partir de I’heure de départ
du train jusqu’a I'heure de retour, sans qu’il ne soit tenu compte du temps d’un trajet aller-retour

domicile-travail.

En cas de depart la veille au cours d’une journée travaillée, le décompte du temps de déplacement
s’effectue a partir de 17 h 30.

En cas de départ la veille au cours d’'une journée non travaillée, le temps de déplacement du trajet aller
est retenu intégralement.

En cas de déplacement aller (seul) ou retour (seul) effectué le jour de la_manifestation, le temps du
déplacement de la journée est décompté a partir de I'heure de départ jusqu’a I'heure de fin de la
manifestation ou de I'heure de début de la manifestation jusqu’a I’heure de retour.

Démarche a effectuer :

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Ces modalités de compensation du temps de déplacement professionnel hors temps de service effectif
concernent tous les agents du Centre de Gestion du Haut-Rhin (agent soumis au badgeage ou pas).

Il est nécessaire de garder tous justificatifs de déplacement (billets de train par exemple). Le secrétariat
de direction se chargera de comptabiliser cette compensation du temps de déplacement professionnel
en fonction de ces documents.

= Le Vendredi Saint et la Saint-Etienne (26 décembre) sont deux jours fériés et chomés
spécifiques a |'Alsace-Moselle (Code du travail, a I'article L3134-13). Si un déplacement est
prévu le Vendredi Saint et le 26 décembre, I'agent peut récupérer cette journée de
déplacement.

Les heures ainsi décomptées alimentent le solde d’heures supplémentaires pour les agents de catégorie
C et le solde d’heures exceptionnelles pour les agents de catégorie A et B.

fif.  Temps partiel

Références :

CGFP - articles L612-1 a 8, L612-12 a 14

Décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale

Délibération du 22 juin 2004 (annexe 4)

Se reporter a la circulaire n° 04/2005 / Cl. C 4213
temps partiel.pdf

Le Conseil d’Administration a décidé :
- de la possibilité d’un temps partiel a 50, 60, 70, 80 ou 90 % d’un temps plein, pour les agents
de catégorie C,
- de la possibilité d’un temps partiel a 80 ou 90 % pour les agents des catégories A et B.

= Si un agent souhaite exceptionnellement modifier la journée de temps partiel en journée
travaillée et la reporter, I'agent dans un premier temps en informe le supérieur hiérarchique.
Si un accord est donné par ce dernier, I'agent envoye un courriel au secrétariat de direction
(C/c de la direction) qui mettra a jour le logiciel Kélio.

= Pour nécessité de service, I'autorité territoriale peut demander a I’'agent de modifier son jour
de temps partiel et de le reporter, ’'agent en informe dans un premier temps le supérieur
hiérarchique. Si un accord est donné par ce dernier, il envoie un courriel au secrétariat de
direction (C/c de la direction) qui mettra a jour le logiciel Kélio.

IV. Congés et absences

Le calendrier des jours de congés annuels, de RTT, de jours épargnés sur le CET tient compte de la
nécessité d’une présence effective et suffisante d’agents, afin que I'accueil physique ou téléphonique
soit assuré, le cas échéant selon la modalité validée par la direction.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin = )
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Les nécessités d'organisation du service et la procédure de contréle des droits & congés susvisée
imposent que la demande de I'agent soit déposée dans un délai raisonnable précédant le début du
congé, en pratique, la semaine précédant la cessation d’activité. En tout état de cause, un délai minimal
de 48h00 doit étre impérativement respecté sauf l'urgence ou cas de force majeure et sous
I'appréciation du chef de service.

A. Congés annuels

Références :
Décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux

Décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale, et notamment son article 5

Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet

Décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la fonction publique territoriale, et notamment son article 7

Décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale, et notamment son article 9

Circulaire du 08 juillet 2011 pour la FPT : report automatique des CA de I'année écoulée en cas de

maladie

Se reporter a la circulaire n® 09/2017 / Cl. C 42121 conges.pdf

1. Calcul des droits a congés

Obligations Droits a Jours décomptés pour
hebdomadaires (en jours) congés 1 semaine de congés
5 25 5

4,5 22,5 4,5

4 20 4

3,5 17,5 3,5

3 15 3

2,5 12,5 2,5

Un jour de congé supplémentaire sera accordé lorsque le nombre de jours pris en dehors de la période
du 1¥ mai au 31 octobre est égal a 5, 6, 7 jours et 2 jours lorsque le nombre est au moins égal a 8 jours.

2. Planning prévisionnel

Le calendrier des congés est fixé, par I'autorité territoriale, aprés consultation des fonctionnaires intéressés,
compte tenu des fractionnements et échelonnements de congés que l'intérét du service peut rendre

nécessaires.
Les fonctionnaires chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes de congés

annuels.
Le calendrier des congés tient compte de la nécessité d’une présence effective et suffisante d’agents,

afin que I'accueil physique ou téléphonique soit assuré, le cas échéant selon la modalité validée par la
direction.
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Pour la bonne organisation du service, un planning prévisionnel est envoyé a chaque responsable en
décembre de I'année N pour les absences de I'année N+1. Ce planning doit obligatoirement étre
retourné au secrétariat de direction afin d’effectuer un suivi clair et précis des congés envisagés.

Dés retour de ce planning au secrétariat de direction, le prévisionnel des congés annuels peut étre posé
dans Kélio par I'agent.

3. Procédure d’octroi des congés annuels

Un agent ne peut partir en congé annuel sans qu’une autorisation de sa hiérarchie ne lui ait été
préalablement accordée. A cette fin, I'agent dépose une demande dématérialisée sur I'application
KELIO disponible sur tous les postes informatiques. Les congés ne seront considérés comme acceptés
qu’au retour d’un mail validant la demande.

Les nécessités d’organisation du service et la procédure de contrdle des droits a congés susvisée
imposent que la demande de I'agent soit déposée dans un délai raisonnable précédant le début du
congé, en pratique, la semaine précédant la cessation d’activité. En tout état de cause, un délai minimal

de 48h00 doit étre impérativement respecté sauf I'urgence ou cas de force majeure validé par le chef
de service.

4, Interruption des congés
Un congé peut étre interrompu :
- encas d’urgence ou par nécessité de service, -
par un congé de maladie.
5. Perte du droit a congés

L'agent démissionnaire avant d’avoir pu bénéficier de son congé annuel est réputé y renoncer.

L'agent quittant définitivement le service pour des raisons autres qu’une démission expresse a droit a
un congé proportionnel au service accompli.

B. Congé de proche aidant

Références :
Code général de la fonction publique : articles L634-1 a L634-4

Le congé de proche aidant permet de cesser temporairement son activité professionnelle pour
s'occuper d'un proche qui est handicapé ou en situation de perte d'autonomie. Il peut étre accordé
uniquement a un fonctionnaire. Sa durée est fixée a 3 mois renouvelables dans la limite d'un an sur
I'ensemble de la carriére. Il peut étre fractionné ou pris sous la forme d'un temps partiel. Il n'est pas
rémunéré. A la fin du congé, I'agent est réintégré sur son poste.
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C: Jours de Réduction du Temps de Travail (RTT)

1. Principe

Références :

Décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale

Protocole d’accord ARTT du Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale du Haut-Rhin

du 25 octobre 2001 soumis a l'avis du Comité Technique le 26 octobre 2001 (annexe 1)

QE Sénat 915 du 18 juillet 2002, absences au titre des congés prévus aux articles 57 et 74 qui réduisent
a due proportion le nombre de jours de RTT que I'agent peut acquérir

Directive 2003/88/CE du Parlement européen et du conseil du 04/11/2003 concernant certains aspects
de 'aménagement du temps de travail

Loi n® 2004-626 du 03 juin 2004 : Journée de solidarité : avis favorable du Comité Technique en date du
05 novembre 2004 (enregistrement JS 2004.141) pour le remplacement du lundi de Pentecote par une
journée ARTT

Circulaire n® NOR MFPF1202031C du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de
I'article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

Rapport de Philippe LAURENT sur le temps de travail dans la fonction publique (mai 2016) a la suite de
critiques sur le temps de travail des fonctionnaires Note de service en date du 08 décembre 2016

(annexe 5)

Lacquisition de jours ARTT est liée a la réalisation de durées de travail hebdomadaires supérieures a 35
heures, hors heures supplémentaires, et est destinée a éviter 'accomplissement d’une durée annuelle
du travail excédant 1 607 heures (1 600 heures + 7 heures journée de solidarité).

Les jours ARTT accordés au titre d’'une année civile constituent un crédit ouvert au début de I'année
considérée.

Le nombre de jours ARTT attribués annuellement est de 23 jours ouvrés par an pour un agent travaillant
39 heures hebdomadaires.

Ce dispositif ne s'applique pas pour les stagiaires écoles, universitaires.

Si les Fonctionnaires Momentanément Privés d’Emploi sont en mission au sein du Centre de Gestion
du Haut-Rhin, il bénéficie de jour(s) de RTT. Sinon, ils sont soumis au réglement intérieur de la

collectivité d’accueil.

Un pont est un jour de congé entre 2 jours non travaillés. L'attribution d'un pont reléve de la décision
de l'autorité territoriale. Chaque année, le Centre de Gestion informe les agents en début d'année ou
au fil de I'année du ou des ponts qu’elle attribue éventuellement. Ce(s) pont(s) est (sont) pris sur les
jours RTT et est (sont) automatiquement posé(s) par le secrétariat de direction.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur
de leur quotité de travail (pour faciliter la gestion des jours d’absence, le nombre ainsi déterminé peut
étre arrondi a la demi-journée supérieure) :

A titre d’exemple :

2. Journée de solidarité

La journée de solidarité en faveur de 'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées
a été fixée au lundi de Pentecdte et correspond a une journée de RTT.

Les agents ne travaillant pas habituellement les lundis sont tenus d’effectuer une journée de solidarité
de 7 heures en tenant compte pour les agents a temps partiel de la quotité de travail adéquate.

3. Procédure de réduction des jours ARTT

Les absences pour maladie réduisent le nombre de jours de RTT proportionnellement a leur durée.

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion, le nombre de jours
RTT que I'agent peut acquérir.

Les situations d’absence du service qui engendrent une réduction des droits a I'acquisition annuelle de
jours ARTT sont les congés pour raison de santé, notamment :

les congés de maladie ordinaire,

les congés de longue maladie,

les congés de longue durée,

les congés de grave maladie,

les congés pour accident survenu ou d’une maladie contractée dans I'exercice ou a l'occasion
de I'exercice des fonctions, ainsi que ceux résultant d’un accident de trajet, le CITIS,

les congés pour maternité ; les congés pour adoption et le congé de paternité et d'accueil de
I’enfant : Cour Administrative d'Appel de Nantes, 3¢éme Chambre, CAA NANTES n° 17NT00540
du 21/12/2018,

les autorisations spéciales d’absences.

L'agent du Centre de Gestion du Haut-Rhin génére une demi-journée de RTT pour 5 jours travaillés.
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Dés I'instant ou le cumul des jours d’absence atteint 5 jours, une demi-journée de RTT est déduite des
droits ARTT de I'agent concerné (soit une journée de RTT déduite pour 10 jours d’absence, ...).

Les jours de RTT sont défalqués a I'expiration de chaque congé pour raison de santé.

4. Modalités d’utilisation des jours de RTT
Les jours ARTT sont cumulables avec les congés annuels et / ou jours CET.

Les jours ARTT sont a prendre a raison de 2 jours par mois, ils sont reportables pour nécessité
exceptionnelle de service ou peuvent étre placés sur le CET. Les jours de RTT ne peuvent pas étre pris

par anticipation.
Les ARTT peuvent étre pris par % jour ou journée.

Les agents de catégorie A et B peuvent demander a convertir un % jour de RTT en heures (3h54) et
alimenter le solde d’heures exceptionnelles. Ces derniéres peuvent étre utilisées dans la limite

maximum de 02h15 le matin et 01h45 I'aprés-midi.

Le calendrier des jours de RTT tient compte de la nécessité d’une présence effective et suffisante
d’agents, afin que I'accueil physique ou téléphonique soit assuré, le cas échéant selon la modalité

validée par la Direction.

Les nécessités d’organisation du service et la procédure de contréle des droits & congés susvisée
imposent que la demande de I'agent soit déposée dans un délai raisonnable précédant le début du
congg, en pratique, la semaine précédant la cessation d’activité. En tout état de cause, un délai minimal
de 48h00 doit étre impérativement respecté sauf I'urgence ou cas de force majeure et sous

I'appréciation du chef de service.

Le respect des nécessités de service et I'accord de la Direction sont requis.
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V. Compte épargne-temps

Références :

Décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale

Décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale

o

Décret n 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation
des droits a congés acquis au titre d’un CET en cas de mobilité des agents de la fonction publique Arrété
ministériel du 28 novembre 2018 prévoyant une revalorisation des jours épargnés au titre du CET est
quant a lui entré en vigueur le 1* janvier 2019

Circulaire n° NOR MFPF1202031C du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de
I'article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

Protocole d’accord ARTT du Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale du Haut-Rhin
du 25 octobre 2001 soumis a I'avis du Comité Technique le 26 octobre 2001

Journée de solidarité : avis favorable du Comité Technique en date du 05 novembre 2004
(enregistrement JS 2004.141) pour le remplacement du lundi de Pentecte par une journée ARTT
Arrété du 28 aoit 2009 pris pour I'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 portant création
du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

Circulaire ministérielle NOR 10CB1015319C du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale Note de service en date du 08 décembre 2016
Délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion FPT 68 en date du Lundi 27 septembre
2010 (annexe 6)

En application du décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004, un compte épargne-temps est introduit au
Centre de Gestion du Haut-Rhin.

A. Conditions d’ouverture

Ce dernier a pour but de permettre de conserver les jours de congés ou de RTT non pris sur plusieurs
années.

Il est ouvert a la demande de I'agent qui est informé annuellement des droits épargnés et consommeés.

Cette demande peut étre réalisée a tout moment de I'année. Chaque jour épargné est maintenu sur le

compte épargne-temps sous réserve que le nombre total de jours inscrits sur le compte n’excede pas
60 jours.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin _ AU
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Il est ouvert au titre de I'année correspondante a la date de dépét de la demande. Louverture du
compte épargne-temps est facultative mais irrévocable.

L'autorité territoriale du Centre de Gestion du Haut-Rhin ne peut pas refuser louverture du compte
épargne-temps si les conditions individuelles sont remplies. Tout refus sera motivé.

A Il'exception des agents a temps non complet travaillant dans plusieurs collectivités, 'agent ne peut
disposer que d’un seul compte épargne-temps.

B. Bénéficiaires

Peuvent prétendre au bénéfice du compte épargne-temps :

- les fonctionnaires territoriaux titulaires,
les agents contractuels de droit public, dont I'ancienneté est d’au moins une année, - les
fonctionnaires de la fonction publique d’Etat accueillis par la voie du détachement.

Il 'est a noter que pour ce qui est des agents a temps partiel et a temps non complet, ces derniers
entrent également dans le champ d’application du compte épargne-temps.

En cas de déces d’un agent titulaire d’un compte épargne-temps, ses ayants droits peuvent se faire
indemniser la totalité des jours épargnés.

Par conséquent, ne peuvent y prétendre :
- les fonctionnaires territoriaux stagiaires,
- les agents contractuels de droit public dont I'ancienneté est inférieure a un an, - les

agents contractuels de droit privé,
les fonctionnaires et agents contractuels relevant des régimes d’obligations de service définis.

C. Modalités d'alimentation et d'utilisation du compte épargne-temps

L'unité d’alimentation est la durée effective d’une journée de travail :

« Le compte épargne-temps est alimenté a I'initiative de I'agent une fois par an, au plus tard le

31 décembre de I'année au titre de laquelle les jours de congés sont épargnés. Le décompte s’effectue
par journée entiére... ». Il n’est donc pas possible d’alimenter le compte épargne-temps en cours

d’année.

Types de congés pouvant y étre déposés : il s'agit, eu égard aux dispositions de I'article 3 du décret

n°® 2004-878 :
- des jours de réduction du temps de travail,
- des jours de congés annuels sous réserve de la prise de 20 jours par an,

- des jours de fractionnement,
des jours de compensation, d’heure supplémentaires effectuées sur demande de la direction.

L'agent doit effectuer sa demande de congés via Kélio. Tout refus sera motivé. En cas de refus, I'agent
peut quant a lui former un recours devant les juridictions administratives territorialement compétentes

a I'encontre de ce dernier.

L'acceptation ou le refus s’effectue en fonction des nécessités de service ou du non-respect des régles
d’octroi (préavis, etc.).
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= Les agents non titulaires ne peuvent quant a eux opter que pour le maintien sur le compte
épargne-temps ou pour l'indemnisation.

Les congés accumulés sur le compte épargne-temps sont accordés de plein droit en cas de : -
congé de maternité,
- congé d’adoption,
- congé de paternité,
- congé d’accueil de I'enfant,
- congé de solidarité familiale,
- radiation des cadres, licenciement, fin de contrat.

Les formulaires d’ouverture, d’alimentation et d’indemnisation sont disponibles via le lien suivant :
T:\Compte épargne-temps (CET)\CET Ouverture.pdf

T:\Compte épargne-temps (CET)\CET Alimentation.pdf

T:\Compte épargne-temps (CET)\CET Indemnisation.pdf

D. Cl6ture du compte

Le secrétariat de direction informe I'agent de la cl6ture du compte par écrit. Le compte épargne-temps
doit étre soldé en cas de radiation, licenciement, fin de contrat.

E. Utilisation des jours épargnés et monétisation du compte épargne-temps

Par délibération du 30 novembre 2009, le Conseil d’Administration a défini I'utilisation des jours
épargnés et adopté le principe de la monétisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps :

Se référer a la Circulaire n° 25/2010 / Cl. C 4212
compte epargne temps.pdf

Le calendrier des jours CET tient compte de la nécessité d’une présence effective et suffisante d’agents,
afin que I'accueil physique ou téléphonique soit assuré, le cas échéant selon la modalité validée par la
direction.

Les nécessités d’organisation du service et la procédure de controle des droits a congés susvisée
imposent que la demande de I'agent soit déposée dans un délai raisonnable précédant le début du
congé, en pratique, la semaine précédant la cessation d’activité. En tout état de cause, un délai minimal
de 48h00 doit étre impérativement respecté sauf l'urgence ou cas de force majeure et sous
I'appréciation du chef de service.

F. Portabilité du compte épargne-temps

L'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre du compte épargne-temps en cas de

- Mutation,
Intégration directe,
- Détachement,
Mise a disposition auprés d’une organisation syndicale. - Disponibilité, - Congé parental.
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Les collectivités ou établissements peuvent, par convention, prévoir des modalités financiéres de
transfert des droits a congés accumulés par un agent bénéficiaire d’'un compte épargne-temps a la date
a laquelle cet agent change, par la voie d’'une mutation ou d’un détachement, de collectivité ou
d’établissement (article 11 du décret n° 2004-878du 26 ao(t 2004).

VI.  Don de jours de repos a un autre agent

Références :

Code général de la fonction publique : articles L621-6 a L621-7

Décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a un autre
agent public parent d’un enfant gravement malade Conseil d’Administration du 11 mars 2019 (annexe 7)

Un agent public peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie
de ses jours de repos non pris, qu’ils aient été affectés ou non sur un compte épargne-temps, au
bénéfice d’un autre agent public relevant du méme employeur :

qui assume la charge d’un enfant 4gé de moins de 20 ans atteint d’'une maladie, d’un handicap
ou victime d’un accident d’une particuliére gravité rendant indispensables une présence
soutenue et des soins contraignants,

qui vient en aide a une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité
ou présentant un handicap, lorsque cette personne est, pour le bénéficiaire du don, I'une de
celles mentionnées aux 1° a 9° de I'article L. 3142-16 du Code du travail,

Qui est parent d’un enfant qui décéde avant I'age de 25 ans ou assume la charge effective et
permanente d’une personne qui décéde avant cet age.

Les jours qui peuvent faire I'objet d'un don sont :
les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail, au sens des décrets du

25 ao(t 2000 et du 12 juillet 2001,
- les jours de congés annuels au sens du décret du 26 novembre 1985.

Les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail peuvent étre donnés en partie ou en

totalité.

Le congé annuel ne peut étre donné que pour tout ou partie de sa durée excédant 20 jours ouvrés. Les
jours de repos compensateur et les jours de congé bonifié ne peuvent pas faire I'objet d'un don.

La procédure du don de jours pour un enfant gravement malade ou atteint d’un handicap ou aidant un
proche est établie par la délibération du Conseil d’Administration et la Circulaire n° 14/2015 /Cl.C

42124
don de jours.pdf
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Chapitre 3 : Absences pour indisponibilité physique, accidents de service

R Congés pour raison de santé

Références :

Décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 relatif au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux

Décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la fonction publique territoriale

Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet

Décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale
Circulaire ministérielle du 15 février 2018 relative au non-versement de la rémunération au titre du
premier jour de congé de maladie des agents publics civils et militaires Délibération du Conseil
d’Administration du 21 novembre 2016 (annexe 8) Note de service en date du 08 décembre 2016
(annexe 5)

A. Bénéficiaires

Les agents publics territoriaux, fonctionnaires comme contractuels, ont vocation a bénéficier de
différents congés pour raison de santé.

Les agents territoriaux peuvent bénéficier
- de congés de maladie ordinaire,
- de congés de longue maladie (ou de grave maladie), - ou de congés de longue durée .

Les agents contractuels peuvent également bénéficier de congés pour raison de santé :
- congés de maladie ordinaire,
- et congés de grave maladie, dans les conditions prévues par le décret du 15 février 1988.
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Les fonctionnaires a temps non complet (durée hebdomadaire inférieure a 28 heures) relévent du
régime général de la Sécurité Sociale et de I'lRCANTEC. Leur régime est similaire aux agents non

titulaires de droit public.

Concernant les agents contractuels de droit privé :
- les Parcours emploi compétences (1¢ janvier 2018),
les apprentis, relévent du Code du travail, et non du décret n° 88-145. Le statut de la fonction

publique territoriale ne leur est pas applicable. Ils relévent du régime général de la Sécurité
Sociale et de la Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail (CARSAT).

B. Congé de maladie ordinaire

En cas de maladie attestée par un certificat médical le mettant dans I'impossibilité d'exercer ses
fonctions, I'agent a droit a des congés de maladie dits congé de maladie ordinaire.
= Aucune disposition statutaire ne prévoit I'octroi d’'un congé de maladie ordinaire pour une

demi-journée.
Le cas échéant, I'agent est placé en arrét maladie pour la journée et il récupére les quelques

heures travaillées dés lors que I'arrét couvre le jour ol I'agent a en partie travaillé.

Le calcul des droits selon I'année dite « glissante » ne peut se faire qu’en journée entiére de
maladie, selon la méme logique que dans le régime général, les prestations en especes
versées par la CPAM sont des indemnités journaliéres, c’est-a-dire versées en entier pour une

journée d’absence.
1. Ouverture du droit a congé

Tout agent en activité au Centre de Gestion du Haut-Rhin, qui pour des raisons de santé interrompt son

activité professionnelle, doit obligatoirement déclarer son absence :
- le jour méme, au plus tard a 9h, en prévenant (téléphone ou mail) le supérieur hiérarchique et

le secrétariat de direction,
dans les 48 heures qui suivent en adressant un certificat médical indiquant la durée probable

de l'incapacité de travail en découlant (voir CERFA avis d’arrét de travail) - (transmission des
volets 1 et 2 a I'employeur public).

Ces mémes dispositions sont applicables dans I’hypothése d’une prolongation d’arrét de travail.

Ce délai d'envoi peut étre dépassé si I'agent justifie :
- soit d'une hospitalisation,
- soitde I'impossibilité de transmettre I'avis dans ce délai (I'agent dispose alors de 8 jours suivant

I'établissement de I'avis pour justifier).
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L'agent conserve le volet n° 1 qui comporte des données médicales confidentielles. Ce volet n° 1 doit
étre présenté au médecin agréé, en cas de contre-visite ou de tout autre examen médical.

A défaut de se conformer aux obligations susvisées, les agents s’exposent a une suspension de leur
rémunération pour absence de service fait et, le cas échéant a une sanction disciplinaire prévue par le
statut.

2. Durée du congé
La durée totale peut atteindre un an (12 mois consécutifs). L'intéressé percoit I'intégralité de son

traitement pendant trois mois, puis la moitié pendant les neufs mois suivants.
L'année médicale est mobile et s'apprécie de date a date. Tous les jours calendaires sont pris en compte.

3. Rémunération
e Le fonctionnaire territorial

Durant le congé de maladie médicalement justifié, 'agent conserve ses droits a rémunération comme
suit :

Rémuneération a plein traitement Rémunération a demi-traitement Durée
Maladie 3 mois 9 mois 12 mois
e MiElid Traitement indiciaire de base : 100 %  Traitement indiciaire de base : 50 % = consécutifs
NBI : 100 % , NBI : 50 %
Indemnité de résidence: 100%  Indemnité de résidence : 100 %
Supplément familial de traitement:  Supplément familial de traitement :
100 % 100 %
IFSE : 100 % IFSE : 50 %
Indemnité CSG : 100 % Indemnité CSG : 50 %
Transfert prime / point : 100 % Transfert prime / point : 50 %

= Le jour de carence est rétabli a compter du 1* janvier 2018 pour les agents de la
fonction publique. Le maintien du traitement ou de la rémunération n’est maintenu
qu’a compter du deuxiéme jour de congé de maladie. Le texte ne s’applique pas entre
autres lorsque la reprise du travail entre deux congés de maladie accordés au titre de
la méme cause n’a pas excédé 48 heures.
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= Le jour de carence ne s'applique pas non plus aux congés suivants :
- congé pour invalidité temporaire imputable au service (Citis),
- congé pour accident de service ou accident du travail et maladie professionnelle (pour le

contractuel),
- congé de longue maladie,
- congé de longue durée,
- congé de grave maladie,
- congé de maladie accordé dans les 3 ans suivant un ler congé de maladie pour la méme

affection de longue durée (ALD),
- congé de maladie accordé aprés la déclaration de grossesse et avant le début du congé de

maternité,
- congé de maternité et congés supplémentaires en cas de grossesse pathologique.

Le jour de carence ne s'applique pas non plus lors du 2°™ arrét de travail si I'agent n'a pas repris le
travail plus de 48 heures entre les 2 congés de maladie et que les 2 arréts de travail ont la méme cause.

¢ Ll'agent contractuel

L'agent contractuel dépend du régime général de la Sécurité Sociale et percoit des indemnités
journaliéres (1)) pour maladie non professionnelle.

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin verse I'intégralité du plein ou du demi-traitement et pergoit les
indemnités journaliéres a la place de I'agent.

L'agent contractuel a droit, sur une période de 12 mois consécutifs (ou de 300 jours en cas de services
discontinus), a des congés de maladie rémunérés pendant une durée qui varie selon son ancienneté.

La période de 12 mois (ou 300 jours) est mobile et s'apprécie de date a date. Tous les jours calendaires
sont pris en compte.

Durée de rémunération a plein ou demi-traitement selon I'ancienneté

Ancienneté Ddrée de maintien du plein - Durée de maintien du
traitement demitraitement

En congé sans traitement pour une durée maximale d'un an. Vous percevez
d'ancienneté les indemnités journaliéres (1) de votre CPAM durant cette période
30 jours a plein traitement ' 30 jours a % traitement
services . »
60 jours a plein traitement 60 jours a % traitement
services
90 jours a plein traitement 90 jours a % traitement
services

4. Controle pendant le congé

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin peut faire procéder a tout moment a une contre-visite de I'agent
par un médecin agréé.

L'intéressé doit s'y soumettre, sous peine d'interruption du versement de sa rémunération.
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Si le médecin agréé conclut a l'aptitude a la reprise des fonctions, I'autorité territoriale a la possibilité
d'enjoindre I'agent de reprendre son travail.

Les conclusions du médecin agréé peuvent étre contestées par I'agent ou 'autorité territoriale devant
le Conseil médical départemental compétent.

5. Effets des congés de maladie sur la situation du fonctionnaire

e ARTT
Voir procédure de réduction des jours de RTT (p22).

¢ Avancement et retraite

Le temps passé en congé de maladie, a plein ou demi-traitement, est pris en compte pour I'avancement.
Il compte également pour la détermination du droit a la retraite et donne lieu a cotisations.
* Stage

Les fonctionnaires stagiaires qui ont bénéficié, au cours de leur stage, de congés de maladie d'une durée
totale supérieure au 10°™ de la durée normale de stage a laquelle ils sont astreints (soit 36 jours pour
un stage d'un an), voient la durée de leur stage prolongée et la date de leur titularisation reportée,
d'autant de jours de maladie intervenus au-dela du 10°™ de la durée normale de stage.

Par exemple, un fonctionnaire nommé stagiaire le 1¢ janvier de I'année N pour une durée d'un an et
ayant bénéficié de congés de maladie d'une durée totale de 53 jours, verra son stage prolongé et sa
date de titularisation reportée de 17 jours (53 - 36), soit jusqu'au 17 janvier de I'année N + 1.

Les modalités d’octroi des congés de maladie des stagiaires sont précisées par le décret n® 92-1194 du

4 novembre 1992, s’agissant notamment de la prolongation du stage en cas de congé de maladie d’une
certaine durée.

6. Fin du congé

A l'issue de son congé de maladie (ou de son renouvellement), le fonctionnaire réintegre son emploi.

S’il est apte a ses fonctions, I'agent reprend celles-ci :

- atemps complet,

- a temps partiel thérapeutique : une demande d'autorisation de servir a temps partiel pour
raison thérapeutique de I'agent accompagnée d'un certificat médical qui mentionne la quotité
de temps de travail, la durée et les modalités d'exercice des fonctions a temps partiel pour
raison thérapeutique prescrites,

- sollicite un aménagement de poste ou un repositionnement, aprés avis du médecin du travail,

- peut bénéficier de toute ou partie de ses congés annuels, sous réserve des nécessités de
service.
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Lorsque I'agent a obtenu pendant une période de 12 mois consécutifs des congés de maladie d'une
durée totale de 12 mois, sa reprise de fonctions est soumise & I'avis favorable du Conseil médical

départemental.

En cas d’inaptitude temporaire et aprés 12 mois consécutifs de congés de maladie ordinaire, le Centre
de Gestion du Haut-Rhin saisit le Conseil médical départemental pour avis sur I'aptitude aux fonctions.
Le fonctionnaire peut solliciter I'octroi d’un congé de longue maladie ou d’une disponibilité d’office en
cas d’épuisement de ses droits a congé maladie.

Linaptitude totale et définitive a I'exercice de ses fonctions engendre un reclassement.

En cas d’inaptitude totale et définitive a toutes fonctions et & I'issue des droits statutaires 3 congé de
maladie, I'agent peut étre mis a la retraite pour inaptitude physique ou licencié aprés avis de la
Commission Administrative Paritaire (CAP).

C. Congé de maternité

Une femme enceinte en activité bénéficie du congé maternité, qu'elle soit fonctionnaire, titulaire,
stagiaire, ou contractuelle. Le congé comprend le congé prénatal (en fin de grossesse) et le congé
postnatal (aprés I'accouchement). Pour en bénéficier, elle doit fournir un certificat de grossesse a

l'autorité territoriale.

Pour bénéficier du congé de maternité, la fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) doit étre en position
d'activité ou de détachement ou de congé parental.

L'agent doit déclarer sa grossesse a l'autorité territoriale et a sa Caf, avant la fin de la 14¢ semaine de
grossesse. Elle doit pour cela adresser par courrier le formulaire « Premier examen médical prénatal »
(également appelé « Vous attendez un enfant ») délivré par son médecin ou sa sage-femme.

La mere peut renoncer a une partie de son congé, mais elle doit impérativement cesser de travailler au
moins 8 semaines dont 6 apreés I'accouchement.

1. Naissance d’un enfant

La durée du congé de maternité varie en fonction du nombre d'enfants déja a charge avant la naissance
de I'enfant, dans les conditions suivantes :

Durée du congé de maternité selon le nombre d'enfants déja a charge

Statut de l'enfant a Durée du congé Durée du congé Durée totale du congé
naitre prénatal postnatal de maternité

1¢" enfant 6 semaines

10 semaines 16 semaines

2¢ enfant 6 semaines 10 semaines 16 semaines

3¢ enfant ou plus 8 semaines 18 semaines 26 semaines

2. Enfants ou plus (jumeauy, triplés, ...)
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La durée du congé de maternité varie en fonction du nombre d'enfants a naitre, dans les conditions
suivantes :

Durée du congé de maternité selon le nombre d'enfants a naitre

Nombre d'enfants a Durée du congé Durée du congé Durée totale du congé
naitre prénatal postnatal de maternité

12 semaines 22 semaines 34 semaines

3 ou plus 24 semaines 22 semaines 46 semaines

Allongement du congé postnatal

Sur avis médical, la femme enceinte peut reporter une partie de son congé prénatal apres
I'accouchement, dans la limite de 3 semaines.

En cas d'arrét maladie pendant la période reportée, le report est annulé et le congé prénatal reprend
au 1¢ jour de l'arrét.

Allongement du congé prénatal
Dans certains cas, la femme enceinte peut, sur avis médical, reporter une partie de son congé postnatal
sur le congé prénatal.

« A partir du 3¢™ enfant, elle peut reporter 2 semaines maximum sur son congé prénatal. Le
congé total est alors de 10 semaines avant et 16 semaines apres la naissance.

«  Pour la naissance de jumeaux, elle peut reporter 4 semaines maximum sur son congé prénatal.
Le congé total est alors de 16 semaines avant et 18 semaines apres la naissance.

Des congés de maternité supplémentaires peuvent étre accordés, sur prescription médicale, en cas
d'état pathologique lié a la grossesse (grossesse pathologique) ou a I'accouchement :

« 2 semaines avant le début du congé prénatal (ces congés supplémentaires peuvent étre
prescrits a tout moment de la grossesse, a partir de sa déclaration, et étre pris en plusieurs
périodes),

« 4 semaines aprés le congé postnatal.

Cas particuliers :

Accouchement tardif

En cas d'accouchement aprés la date prévue, le congé prénatal est prolongé jusqu'a la date de
I'accouchement sans que le congé postnatal soit réduit.

Accouchement prématuré
En cas d'accouchement avant la date prévue, le congé prénatal non utilisé est reporté apres

|'accouchement.

Hospitalisation de |'enfant
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* En cas d'accouchement prématuré au moins 6 semaines avant la date prévue, exigeant
I'hospitalisation de I'enfant, la mére bénéficie d'une période supplémentaire de congé
maternité égale au nombre de jours compris entre la date effective de I'accouchement et le
début du congé prénatal prévu. Cette période ne peut pas étre reportée a la fin de
I'hospitalisation de I'enfant. Lagent bénéficie automatiquement de cette prolongation sur
présentation des justificatifs.

* En cas d'hospitalisation de I'enfant au-dela de la 6™ semaine apres sa naissance, la meére
pourra demander a reprendre son travail et a reporter la période de congé postnatal non
utilisée a la fin de I'hospitalisation de I'enfant. La demande devra indiquer, la date
d’interruption du congé de maternité et la durée du congé faisant 'objet du report (demande
qui doit étre accompagnée des documents justifiants de I'hospitalisation de I'enfant).

Décés de I'enfant
¢ Lorsque I'enfant décéde aprés sa naissance, la mére conserve son congé postnatal.
*  En cas de déces lié a une naissance prématurée, la mére a droit au congé de maternité en
totalité si I'enfant est né viable. Le seuil de viabilité se situe & 22 semaines d'aménorrhée ou si
le feetus pesait au moins 500 grammes. Dans le cas contraire, la mére est placée en congé de

maladie ordinaire.

Déces de la mére
Si la mere décede lors de I'accouchement, le pére peut bénéficier du congé postnatal et reporter son

congé de paternité a la fin de celui-ci.
Lorsque le pere de I'enfant ne demande pas a bénéficier du congé postnatal, il est accordé a la personne

qui vivait en couple avec la mére.

Traitement indiciaire et éléments de rémunération accessoires obligatoires
Le traitement indiciaire, I'indemnité de résidence, le supplément familial de traitement (lorsque la
fonctionnaire a déja au moins un enfant) et la nouvelle bonification indiciaire (NBI) sont versés en

intégralité.

= Aucun jour de carence n'est appliqué au congé de maternité et aux éventuels congés
supplémentaires en cas de grossesse pathologique.

3. Primes et indemnités
Les primes et indemnités sont maintenues au Centre de Gestion du Haut-Rhin.
4. Prise en compte du congé maternité dans la carriére

Le congé de maternité est considéré comme une période d'activité pour les droits 3 avancement et la
retraite.

Le congé de maternité ne modifie pas les droits a :
- congés annuels,
- congés de présence parentale,
- congés de maladie,
- congé de formation professionnelle,
- congé pour validation des acquis de I'expérience,
- congé pour bilan de compétences,
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- congé pour formation syndicale, - congé de solidarité familiale, - congé de
représentation.

5. Fonctionnaire stagiaire

Lorsque la fonctionnaire est stagiaire, le congé maternité est pris en compte dans la durée du stage
dans la limite d'un 10®™e de la durée totale du stage (soit dans la limite de 36 jours pour un stage d'un
an). La période de congé maternité au-dela de 1/10°™ de la durée du stage prolonge le stage sans
modifier la date d'effet de la titularisation.

Par exemple, une fonctionnaire soumise a un stage d'un an du 1* mai 2018 au 30 avril 2019, et placée
en congé de maternité pendant 16 semaines (112 jours), verra son stage prolongé de 76 jours (112 -
36), soit jusqu'au 15 juin 2019. Toutefois la décision de titularisation qui ne pourra intervenir qu'a partir
16 juin 2019 prendra effet au 30 avril 2019.

6. Fonctionnaire a temps partiel

Si 'agente travaille 3 temps partiel, elle est automatiquement rétablie a temps plein pendant la durée
de son congé de maternité.

7. Autorisations d'absence liées a la grossesse

l’agente peut bénéficier d'autorisations d'absence, sous réserve des nécessités de service :

- A partir du début du 3° mois de grossesse : dans la limite d'une heure par jour, sur avis du
médecin du travail pour une journée de 7h48 soit 6h48 (une demi-heure pour une journée de
3h54 soit 3h24).

- Préparation a I'accouchement : si les séances ne peuvent pas avoir lieu en dehors des heures
de service, des autorisations d'absence sont accordées sur avis du médecin du travail au vu des
justificatifs de rendez-vous. La durée de I'absence est proportionnée a la durée de la séance de
préparation a I'accouchement.

- Examens médicaux obligatoires avant ou apres I'accouchement prévus par I'Assurance maladie
- la durée de I'absence est proportionnée a la durée de I'examen (se reporter au document
relatif aux visites médicales / examens médicaux obligatoires).

- En l'absence de créche, 'administration peut accorder des autorisations d'absence pour
allaitement si la proximité du lieu de garde de I'enfant le permet.

D. Congé parental

Lorsqu’une nouvelle grossesse intervient au cours d'un congé parental, il est automatiquement mis fin

au congé parental a la date a partir de laquelle la fonctionnaire souhaite bénéficier de son congé de
maternité.

E. Congé de paternité

Apres la naissance d'un enfant, le pére ou la personne vivant avec la mere peut beneficier d'un congé
de paternité et d'accueil de I'enfant. Le bénéficiaire du congé peut étre fonctionnaire ou contractuel.
La durée du congé est fixée a 25 jours calendaires maximum. Sur ces 25 jours calendaires, 4 doivent
obligatoirement étre pris consécutivement et immédiatement apres le congé de naissance de 3 jours.
Il est possible de choisir de prendre la période restante de 21 jours calendaires de maniéere continue ou
fractionnée en 2 période maximum d’au moins 5 jours chacune. Ces 21 jours calendaires doivent étre
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pris dans les 6 mois suivants la naissance. Le fonctionnaire conserve I'intégralité de sa rémunération
pendant le congé, I'agent contractuel également s'il justifie d'au moins 6 mois de services.

i Temps partiel thérapeutique

Références :

CGFP article L823-1
Circulaire du 15 mai 2018 relative au temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction

publique

Un fonctionnaire peut bénéficier d'un temps partiel pour raison thérapeutique aprés un congé de
maladie.

Se référer a la circulaire n° 03/2019 / Cl. C 4213 ou 11/2021 cl C4211 temps partiel therapeutique.pdf

lll.  Accident de service, accident de trajet ou maladie professionnelle (CNRACL) - CITIS

Références :

CGFP Articles L822-18 a L822-25

Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet

Décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 relatif a I'organisation des comités médicaux, aux conditions
d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux, et notamment
son titre VI bis

Circulaire n® 10/2019 - Accident et maladie professionnelle (CNRACL) CITIS

Guide pratique des procédures Accidents de service - Maladies professionnelles (Edition 2019)
Circulaire n® 09/2020 du 12 novembre 2020 (Cl. C 4217 / C 53) relative a I'Accident du travail

(IRCANTEC)

Formulaire de déclaration d’'un événement

S:\Monia

ESPAGNE\O1 D RH\1D boite outils\doc legislation\accident service travail\20210301 formulaire
declaration evenement.docx

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail ou a I'occasion du trajet domicile/travail doit
immédiatement étre porté a la connaissance du supérieur hiérarchique et du secrétariat de direction.
Pour obtenir la reconnaissance de I'imputabilité au service d’un accident ou d’une maladie et, le cas
échéant, un CITIS ou un arrét de travail pour accident du travail ou maladie professionnelle, I'agent, ou
son ayant-droit, adresse par tout moyen au secrétariat de direction une déclaration d'accident de
service, d'accident de trajet ou de maladie professionnelle accompagnée des piéces nécessaires pour
établir ses droits.

La déclaration d'accident de service, d'accident de trajet ou de maladie professionnelle comporte :

un formulaire précisant les circonstances de I'accident (voir formulaire) ou de la maladie (voir
formulaire). Ce formulaire est transmis par I'autorité territoriale & I'agent qui en fait la
demande, dans un délai de 48 heures suivant celle-ci et, le cas échéant, par voie
dématérialisée, si la demande le précise ;

un certificat médical indiquant la nature et le siége des Iésions résultant de I'accident ou de la
maladie (voir CERFA certificat médical ATMP) - (transmission des volets 2 et 3 3 I'employeur
public pour les agents CNRACL / contractuel et temps complet moins de 28 heures : volet 3);
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- (uniquement si arrét de travail) un certificat médical indiquant la durée probable de I'incapacité
de travail en découlant (voir CERFA avis d’arrét de travail) - (transmission des volets 1 et 2 a
I'employeur public).

Le certificat médical doit étre transmis au Centre de Gestion du Haut-Rhin dans les 48 heures suivant
son établissement.

La déclaration d'accident, de service ou de trajet, doit étre adressée au Centre de Gestion du HautRhin
dans les 15 jours suivant la date de I'accident.

La déclaration de maladie professionnelle doit étre adressée au Centre de Gestion du Haut-Rhin dans
les 2 ans suivant la date de la 1¢¢ constatation médicale de la maladie (ou de la date a laquelle I'agent
a été informé par un certificat médical du lien possible entre sa maladie et son activité professionnelle).

'agent doit respecter les obligations suivantes :
- se soumettre aux visites de controle d'un médecin agréé,
- cesser tout travail (sauf les activités ordonnées et controlées médicalement au titre de la
réadaptation a I'emploi),
- informer le Centre de Gestion du Haut-Rhin de tout changement de domicile et de toute
absence du domicile supérieure a 2 semaines (sauf cas d'hospitalisation).

Se référer a la circulaire n° 10/2019 / Cl. C 42122
Accident service maladie professionnelle citis.pdf accident travail IRCANTEC.pdf
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IV.  Période de préparation au reclassement

Références :

CGFP articles L826-1 a L826-6

Décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions

Décret n° 2019-172 du 05 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit
des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions

Décret n°® 2022-626 du 22 avril 2022 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus

inaptes a I'exercice de leurs fonctions

Seuls les fonctionnaires territoriaux titulaires reconnus inaptes de maniére définitive aux emplois
correspondants a leur grade, mais qui demeurent toutefois aptes a exercer d’autres activités
professionnelles peuvent prétendre & son bénéfice.

Il en découle l'obligation pour 'employeur de mettre en ceuvre toutes les mesures possibles pour
maintenir les agents concernés dans I'emploi, en recherchant des emplois de reclassement.

Dans cet objectif, le législateur a instauré une période de préparation au reclassement (PPR) dont les
modalités sont définies par le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985. Elle permet de construire un
dispositif d’accompagnement & la reconversion professionnelle des agents devenus inaptes a
I’exercice de leurs fonctions sans toutefois étre inaptes a toutes fonctions.

Se référer :
Accés aux modalités de mise en ceuvre de la période de préparation au reclassement.

note information dgafp 072019.pdf
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Chapitre 4 : Autorisations spéciales d’absence (A.S.A.)

Références :

CGFP L622-1a7

Décret n° 85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale

Circulaire FP n° 1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence pouvant étre accordées au
personnel de I'administration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément la
garde

Circulaire FP n° 1913 du 17 octobre 1997 autorisant les absences en faveur des agents représentants
de parents d'éleves

Circulaire ministérielle du 21 mars 1996 relative au congé de maternité ou d'adoption et aux
autorisations d'absence liées a la naissance pour les fonctionnaires et agents de la fonction publique
territoriale

Circulaire ministérielle n° 1918 du 10 février 1998 relative aux dispositions applicables aux
fonctionnaires et agents civils de I'Etat candidats a une fonction publique élective

Circulaire DGAFP n° 2168 du 7 ao(it 2008 relative aux facilités d’horaires accordées aux péres ou meres
de famille fonctionnaires et employés des services publics a I'occasion de la rentrée scolaire Circulaire
du 31 mars 2017 relative a 'application des régles en matiére de temps de travail dans les trois versants
de la fonction publique

Rapport Laurent sur le temps de travail dans la fonction publique - Mai 2016

On peut distinguer deux sortes d’autorisations :
- les autorisations dont les modalités précisément définies s'imposent a l'autorité territoriale :
I'exercice des mandats syndicaux ou locaux, juré d’assises, témoin devant le juge pénal...
- les autorisations laissées a I'appréciation des pouvoirs locaux : pour événements familiaux, pour
fétes religieuses et événements de la vie courante, pour participation aux organismes statutaires
et autres...

= Les conditions d'attribution et la durée des autorisations peuvent étre accordées par
délibération soumises a I'avis du Comité social territorial.

Les autorisations d'absence sont des mesures de bienveillance a prendre au moment de I'événement
et ne peuvent étre reportées ultérieurement.
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Les autorisations d’absence permettant aux agents de s’absenter de leur service n‘ont lieu d’étre
accordées que dans la mesure ol l'agent aurait d{i exercer ses fonctions au moment ou les

circonstances justifiant 'autorisation d’absence se sont produites.

Il appartient a lautorité territoriale de prendre toutes mesures nécessaires pour garantir le bon
fonctionnement de son service ; a cet égard, elle ne peut accorder d’autorisations d’absence qu’au
regard de la nécessité de garantir la continuité du service public, tout en prenant en compte les
situations personnelles de chacun des agents.

La réglementation applicable aux autorisations d’absence est rappelée ci-dessous :

- l'autorité investie du pouvoir de nomination est appelée a privilégier le recours aux facilités
horaires compensées ou aux jours de réduction de temps de travail (RTT) quand ils existent,
les autorisations spéciales d’absence sont a prendre lors de la survenance de I'événement pour
lequel elles sont accordées. Elles ne peuvent étre reportées a une autre date ni étre octroyées
quand I'agent est en congé pour maladie ou absent pour tout autre motif régulier,
les autorisations spéciales d’absence ne générent pas de jours de réduction du temps de
travail, sauf celles relatives a I'exercice du droit syndical prises en application de I'article L113-
1 et L113-2 du CGFP et celles pour lesquelles la loi ou le réglement prévoit gu’elles sont
assimilées a du temps de travail effectif.

Le CGFP dispose que « les fonctionnaires en activité bénéficient d’ASA liées a la parentalité et a certains
événements familiaux. Ces ASA n’entrent pas en compte dans le calcul des congés annuels.

Ci-dessous, les autorisations d’absence communément admises au Centre de Gestion du Haut-Rhin.
autorisation spéciale absence.pdf statut elu local.pdf
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Chapitre 5 : Télétravail

Référence :

Article L. 430-1 du CGFP

Décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature

Les principes et les modalités d’exercice du télétravail au CDG 68 sont contenues dans la Charte adoptée
le 23 mars 2021 (annexée au présent réglement).

T:\teletravail
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Chapitre 6 : Information du personnel
I Panneau d’affichage / Fichiers / supports d’information

Un panneau d’affichage est mis a disposition du personnel.
Les notes de services et documents de référence (réglement intérieur, compte rendu RIS, délibérations
du Conseil d’Administration, Document Unique, « ensemble pour un accueil de qualité », ...) sont

disponibles sous format numérique et accessibles par tous les agents.

Plusieurs supports documentaires sont disponibles au rez-de-chaussée et au 1°" étage 3 'espace
d’attente : revues sur I'actualité statutaire, revues en accés direct ou en circuit de lecture, ...

L'affichage d’objets décoratifs est autorisé sur demande a la direction.
. Réunions de personnel
Des réunions de personnel réguliéres ou exceptionnelles peuvent étre organisées a Iinitiative de

F'autorité territoriale, du responsable de service ou a la demande de I'ensemble du personnel. Tous les
membres du personnel concernés sont tenus d’assister a ces réunions. Les heures de réunions hors

temps de travail seront récupérées.
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TITRE Il : GESTION DU PERSONNEL et CARRIERE

Chapitre 1 : Dispositions relatives au recrutement

Qu’il s’agisse d’un fonctionnaire par voie de mutation ou par voie de détachement, d’un stagiaire ou
d’un non titulaire, le Centre de Gestion du Haut-Rhin traite avec attention la définition des missions
confiées a I'agent, afin qu’il y ait une adéquation entre le grade et 'emploi occupé. Une fiche de poste
est remise a chaque agent recruté ainsi que tout document nécessaire a I'exercice de ses fonctions
(réglement intérieur, organigramme...).

De plus, certaines formalités, notamment de vacance d’'emploi a I'état du personnel et de publicité de
vacance d’emploi, seront accomplies au préalable.

La visite d'embauche assurée par le médecin du travail, obligatoire pour tous les agents (fonctionnaires,
contractuels) doit étre effectuée au moment de I'embauche.

Cet examen médical a pour but de :

- vérifier la compatibilité de I'état de santé de I'agent avec les conditions de travail liées au poste
occupé par l'agent ;
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- constituer le dossier médical en santé au travail ;
- retracer les informations relatives a I'état de santé de I'agent ainsi que les avis des différentes

instances médicales.
(Code général de la fonction publique, art. L812-4 ; Décret n° 85-603, art. 11-2 et art. 26-1)

Le cas échéant, selon les conditions prévues par le statut particulier du cadre d’emplois, I'agent doit
également se présenter auprés d’un médecin agréé afin de s'assurer que 'agent remplit les conditions
de santé particuliére au regard des fonctions qu’il va étre amené a exercer.

Pour ce faire, le futur agent doit se munir de son carnet de santé et de vaccination. Le co(it des visites
médicales sont prises en charge par I'établissement.

I. Accueil de I'agent recruté

La réussite d’un nouvel arrivant dans sa prise de poste est fortement liée au processus d’intégration
dans ses nouvelles fonctions. Lintégration permet d’accélérer I'adaptation au poste et & la culture du

Centre de Gestion du Haut-Rhin.

Pour faciliter cet accueil, le responsable de service, présente le nouveau collaborateur avant son

arrivée.

Le secrétariat de direction prépare I'ensemble des outils de travail pour le nouvel arrivant et planifie
des rendez-vous avec 'ensemble des services.

Le responsable de service est chargé de la formation sécurité accueil des nouveaux arrivants.

Des entretiens de suivi tout au long de la période d’intégration sont & prévoir entre I'agent et le
responsable. Ces entretiens permettront d’identifier les points de progrés et les points a améliorer.

Le responsable de service a I'issue de la période d’essai ou période de stage regoit 'agent pour faire le
point sur sa prise de fonction.

Accueillir un nouvel arrivant.pdf
Chapitre 2 : Entretien professionnel des agents

Tout agent du Centre de Gestion du Haut-Rhin fait I'objet d’une évaluation annuelle. Les entretiens ont
lieu entre les mois de septembre et de décembre.

Références :

CGFP L521-1 a L521-5
Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des

fonctionnaires territoriaux

Circulaire n® 17/2015 / Cl. C 435 evaluation professionnelle.pdf

Chapitre 3 : Déroulement de carriére des agents publics
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La carriere posséde un caractére évolutif comprenant des avancements, des promotions, des
changements de position et des mutations dans d’autres collectivités. Les changements de position et
les mutations s’effectuent a la demande des agents.

'évolution de la carriére, décidée par l'autorité territoriale, fait 'objet d’un arrété notifié a I'intéressé
pour :

- Javancement d’échelon : a la durée unique,
- lavancement de grade sur proposition de I'autorité territoriale,

- la promotion interne sur proposition de I'autorité territoriale au regard des lignes directrices
de gestion.

'avancement de grade et la promotion interne sont déterminés en application des conditions définies
par les lignes directrices de gestion arrétées par le Président du Centre de Gestion (voir annexes).

Chapitre 4 : RéEmunération

l. Primes - indemnités

Références :

CGFP L714-4 a L714-13

Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de |'article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée

Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat

Arrété du 27 ao(t 2015 pris en application de I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
Circulaire ministérielle NOR RDFF1427139C du 05 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel

Circulaire ministérielle du 03 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction publique territoriale

FAQ DGCL relative a la mise en ceuvre dans les collectivités territoriales du RIFSEEP

Par délibération en date du 21 novembre 2016 (annexe 8), le Conseil d’Administration a adopté la mise
en place du nouveau régime indemnitaire, le RIFSEEP (IFSE et CIA), au sein du Centre de Gestion.

Cette délibération fixe les critéres d’attribution du régime indemnitaire, définit la périodicité de
versement du régime indemnitaire, détermine I'enveloppe consacrée au régime indemnitaire (et donc
les crédits a inscrire au budget) et définit les modalités de maintien du régime indemnitaire en cas
d’absence des agents.

Les agents contractuels de droit privé (Parcours emplois compétences) ne sont pas concernés par ce
dispositif.

RIFSEEP.PDF
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R Nouvelle bonification indiciaire (NBI)
La NBI est versée aux agents titulaires et stagiaires qui effectuent certaines missions (les agents
nontitulaires ne peuvent en bénéficier). Elle constitue un complément de rémunération. Elle est
applicable de plein droit, dés lors que les conditions sont remplies.

ll.  Supplément familial de traitement

Le droit au supplément familial de traitement est ouvert pour les enfants a charge :

- a tous les agents publics (titulaires, stagiaires et non-titulaires),
- aux agents a temps non complet, a temps partiel et en cessation progressive d’activité.

Le couple séparé :

En cas de séparation des parents, le principe d’un seul droit par enfant demeure. Ce principe n’interdit
pas de répartir le montant du SFT entre les parents en fonction des enfants dont ils assument la charge

effective et permanente.

La garde exclusive
Lorsque I'un des parents exerce la garde exclusive du ou des enfants du couple, il assume seul la charge

effective et permanente du ou des enfants. Il est ainsi le seul attributaire du SFT.

Cependant, il peut ne pas étre l'allocataire du SFT. L'allocataire est le parent, agent public, au titre
duquel le droit est ouvert.

Lorsque le droit peut étre ouvert aux deux parents agents publics, I'attributaire peut choisir, si cela lui
est plus favorable, de percevoir le SFT en exercant les droits ouverts & son ex-conjoint, c’est-a-dire au
regard des conditions — traitement indiciaire et nombre d’enfants — de son ex-conjoint. On dit alors qu’il
percoit le SFT « du chef de » son ancien conjoint.

De méme, un parent n‘exercant pas dans une administration ou une entreprise publique peut prétendre
au versement du SFT, « du chef de » son ancien conjoint.

Article 11 du décret du 24 octobre 1985 du décret n° 85-1148 modifié et relatif a la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des personnels
des établissements publics d’hospitalisation :

En cas de divorce, de séparation de droit ou de fait des époux ou de cessation de vie commune des
concubins, dont I'un au moins est fonctionnaire ou agent public tel que défini au premier alinéa de
I'article 10, chaque bénéficiaire du supplément familial de traitement est en droit de demander que le
supplément familial de traitement qui lui est d{ soit calculé :
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- soit, s'il est fonctionnaire ou agent public, de son chef, au titre de 'ensemble des enfants dont
il est le parent ou a la charge effective et permanente ;

- soit, si son ancien conjoint est fonctionnaire ou agent public, du chef de celui-ci au titre des
enfants dont ce dernier est le parent ou a la charge effective et permanente.

Le supplément familial de traitement est alors calculé au prorata du nombre d’enfants a la charge de
chaque bénéficiaire et sur la base de I'indice de traitement du fonctionnaire ou de I'agent public du
chef duquel le droit est ouvert.

La garde alternée : le partage de la charge
Lorsque les deux parents exercent la charge effective et permanente du ou des enfants dans le cadre
de la résidence alternée, les deux parents peuvent étre attributaires du SFT.

Trois possibilités leur sont offertes :
- lls saccordent pour désigner un bénéficiaire unique ;
- lls saccordent pour se désigner tous deux bénéficiaires (demande conjointe) ;

- lls ne s'accordent pas sur la désignation d’un bénéficiaire unique. lls sont alors tous deux
bénéficiaires.

Lorsque les deux parents sont attributaires, la charge de I'enfant pour le calcul du montant du SFT est
partagée par moitié entre les deux parents.

Le parent qui n’a pas la qualité d’agent public peut percevoir le SFT « du chef de » son ancien conjoint.

Le parent qui a la qualité d’agent public peut également percevoir le SFT « du chef de » son ancien
conjoint, il le demande lorsque cela lui est plus favorable.

Article 11 bis du décret du 24 octobre 1985 du décret n° 85-1148 modifié et relatif a la rémunération
des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des
personnels des établissements publics d’hospitalisation :
En cas de résidence alternée de I'enfant au domicile de chacun des parents telle que prévue a I'article
373-2-9 du code civil, mise en ceuvre de maniére effective, la charge de I'enfant pour le calcul du
supplément familial de traitement peut étre partagée par moitié entre les deux parents dans les cas ci-
apres:

- Lorsque les parents en ont fait la demande conjointe ;

- Lorsque les parents sont en désaccord sur la désignation du bénéficiaire unique.

Lorsque les parents ont fait une demande conjointe de partage, ils ne peuvent remettre en cause les
modalités ainsi choisies qu’au bout d’un an, sauf changement du mode de résidence de I'enfant.

PRINCIPE DE NON-CUMUL :
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Larticle L712-11 du CGFP pose le principe du non-cumul du SFT avec un avantage de méme nature
accordé pour un méme enfant par un employeur public.

Pour percevoir le SFT, I'agent public dont le conjoint exerce auprés d’un employeur public devra fournir
une attestation de I'employeur de son conjoint justifiant la non-perception par celui-ci d’un avantage

de méme nature.

A contrario, le SFT est cumulable avec un avantage similaire accordé par une entreprise privée. Un
couple dont 'un des parents est agent public et I'autre exerce dans une entreprise privée, peut donc
percevoir le SFT et un avantage similaire prévu par la convention ou l'accord en vigueur au sein de

I'entreprise.

IV.  Dispositions spécifiques aux agents non titulaires en CDI
Conformément aux dispositions de larticle 1-2 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 « La

rémunération des agents employés a durée indéterminée fait I'objet d'un réexamen au minimum tous
les trois ans, notamment au vu des résultats de I'entretien professionnel ».
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TITRE IV : DROIT DISCIPLINAIRE

Toute faute commise par un fonctionnaire dans I'exercice ou a |'occasion de I'exercice de ses fonctions
I'expose & une sanction disciplinaire sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.
Le pouvoir disciplinaire appartient a I'autorité territoriale qui peut, dans le respect de la procédure
disciplinaire, d’une maniére discrétionnaire, sanctionner un agent ayant commis un fait constitutif
d’une faute et ce, de maniére proportionnée au vu de la gravité dudit fait (art. L533-1 et suivants CGFP
et son décret n° 89-677 du 18 septembre 1989).

f Sanctions applicables aux stagiaires
Elles sont énumérées a l'article 6 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992.

Les trois premiéres sanctions peuvent étre prononcées par l'autorité territoriale :

1 - 'avertissement, 2 - le blame,

3 - 'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours (cette sanction a
pour effet de reculer d’autant la date de titularisation).

Les deux autres sanctions suivantes peuvent étre prononcées qu’apres avis du conseil de discipline et
selon la procédure prévue par le décret du 18 septembre 1989 :

4 - 'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours (cette sanction a pour effet
de reculer d’autant la date de titularisation),
5 - 'exclusion définitive du service. Elle constitue la sanction prononcée en cas de licenciement

pour faute disciplinaire prévu par I'article L327-1s CGFP (cette procédure peut intervenir a tout moment
au cours du stage).

il Sanctions applicables aux titulaires

Les sanctions disciplinaires pouvant étre infligées aux fonctionnaires sont réparties en quatre groupes
(art. L. 533-1 du CGFP). Les sanctions du 1% groupe ne nécessitent pas la réunion du conseil de
discipline contrairement a celles du 2¢™¢, 3™ et 4°™ groupe :

1° Premier groupe :

a) L'avertissement ;

b) Le blame ;

c) L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours.

2° Deuxieme groupe :

a) La radiation du tableau d'avancement ;

b) L'abaissement d'échelon a I'échelon immédiatement inférieur a celui détenu par le fonctionnaire ;
c) L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours ;

d) Le déplacement d'office dans la fonction publique de I'Etat.

3° Troisieme groupe :
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a) La rétrogradation au grade immédiatement inférieur et & I'échelon correspondant & un indice égal
ou, a défaut, immédiatement inférieur a celui afférent a I'échelon détenu par le fonctionnaire ; b)
L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours a deux ans.

4° Quatrieme groupe :
a) La mise a la retraite d'office ;
b) La révocation.

lll.  Sanctions applicables aux contractuels de droit public

Elles sont énumérées dans I'article 36 du décret n° 88-145 du 15 février 1988.
Le conseil de discipline n’est pas compétent a I'égard des agents non titulaires. Aucun avis préalable
n’est requis avant le prononcé d’une sanction a I'encontre d’un agent non titulaire.

Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étre appliquées aux agents contractuels de droit public sont
: 1 - l'avertissement,

2 - le blame,
3 - L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours ;
4 - I'exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de six

mois pour les CDD et d’un an pour les CDI,
5 - le licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

TITRE V : ACTIONS SOCIALES

Les fonctionnaires participent par I'intermédiaire de leurs délégués siégeant dans des organismes

consultatifs a I'organisation et au fonctionnement des services publics, & I'élaboration des régles
statutaires et a I'examen des décisions individuelles relatives a leur carriére (L. 112-1 du CGFP).

Ils participent a la définition et a la gestion de I'action sociale, culturelle, sportive et de loisirs dont ils
bénéficient ou qu'ils organisent (L. 731-2 du CGFP).

L'action sociale, collective ou individuelle, vise a améliorer les conditions de vie des agents publics et
de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de I'enfance et des
loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face a des situations difficiles (L. 731-1 du CGFP).

Sous réserve des dispositions propres a chaque prestation, le bénéfice de I'action sociale implique une
participation du bénéficiaire a la dépense engagée. Cette participation tient compte, sauf exception,
de son revenu et, le cas échéant, de sa situation familiale (L. 731-3 du CGFP).

Les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, sont distinctes de la rémunération visée a
I'article 20 de la présente loi et sont attribuées indépendamment du grade, de I'emploi ou de la maniére
de servir.

L'Etat, les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent confier a titre exclusif la gestion
de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents a des organismes & but non lucratif ou a
des associations nationales ou locales régies par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat

d'association (L. 733-1 du CGFP).

I Groupement d’Action Sociale (GAS)

Le Groupement d’Action Sociale (GAS) est une association créée en 1965 qui a pour objet de
promouvoir I'action sociale en faveur des agents des collectivités locales et d’accorder des aides pour
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les frais de séjour d’enfants, d’assurer une attention a I'occasion de certains événements familiaux. Le
GAS propose ainsi plusieurs prestations a vocation sociale.

Peuvent étre membres du GAS :
- les collectivités et établissements publics locaux du Haut-Rhin, -
les agents territoriaux des collectivités membres.

Une cotisation annuelle est versée par 'agent adhérent.

Le CDG 68 contribue au financement du GAS en proportionnellement au nombre d’agents adhérents.

Les coordonnées du GAS :

GAS - Mairie de Bollwiller

Tél.: 0389481110

Fax:03 89488579

Courriel : accueil@mairie-bollwiller.fr

Le GAS est partenaire de la carte CE+ Services. Ainsi, chaque agent affilié au GAS recevra la carte CE+
Services gratuitement. La carte CE+ Services permet de bénéficier de remises sur des offres de loisirs,
achats...

Les coordonnées CE+ Services
Tél : 03 89 56 50 25
Courriel : accueil@ceplusservices.fr https://ceplusservices.fr/

Le secrétariat de direction relance en fin d’année les affiliés au GAS afin de renouveler leur adhésion.

I Titre-restaurant

Par délibération en date du 22 mars 2004 (annexe 9), le Conseil d’Administration a mis en place
I'attribution de titres-restaurant pour le personnel du Centre de Gestion du Haut-Rhin.

La participation de 'employeur a été fixée a 50 % de la valeur du titre, celle-ci étant de 9 euros (Conseil
d’Administration en date du mardi 04 octobre 2022). Le Centre de Gestion du Haut-Rhin remet
actuellement des titres-restaurant sous format de tickets papier.

L’agent a droit a un titre par repas compris dans son horaire de travail journalier.

Par conséquent, un agent qui termine son travail avant la pause repas, ou le débute apres, n'a pas droit
a des titres-restaurant.

De méme, aucun titre-restaurant n’est da a I'agent lorsqu’il ne travaille pas, pendant : -
les congés payés, jours RTT ou jours compte épargne-temps,
- le temps partiel,
- les absences pour maladie, etc.
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L'agent n’est pas obligé d’utiliser les titres-restaurant.
Les titres-restaurant sont utilisables les jours ouvrables uniquement.

Par principe, les titres-restaurant sont distribués en une seule fois par le service comptabilité, au plus
tot I'aprés-midi du dernier jour travaillé dans le mois. Toutefois, une tolérance est instituée a 'occasion

des congés annuels (non-retour avant la fin du mois).

Les titres-restaurant sont utilisables pendant I'année civile de leur émission et en janvier de I'année
J

suivante.

Sil'agent n’a pas utilisé tous ses titres-restaurant, il faut les rendre au Centre de Gestion dans les
15 jours suivant la fin de leur période de validité. En échange I'agent obtient un nombre égal de titres

valables pour I'année en cours.

lll.  Protection sociale complémentaire

Références :

Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents
Délibération en date du 04 octobre 2022 relative a 'Adhésion du Centre de Gestion au contrat
complémentaire prévoyance retenu aprés convention de participation mutualisée (annexe 10)

A. Bénéficiaires du dispositif

Le Conseil d’Administration a décidé d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires et agents
de droit public et de droit privé en activité et retraités pour la santé.

B. Garanties couvertes
Le Centre de Gestion FPT 68 propose un contrat pour le risque « santé » et « prévoyance ».

Les garanties couvertes au titre de la protection sociale complémentaire portent sur les deux risques «
Santé » et « Prévoyance ».

Le Conseil d’Administration a fixé les participations comme suit :
°  Pour la Prévoyance

Forfait par agent : 35 euros par agent et par mois dans la limite de 100 % de la cotisation effectivement
payée par chaque agent.

* Pour la Santé
Forfait de 25 euros par agent et par mois susceptible d’étre abondé de :

- 5euros si le conjoint est couvert par le contrat Santé,
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- 5 euros par enfant a charge couvert par le contrat Santé dans la limite de trois
enfants.

La fourchette mensuelle de participation s’inscrit donc dans un minimum de 25 euros et un maximum
de 45 euros par agent et par mois, sans pouvoir dépasser la cotisation effectivement payée par I'agent.

La participation n’est pas impactée par la durée hebdomadaire de travail.

https://cloud.cdg68.fr/index.php/s/DpZityoftXZge9S

IV. Médaille d'honneur régionale, départementale et communale

Références :
Code des communes : articles R411-41 a R411-53

Circulaire du 6 décembre 2006 relative a la médaille d'honneur régionale, départementale et
communale

La médaille récompense la compétence professionnelle et le dévouement des élus locaux et des agents
publics au service des collectivités territoriales et de leurs établissements.

A. Bénéficiaires
- agent territorial (fonctionnaire ou contractuel),
- élulocal (sauf celui qui est également député ou sénateur),
- membre du comité économique, social et environnemental de région,
- agent d'un office public de I'habitat (OPH),

- agent d'une caisse de crédit municipal (sauf directeur et agent comptable),

La médaille peut étre attribuée méme si 'agent a été admis a la retraite ou a cessé son activité ou si
son mandat électif a pris fin.

B. Conditions d'attribution

La médaille d'honneur comporte 3 échelons accordés en fonction de la durée des services accomplis.

Echelons selon la durée des services
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| Durée des services accomplis = Type de médaille

| 20 ans f Argent
‘ 30ans Vermeil
35ans | Or “

Ces échelons sont attribués successivement. Un délai d'un an doit étre respecté avant I'attribution de
I'échelon immédiatement supérieur.

e Services pris en compte

Les services pris en compte sont les suivants (circulaire n° NOR/INT/A/06/00103/Cdu 06/12/2006) :
- services accomplis dans le cadre des fonctions donnant droit & la médaille,
- services accomplis dans un service de I'Etat décentralisé,
- congé de maternité ou d'adoption ou parental (dans la limite d’1 an), - service national.

Les périodes de travail a temps partiel ne comptent pas comme des périodes de travail & temps plein.
Elles sont prises en compte au prorata du temps de travail.

Les périodes de congé de maladie et de disponibilité pour convenance personnelle ne sont pas prises
en compte dans le calcul de la durée de services.

= Les années accomplies dans le privé ne sont pas prises en compte pour I'obtention de cette
médaille.

*  Modalités d’attribution

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin constitue un dossier qu’il transmet pour examen 2 la préfecture.

Ce dossier comporte les pieces suivantes :
- formulaire de demande de médaille accessible sur le site de la préfecture,

- photocopie de la piéce d'identité de I'agent,
- état des services civils et militaires,
- rapport détaillé sur I'activité de I'agent, établi par I'autorité hiérarchique.

Un extrait n® 2 du casier judiciaire doit obligatoirement étre demandé par la préfecture et étre ajouté
au dossier.

La médaille d'honneur est attribuée par arrété préfectoral. L'attribution a lieu 2 fois par an, les 1¢
janvier et 14 juillet.

Les titulaires de la médaille recoivent un dipléme qui rappelle les services pour lesquels ils sont
récompensés.

Les médailles métalliques sont frappées et gravées au frais du Centre de Gestion du Haut-Rhin par
commande adressée a un fabricant privé.
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La médaille d'honneur est automatiquement perdue en cas :
- de déchéance de la nationalité frangaise, - ou de révocation de la fonction publique.

Elle peut étre retirée par arrété préfectoral :
- lors de toute condamnation,
- oua la suite d'une sanction pour faute disciplinaire.

e Dérogation a titre posthume

La médaille d'honneur peut étre décernée a titre posthume, dans les 5 ans suivant la date du décés, a
la personne qui remplissait les conditions pour 'obtenir.

La médaille d'or peut étre décernée sans condition de durée des services a la personne tuée dans
I'exercice de ses fonctions.

TITRE VI : USAGE DES LOCAUX ET UTILISATION DU MATERIEL

Les agents n'ont accés aux locaux du Centre de Gestion du Haut-Rhin que pour I'exécution de leur travail
et ne disposent d'aucun droit d'entrée ou de maintien dans les locaux en dehors des heures de travail,
sauf pour motif tenant a l'intérét du service.

Afin de gérer les différentes entrées aux locaux, il a été mis en place un systeme non biométrique
d’accés par badge afin de maitriser I'entrée du public et de sécuriser les personnes et les données
(annexe 11).

Le systéme constitue un traitement caractérisé par les éléments suivants :

Objet du traitement (finalité et base légale) :
Le Centre de Gestion a mis en place un systeme non biométrique d’accés par badge afin de
controler l'acces a ses locaux.
La base légale du traitement est I'intérét légitime (cf. article 6.1.f du Reglement européen sur
la protection des données).
Les données enregistrées sur les agents du Centre de Gestion sont :
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Identité : nom, prénom, sexe, numéro de matricule interne, service, adresse mail, téléphone
professionnel, contrat horaire, fonctions Badge : numéro du badge
Date et heures d'entrée

Destinataires des données :
La Direction.
Les personnes habilitées du service du personnel.
Les personnes habilitées du service gérant la sécurité des locaux. La
durée de conservation des données est de 3 mois.

Droits des personnes :
Chaque agent peut accéder aux données le concernant ou demander leur effacement. Il

dispose également d'un droit d'opposition, d’un droit de rectification et d’un droit a la limitation

du traitement de ces données.
Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce dispositif,

il convient de contacter notre délégué a la protection des données (DPO).

Contacter notre DPO par voie électronique : cdg68@cdg68.fr

Si, aprés avoir contacté le Centre de Gestion, un agent estime que ses droits informatiques et
Libertés ne sont pas respectés ou que le dispositif de contréle d’acceés n’est pas conforme aux
regles de protection des données, une réclamation peut étre adressée en ligne a la CNIL ou par

voie postale.

Toute personne qui se voit attribuer un badge ou des clefs dont I'usage lui permet d’avoir accés a un
lieu de travail doit en faire un usage strictement professionnel et individuel.

Les locaux sont exclusivement réservés aux activités professionnelles des agents. Par conséquent, sauf
autorisation expresse donnée par l'autorité territoriale, il est interdit :

- d'y accomplir des travaux personnels,

- d'y introduire des personnes extérieures au service.

Certains locaux sont a acces restreint (archives, concours, conseil médical) et seulement accessibles aux
agents autorisés par la Direction.

Les locaux, installations et équipements de travail sont aménagés et entretenus de fagon a garantir la
santé et la sécurité des agents et des tiers. Les locaux et leurs annexes doivent étre tenus dans un état
constant de propreté et exempts de tout encombrement. Chaque agent est tenu de conserver en bon
état le matériel et les équipements de travail qui lui sont confiés.

En quittant le lieu de travail, chaque agent veille a éteindre les équipements qu'il utilise, a ranger son
bureau et a fermer les fenétres. Il est donc impératif de ne pas laisser les écrans d’ordinateur en veille

mais de les éteindre.

Tout agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de I'exécution de son
travail. Il est interdit d'y apporter une quelconque modification pouvant altérer sa conformité.
Lorsqu'un agent constate un dysfonctionnement ou une dégradation dans les installations, le
fonctionnement des équipements et dans les systémes de protection, il en informe sans délai son

supérieur hiérarchique.
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Un agent ne doit pas utiliser le matériel a d'autres fins que celles pour lesquelles il lui est confié, et
notamment a des fins personnelles sans autorisation.

Seul le matériel fourni par le Centre de Gestion du Haut-Rhin peut étre utilisé par |'agent. L'utilisation
de matériel personnel dans le cadre de I'activité professionnelle est soumise a autorisation expresse du
supérieur hiérarchique.

Les armoires individuelles verrouillées, mises a disposition du personnel, pour y déposer vétements et
objets personnels ne doivent étre utilisées que pour cet usage. |l est interdit d’y déposer des substances
et préparations dangereuses. Elles doivent étre maintenues propres par leurs détenteurs.

Pour des raisons impérieuses d’hygiéne et de sécurité, 'autorité territoriale peut procéder a 'ouverture
d’un vestiaire ou d’une armoire individuelle verrouillée, en présence de I'agent concerné, pour
contrdler son état ou son contenu. En cas d’absence de I'intéressé, celui-ci en sera préalablement averti
suffisamment a I'avance. Lagent est en droit d’exiger la présence d’un témoin.

Il convient de déposer les papiers, emballages, dans les bacs et conteneurs appropriés. |l est demandé
aussi d’adopter I'éco-attitude et n’imprimer des documents que si cela est nécessaire.

Chacun veille 3 adopter un comportement économique par rapport aux moyens fournis (chauffage,
éclairage, utilisation papier brouillon, impression recto-verso, document imprimé pour envoi en
couleur, copie en noir et blanc, etc.).

Lors de sa cessation de fonctions, l'agent doit restituer tous les matériels (ex. : clés, badge,
équipements) et documents en sa possession et appartenant au Centre de Gestion du Haut-Rhin.

TITRE VII : Déplacements professionnels

Références :

Note en date du 06/08/2018 relative & I'utilisation des véhicules de services du Centre de Gestion
(annexe 12) Procédure relative a la marche a suivre en cas d’immobilisation d’un véhicule lors d’un
déplacement

Décret n° 2010-677 du 21 juin 2010 portant diverses modifications relatives a la prise en charge partielle
du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre
leur résidence habituelle et leur lieu de travail

Décret n° 2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels
des collectivités locales




Décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat
Arrété du 26 février 2019 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du décret

du 3 juillet 2006
Arrété du 26 février 2019 fixant les taux des indemnités de mission prévues & I'article 3 du décret du 3-

juillet 2006
Délibération du 21 septembre 1999 fixant le réglement d’utilisation des voitures de service

Un agent ne peut pas conduire un véhicule pour lequel le permis de conduire est exigé par le Code de
la Route, s'il n'est pas titulaire de la catégorie de permis de conduire correspondante, en état de validité
et délivré par le Préfet du département de sa résidence, ou par le Préfet du département dans lequel

les examens ont été pratiqués.

Lautorité territoriale peut a tout moment contréler la validité du permis de conduire d’un agent
utilisant des véhicules dans le cadre de son service.

Ilincombe a tout agent, dont I'activité nécessite qu’il soit titulaire du permis de conduire, de : - signaler
au secrétariat de direction tout retrait (rétention, suspension, annulation) du permis de conduire ;
- et corrélativement de ne pas utiliser de véhicule dans cette hypotheése.

En cas de doute, I'agent doit demander aux services préfectoraux dont il reléve les informations
relatives a son permis de conduire.

I Voiture de service

Le Centre de Gestion dispose d’un parc de véhicules de service. Une voiture de service est un véhicule
prété a un agent par le Centre de Gestion du Haut-Rhin.

Contrairement a la voiture de fonction, elle ne peut étre utilisée que pour des déplacements
professionnels (donc le véhicule ne peut pas étre utilisé en dehors des heures de travail).

Le véhicule est partagé par plusieurs agents du Centre de Gestion.

Dans certains cas, notamment pour faciliter ses missions en collectivité, I'agent peut étre autorisé a
utiliser la voiture de service pour ses déplacements entre le lieu de travail et son domicile.

Avant tout déplacement, I'agent devra réserver un véhicule via le calendrier partagé et étre en
possession d’un ordre de mission pour tous déplacements professionnels en dehors du département.
Les clés, les papiers, le carnet de bord ainsi que le badge d’acces au parking BLEYLE se trouvent dans

une pochette au secrétariat de direction.

Il est interdit :
- de dévier, pour des besoins personnels, des itinéraires fixés dans le cadre de la mission,

de transporter dans un véhicule du Centre de Gestion du Haut-Rhin, y compris a titre gracieux,
toutes personnes ou marchandises, en dehors de ceux ou celles liés 3 la mission.

L'utilisateur complétera également la date et le trajet qui sera effectué.
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A son retour, le conducteur renseignera les rubriques « Km compteur » et, le cas échéant, « carburant
» ainsi que le n° de la place de stationnement. Avant de quitter le véhicule, 'agent devra vérifier qu'il
n’a rien laissé. Il est impératif de laisser la voiture propre (il est interdit de manger dans le véhicule), de
ne pas laisser de déchets ou divers objets.

Il ’assure de réaliser la plein de carburant.

Une procédure relative & la marche a suivre en cas d'immobilisation d’un véhicule lors d’un
déplacement est disponible dans la pochette du véhicule.

En cas de retour tard le soir, 'agent garde la clé de la voiture et dépose la pochette du véhicule dans la
boite a lettres.

1. Voiture personnelle

Lautorité territoriale peut autoriser par écrit (ordre de mission) un agent a utiliser son véhicule
personnel pour les besoins du service, notamment dans le cas ou aucun véhicule de service ne serait
disponible, si I'utilisation du véhicule personnel limite le nombre de déplacements a effectuer par
I'agent ou s’avere plus pratique.

Dans ce cas, le propriétaire doit s'assurer personnellement contre les risques encourus.

En cas d’utilisation du véhicule personnel, les agents fournissent une attestation spécifique en début
d’année N pour une durée d’un an. Cette attestation certifie que I'agent :

- est titulaire de la catégorie de permis de conduire correspondante,

- asouscrit une assurance pour le véhicule personnel utilisé a des fins professionnelles,

- est en régle avec les autres obligations législatives et réglementaires relatives au véhicule
personnel.

.  Autres modes de transport

L'agent peut &tre amené, pour les besoins du service, a utiliser différents modes de transport en
commun comme le train ou I'avion.

IV.  Frais de déplacement

Références :

Délibération en date du 02 septembre 2002 relative aux frais de déplacement

Délibération en date du 25 février 2011 relative a la prise en charge des frais de déplacement des agents
du Centre de Gestion a I'étranger

Délibération en date du 17 avril 2020 relative au bareme de remboursement des frais de déplacement
Annexe 13

frais de deplacement.pdf

Le Conseil d’Administration en date du 02 septembre 2002 a donné son accord de principe pour le
remboursement des frais de déplacement des agents titulaires et non titulaires du Centre de Gestion
du Haut-Rhin.
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La durée du travail des agents (temps complet, temps non complet) ou les aménagements de cette
durée (temps partiel) est sans incidence sur les conditions et les modalités de calcul des
remboursements de frais ; ainsi, les indemnités percues a ce titre restent dues au taux plein sans

proratisation.

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin peut assurer directement la prise en charge de certains frais comme
I'hébergement et les billets de train ou d’avions.

Pour I’hébergement, le secrétariat de direction se charge de la réservation d’une chambre et demande

qu’une facture pro-forma soit envoyée au Centre de Gestion du Haut-Rhin.
Pour les billets de train ou d’avion, le service comptabilité se charge de la réservation et effectue en

méme temps l'ordre de mission.
A. Voiture de service

Les frais occasionnés par des déplacements professionnels (frais de nourriture, de transport et de
logement) sont a la charge de la collectivité pour le compte de laquelle le déplacement est effectué.

Dés lors que ces frais sont engagés conformément aux dispositions réglementaires et autorisés par
I'autorité territoriale, leur indemnisation constitue un droit pour les agents.

Le remboursement des frais de déplacement est effectué a la fin du déplacement. Le paiement des
différentes indemnités de frais de déplacement est effectué sur présentation d'un état de frais et de

toutes piéces justifiant de I'engagement de la dépense.
Concernant I'indemnité de repas, cette derniére est versée sur présentation de toute piéce justifiant

I'engagement de la dépense, présente cependant un caractere forfaitaire.

B. Voiture personnelle

L'agent autorisé a utiliser son véhicule est indemnisé de ses frais de transport sur la base d'indemnités
kilométriques, dont les taux sont fixés par arrété ministériel.

L'agent est remboursé des frais d'utilisation de parcs de stationnement et de péage d'autoroute sur
présentation des piéces justificatives au seul ordonnateur.

L'agent n'a pas droit au remboursement des imp6ts, taxes et assurances qu'il acquitte pour son
véhicule. L'agent n'a droit a aucune indemnisation pour les dommages subis par son véhicule.

C. Autres modes de transport

Lindemnisation des frais engagés par I'utilisation des transports en commun s’effectue, en principe sur
la base du tarif le plus économique et le plus adapté a la nature du déplacement.

D. Déplacement a I'étranger

Il peut arriver que les agents du Centre de Gestion du Haut-Rhin soient amenés 3 se déplacer sur le
territoire national ou a I'étranger.

Sont concernés les agents se rendant a des formations ou des colloques.
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Les déplacements & I'étranger sont subordonnés a l'autorisation du Conseil d’Administration.
Le Conseil d’Administration, en date du 25 février 2011, a fixé le principe de la prise en charge des frais
de déplacement des agents du Centre de Gestion du Haut-Rhin dans le cadre d’ordres de mission a

I'étranger et sur la base des tarifs en vigueur pour les fonctionnaires.

V. Prise en charge partielle des frais de transport

Références :

Larticle L. 3261-2 du Code du travail dispose que les fonctionnaires des collectivités territoriales
bénéficient de la prise en charge partielle du prix des titres d’abonnement correspondant aux
déplacements effectués au moyen de transports publics de voyageurs et de services publics de location
de vélos entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail

Décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 modifié, instituant une prise en charge partielle du prix