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Accès au grade d’agent de maîtrise territorial
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin

	Grade proposé et voie d’accès
Si voie d’accès à l’examen professionnel : Joindre une copie 
du certificat de réussite à l’examen professionnel 
(promotion interne) donnant accès au grade proposé.
	Choisissez un élément.

	Renseignements relatifs à l’agent proposé

	NOM de naissance
	
	NOM d’usage
	

	Prénom
	
	Civilité
	Choisissez un élément.
	Date de naissance
	
	Lieu de naissance
	

	Grade détenu au 01er janvier 2026
	

	Adresse postale personnelle de l’agent proposé
(pour permettre la notification de l’inscription sur la liste d’aptitude)
	

	Employeur public territorial (ex : commune de ……….)
	

	Renseignements relatifs aux conditions d’éligibilité à la promotion interne
	Partie CDG

	Vérification des conditions règlementaires individuelles d’éligibilité :

Conditions voie à l’ancienneté :
· Être titulaire, au 1er janvier 2026, du grade d’adjoint technique principal de 2ème ou de 1ère classe ou du grade d’agent spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) principal de 2ème ou de 1ère classe ;
· ET compter, au 1er janvier 2026, au moins 9 ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques ou dans le cadre d'emplois des ATSEMs.

Conditions voie à l’examen (promotion interne) :
· Avoir été admis, au plus tard le 1er janvier 2026, à l’examen professionnel d’agent de maîtrise 
(promotion interne) (Joindre une copie du certificat de réussite) ;
· ET être titulaire, au 1er janvier 2026, d’un grade relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques 
ou du cadre d’emplois des agents spécialisés des écoles maternelles (ATSEMs) ;
· ET compter, au 1er janvier 2026, au moins 7 ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques ou dans le cadre d'emplois des ATSEMs.
	

	Lignes directrices de Gestion (LDG) (Joindre une copie de l’arrêté établissant les LDG applicables auprès de l’employeur public territorial, accompagné obligatoirement de ses éventuelles annexes)
	

	Formation de professionnalisation
(Joindre une copie de chaque 
attestation de formation CNFPT 
ou attestation de dispense de formation CNFPT)
	Premier emploi
	Choisissez un élément.
	

	
	Tout au long de la carrière
(sur la période du 01/01/2021 au 31/12/2025)
	Choisissez un élément.
	

	
	Affectation sur un poste à responsabilité
	Choisissez un élément.
	



En tenant compte de ses lignes directrices de gestion, l’autorité territoriale certifie avoir pris connaissance 
que l’envoi du dossier de candidature (formulaire + pièces justificatives) a vocation à permettre 
l’inscription du fonctionnaire proposé sur liste d’aptitude, autorisant sa nomination à ce grade.

Fait à             , le Cliquez ici pour entrer une date.





Prénom, NOM, qualité
 et signature de l’autorité territoriale
+ cachet de l’employeur public
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