Pour adhérer au contrat de protection sociale
mis en place parvotre employeur, ilvous suffit de :

= compléter et signer ke bulletin d'adhésion individuelle,

= transmettre ce bulletin a votre direction des ressources

humaines qui se chargera de le valider et de ladresser a
notre partenaire Relyens.

o

Lesagents en arrét maladie a la date d'effet du contrat sont couverts
pour toutes nouvelles pathologies.

POUR FAIRE FACE AUX IMPREVUS TOUT AU LONG DE LAVIE,

QUIVOUS EST SPECIFIQUEMENT DESTINE.

Quels sont ks avantages pour moi, agent :

= un taux de cotisation stable pour des garanties complétes
etadaptées austatut,

= un contrat ouvert a tous ks fonctionnaires, les agents de droit

public et de droit privé actifs (pas de imite d'age a l'adhésion) pas
de questionnaire médical,

- une prise d'effet immédiate pour les agents en activité a b date
d'effet du contrat.
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Prévoyance complémentaire

En cas d'incapacité temporaire de travail ou d'invalidite, le
statut ne garantit pas le maintien du traitement dans la duree.
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Les agents contractuels de droit privé sont également
couverts par la garantie.

Les probléemes financiers s'ajoutent alors aux problemes
de santé, et fragilisent encore plus la situation.

Se garantir contre les baisses de traitement est une nécessité.

GARANTIES PROPOSEES

Profitez d’'une protection élevée
et d'un accompagnement individualisé.

Versement dindemnités journaliéres pour pallier une baisse
de traitement consécutive a une incapacité temporaire de
travail (maladie ordinaire, longue maladie, longue durée, grave
maladie...).

Une indemnisation de 95 % de votre revenu de référence qui
comprend le traitement indiciaire brut, la nouvelle bonification
indiciaire et voire régime indemnitaire.

Versement d'une remte en cas dinvalidité permanente®
survenue avant I'dge 1egal de départ en retraite.

Une indemnisation de 95 % de votre revenu de référence qui
comprend le traitement indiciaire brut, la nouvelle bonification
indiciaire et votre régime indemnitaire.

*La reconnaissance pour imvalidite permanentz differe selon gue wous
relevez du statut de Iz Fonction Publigue ou du régime général.

A l'dge de départ 3 |a retraite, versement d'une rente annuelle
viagére complémentaire & la pension de retraite.

Une rente viagére permettant d'obtenir, en cumul avec les
versements des organizmes de retraite, 95 % de la refraite que
I'agent aurait percue =7l n'avait pas &té mis en retraite pour
invalidité.

Un capital garanti en cas de décés ou PTIA, grice a 1A clause
de désignation des bénéficiaires.
Un capital 2 hauteur de 100 % de vofre revenu brut annuel.

Versement des prestations

sous 5 jours ouvrés (hors délai bancaire)
directement sur votre compte apreés
reception des pieces justificatives.

GRILLE TARIFAIRE

LIRS Indemnisation
95 %
Incapacité de Ina;t?erette
Hpoiic (TBI+NBI+RI)
95 %
Invalidité de l'assiette
permanente nette
(TBI+NBI+RI)
Perte de retraite
: 95 %
consécutive a T
une invalidité el Ina:t?éene
permanente (TBI+NBY)
OPTION
100 % du
Décés ou PTIA "€venu annuel
brut
(TBI+NBI+RI)

*TBI : Traitement Indiciaire Brut
*NBI : Nouvelle Bonification Indiciaire
* Rl : Régime indemnitaire

Taux

0,70 %

0,37 %

0,54 %

0,33 %



