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LE CDG 68 EN QUELQUES CHIFFRES

= CONSEIL D’ADMINISTRATION

27 membres 4 séances 35 délibérations

S : : - agents
COLLECTIVITES AFFILIEES AU CDG 68 (45 ETP)

Le CDG 68 répond a une
demande importante
émanant des collectivités
qui lui sont affiliées en
conseil et en
accompagnement, et ce
dans le périmetre de
toutes ses missions. « 1 Etablissement Public d’Aménagement et de
Cette demande reflete Gestion de I'Eau

1 1
1 1
] 1
1 1
bo 1 Agence Territoriale Départementale :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
74 . I . . . . !
|'évolution constante, la Lo 4 Offices Publics d’Habitat (disposant de !
1 1
1 1
] 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

* 3 Communautés d’Agglomération (dont 1 non-
affiliée adhérente au CDG)

« 13 Communautés de Communes

» 4 CCAS (disposant de personnel)

« 366 communes (dont 2 non-affiliées adhérentes
au CDG)
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INSTANCES PARITAIRES

- COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

COMMISSION

Licenciements
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| 11 saisines W Révision entretien |
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1 9 conseils de discipline profes'5|onn<.al o \
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TYPES DE SAISINE  |nstauration du télétravail M 7
8 séances Lignes directrices de gestion N 34
Plan et reglement de formation M 6
436 avis émis par délégation Astreinte B 6
63 avis émis en séance Demande d'accueil d'un apprenti Wl 12

Compte Epargne-Temps Wl 11
Taux de promotion M 17
Prime pouvoir achat exceptionnelle GGG 01
Modification de durée de travail I 31
Création et suppression d'emploi I 31

CARRIERES — RESSOURCES HUMAINES

CONSULTATIVE PARITAIRE

° °® NOMBRE D’AGENTS PAR FILIERE

7 791 agents gérés 3389
6 665 titulaires 2228

1 126 contractuels 40 % 60 %
706

I 745 292 -
100 109
l - — - l —

8 000 demandes soumises par les collectivités
4 500 projets d’actes établis
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i 171 dossiers CNRACL 236 bordereaux CNRACL | E 2023 questions traitées
i 136 liquidations 637 : 8 circulaires
. ) e appels A
! 15 pensions invalidité I Assurance chomage
. P 1 037 emails I_ !
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19 rétablissements 19 examens de droits
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- 4@ Eviprol S

3 399 déclarations vacances d’emploi
1 628 offres d’emploi

27 assistances au recrutement :

m DGS / secrétaire de mairie
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= Assistant administratif
9 APEEP (accompagnement

personnalisé pour |'élaboration

du projet professionnel) = ATSEM

4 agents pris en charge » Agent technique

= Autres
- CONCOURS .
9 concours-examens organisés par le CDG 68 59 jours d’épreuves 1 234 candidats

(ressort départemental et interrégional) ) | )
166 intervenants extérieurs (moyenne annuelle 2 755 candidats)

293 lauréats

78 % de présence des candidats

° . . . . . . . éme

* Educateur Territorial des Activités Physiques et Adjoint administratif principal de 2" classe
Sportives (ETAPS) et ETAPS principal 2™e classe * Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe

* Educateur de jeunes enfants * Adjoint animation principal de 2¢™e classe (examen)

* Agent de maitrise (concours et examen) * Examen adjoint technique principal de 2&me classe
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- MISSIONS TEMPORAIRES

184 collectivités ayant recours au service :
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: 180 collectivités affiliées 566 <5 X
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PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
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! 2fiches sécurité machines Animation réseau Assistant de Participation au Comite |
I 2fiches Prév'ressources Prévention (AP) Social Territorial du CDG 68 |
i 4circulaires nouvelles et mises a jour 8 réunions 5 études projet construction .
1117 documents mis a jour 11 mailing d’information 11 demandes d’accueil d’un |
: 26 nouvelles nominations AP apprenti |
! ) 331 AP nommés 5 reglements intérieurs ;
! Inspection Hygiéne Sécurité "
1 13 inspections réalisées 1 plan de formation !
1 . . .

! (85 jours d’interventions) 14 lettres de cadrage AP !
1 6 nouvelles conventions signées 1 enquéte apres accident !
1 .

! (78 jours sur 3 ans) 4 documents uniques "
1 14 participations aux CHSCT locaux 3 observations registre SST :
1
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CONSEIL MEDICAL = ERGONOMIE-HANDICAP
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i 592 saisines :

: 258 pour les collectivités affiliées
:
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24 études de poste

334 pour les collectivités non affiliées

18 séances
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a- CONTRATS D’ASSURANCE GROUPE
Protection sociale complémentaire

Assurance statutaire Prévoyance

324 collectivités adhérentes 345 collectivités adhérentes

287 collectivités de moins de 30 agents CNRACL

37 collectivités de plus de 30 agents CNRACL ,
Santé
4 comités de pilotage - suivi absentéisme

123 collectivités adhérentes
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2 554 agents adhérents

121 jours d’intervention NATURE DES INTERVENTIONS “
300 agents rencontrés W Réorganisation
11 webconférences
2 accompagnements
managériaux
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1

1

1

X 2 groupes de codéveloppement
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M Prévention des RPS

DGS/DST et DRH
1 fiche Psycho’ressources B Création réglement intérieur
1 vidéo de sensibilisation a

destination des élus
2 stagiaires psychologues @
du travail suivis en collectivité ‘%:
115 conseils-analyses des besoins
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39 collectivités adhérentes
6 573 bulletins de paie

17 avis (pour les collectivités du Haut-Rhin)*

*mission mutualisée avec les CDG 67 et CDG 90

13 441 heures de crédit de temps syndical

432 784 € remboursés par le CDG 68 aux

g @ ARCHIVES |

216 conventions de mise a disposition des 4 archivistes dont 14 dédiées a I'archivage électronique
35 collectivités accompagnées dans la gestion de leurs espaces numériques
524 jours d’intervention en collectivité

650 ml d’archives éliminés

Mutualisation du systeme d’archivage électronique (SESAM) aupres de 4 collectivités.
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583 meétres linéaires (ml) de fonds d’archives traités 1
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MissioN RGPD

220 collectivités adhérentes™
*mission mutualisée avec le CDG 54,
conventions en cours de
renouvellement

REFERENT DEONTOLOGUE SIGNALEMENT DES VIOLENCES

122 collectivités adhérentes

1

1

1

: 14 signalements

:

1 , I T

1 10 collectivités sensibilisées

DROIT SYNDICAL 1 -

RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Campagne RSU 2023 (réalisée en
2024)

Taux de réponse :
84 % des collectivités
80 % de I'effectif des agents

collectivités
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L'ANNEE 2024 EN BREF

Concours ETAPS Cléture 28me session
| Concours Examen formation secrétaire de
adjoint technique mairie
pal 2éme ¢|
Dispositif Conférence
Promotion régionale de —
Concours adjoint frEmE I'Emploi

administratif pal 2éme cl

secrétaire
Examen adjoint animation pal

général de

2¢me cl Salon des mairie Session 2024
Concours auxiliaire de Maires du Promotion
puériculture Haut-Rhin interne

‘ “ Juill Aot Sept Oct Nov Dec

Concours Garde champétre chef V

Concours Educateur de jeunes enfants

Campagne RSU
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