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Présents : 
 
Représentants des autorités territoriales : 

▪ Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion ; 

▪ Monsieur Antonin BOXBERGER, Juriste au Centre de Gestion (suppléant avec voix délibérative) ; 

▪ Madame Annick BRAESCH, Directrice générale adjointe au Centre de Gestion ; 

▪ Monsieur Michel HABIG, Président du SCOT Rhin – Vignoble – Grand Ballon ; 

▪ Monsieur Gilles RENDLER, Directeur général des services au Centre de Gestion ; 

▪ Monsieur Mathieu ROECKEL, Responsable par intérim du service juridique - carrières au Centre de 

Gestion (suppléant avec voix délibérative). 

 
Représentants du personnel : 
 

▪ F.A.F.P.T. : 
o Madame Laure LAPLAGNE, Rédacteur ppal de 1ère classe à la Commune de Niedermorschwihr 

(suppléante avec voix délibérative) ; 

o Madame Katia RAMSTEIN, Adjoint administratif ppal de 2ème classe à la Commune d’Ungersheim 

(suppléante avec voix délibérative) ; 

o Madame Pascale ROGG, Attaché ppal à la Communauté de communes de la Vallée de la Doller 

et du Soultzbach (suppléante avec voix délibérative) ; 

o Monsieur Romuald WESSANG, Attaché à la Commune de Pfaffenheim. 

 
▪ C.G.T. : 

o Madame Patricia CANGEMI, ATSEM ppal de 1ère classe à la Commune de Sainte-Croix-en-Plaine ; 
o Madame Bénédicte VIROULET, Attaché ppal de conservation du patrimoine à la Commune de 

Biesheim (suppléante avec voix délibérative). 
 

▪ F.O. : 
o Madame Marion PERETTI, attaché à la Commune de Raedersheim. 

Relevé des avis du Comité Social Territorial 

le mardi 13 février 2024 
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Excusés : 
 
Représentants de l’autorité territoriale : 

▪ Madame Denise BUHL, Maire de la Commune de Metzeral ; 

▪ Monsieur Jean-Marie FREUDENBERGER, Maire de la Commune de Wittersdorf ; 

▪ Monsieur Guy JACQUEY, Maire de la Commune d’Orbey ; 

▪ Madame Elisabeth SCHNEIDER, Maire de la Commune de Bergheim. 

 
Représentants du personnel : 

▪ Madame Nathalie KERN, ATSEM ppal de 1ère classe à la Commune d’Illfurth ; 
▪ Madame Béatrice SERRA, ATSEM ppal de 1ère classe à la Commune de Pulversheim ; 
▪ Madame Christiane ZINDY, Attaché à la Commune de Niederentzen. 

 
Autres : 

▪ Docteur Elena ETINEANU, Santé au Travail 68 ; 

▪ Docteur Christine MOTTI, Santé au Travail 68 ; 

▪ Docteur Sylvain PEREAUX, APST 68. 

 
Participaient également : 

▪ Madame Jennifer BINDLER, Responsable du service Conseil en Organisation et Santé au Travail au Centre 

de Gestion ; 

▪ Madame Marie-Laure BUTTERLIN, Gestionnaire Comité Social Territorial au Centre de Gestion ; 

▪ Monsieur Franck MOUGEL, Responsable du service Prévention des Risques Professionnels au Centre de 

Gestion ; 

▪ Madame Séverine SCAVAZZA-GOBRON, Chargée de prévention / ACFI au Centre de Gestion ; 

▪ Madame Valérie SIEGEL, Chargée de prévention / ACFI au Centre de Gestion. 

 

 
 
 

 
Point 1 :  Approbation des procès-verbaux du Comité Social Territorial : 

réunion du 21 novembre 2023 et consultation électronique du 
07 au 13 décembre 2023 

 Suivi des avis rendus 

 
 

A. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DU 21 NOVEMBRE 2023 

 

➢ Les représentants du personnel émettent un avis favorable à l’unanimité pour l’approbation du procès-
verbal de la réunion du 21 novembre 2023. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent un avis favorable à l’unanimité pour l’approbation 
du procès-verbal de la réunion du 21 novembre 2023. 
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B. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA CONSULTATION ELECTRONIQUE DU 07 AU 13 DECEMBRE 2023 

 

➢ Les représentants du personnel émettent un avis favorable à l’unanimité pour l’approbation du procès-
verbal de la consultation électronique du 07 au 13 décembre 2023. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent un avis favorable à l’unanimité pour l’approbation 
du procès-verbal de la consultation électronique du 07 au 13 décembre 2023. 

 
 

C. SUIVI DES AVIS RENDUS 

 

 
Point 2 : Inspection en hygiène et sécurité au travail : commune de Niffer 
 
 

➢ Les membres du Comité Social Territorial prennent acte et ne formulent pas d’observations 
complémentaires. 

 

 
Point 3 : Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels : 

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-
Rhin 

 
 

➢ Les membres du Comité Social Territorial prennent acte et ne formulent pas d’observations 
complémentaires. 

 

 
Point 4 : Projet de construction et d’aménagement de locaux de travail : 

commune de Niedermorschwihr 
 
 

➢ Les membres du Comité Social Territorial prennent acte et ne formulent pas d’observations 
complémentaires. 
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Point 5 : Bilan 2023 du dispositif de signalement d’atteintes volontaires à 

l’intégrité physique, des actes de violence, de discrimination, de 
harcèlement moral ou sexuel, d’agissements sexistes, de 
menaces ou de tout acte d’intimidation 

 
 
Le Comité Social Territorial doit être informé des procédures mises en place dans le cadre du dispositif de 
signalement d’atteintes volontaires à l’intégrité physique, des actes de violence, de discrimination, de 
harcèlement moral ou sexuel, d’agissements sexistes, de menaces ou de tout acte d’intimidation. 
 
Ce dispositif se traduit par différentes obligations pour les employeurs : 

• Mettre en place un circuit de signalement (méthode de recueil, réception, confidentialité, traitement, 
etc.) ; 

• Communiquer sur ce circuit de signalement à l’ensemble des agents sous différentes formes ; 
• Prendre toute mesure de protection au bénéfice de l’agent, victime ou témoin, et ce, sans délai et à titre 

conservatoire. Ces mesures sont mises en œuvre pendant la durée strictement nécessaire à la cessation 
du risque ; 

• Traiter les faits signalés (enquête interne, mesures de prévention et de protection). 
 
Pour rappel, les mesures de protection à mettre en œuvre au bénéfice des agents et le traitement des faits 
sont de la responsabilité de l’employeur. 
 
Cependant, pour répondre à la mise en place du dispositif de signalement, les collectivités peuvent 
conventionner avec le Centre de Gestion. 
 
À réception d’un signalement, le CDG réoriente les agents vers : 

- La médecine préventive ; 
- L’association « Parlons Travail » ; 
- La consultation « Souffrance et Travail ». 

 
Au moment de l'adoption du dispositif par l'instance, il a été convenu de présenter un bilan annuel de la 
démarche, c'est dans ce cadre que les chiffres ci-après sont présentés. 
 
Les documents créés et mis à jour pour aider les collectivités dans leur démarche de prévention entre 
février 2023 et février 2024 : 

- Guide de prévention des violences internes : 1 069 téléchargements (total depuis création du 
DSA : 4 316 téléchargements) ; 

- Guide de prévention des violences externes : 1 528 téléchargements (total : 3 244 téléchargements) ; 
- Flyer explicatif : 328 téléchargements (total : 854 téléchargements) ; 
- Fiche de signalement : 543 téléchargements (total : 1 031 téléchargements). 

 
Le dispositif en chiffres pour l’année 2023 : 

- Nombre de collectivités qui ont adopté le dispositif du CDG 68 : 3 (total depuis la création du 
dispositif : 122) ; 

- Nombre de collectivités ayant participé à une demi-journée de sensibilisation : 11 ; 
- Nombre de signalements réceptionnés (avec convention) : 14 ; 
- Nombre de signalements réceptionnés (sans convention) : 0. 
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A ce jour, 122 collectivités et établissements publics rattachés au CST du CDG 68 ont mis en place la procédure 
de signalement proposée par le CDG 68. 
 

➢ Les membres du Comité Social Territorial prennent acte et ne formulent pas d’observations 
complémentaires. 

 

 
Point 6 :  Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et 

d’Amélioration des Conditions de Travail (PAPRIPACT) 
 
 

A. PRESENTATION DES ACTIONS MENEES EN SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL AU COURS DE L’ANNEE 2023 

 
Le programme de prévention des risques professionnels pour l’année 2023 avait été fixé lors de la réunion du 
Comité Social Territorial en date du 14 mars 2023. 
 
Les actions de prévention réalisées en 2023 sont présentées ci-après. 
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➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable et valident le bilan des actions 
Santé et Sécurité au Travail engagées en 2023. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable et valident le bilan 
des actions Santé et Sécurité au Travail engagées en 2023. 

 
 

B. PROGRAMME PREVISIONNEL DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS POUR L’ANNEE 2024 

 
Le programme de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail est établi 
pour l’année 2024 et est présenté ci-après. 
Celui-ci s’inscrit dans la continuité de la politique de prévention des risques professionnels proposée aux 
collectivités par le Centre de Gestion. 
 

http://www.cdg68.fr/
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➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable sur l’ensemble du programme 
prévisionnel de prévention des risques professionnels pour l’année 2024. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable sur l’ensemble du 
programme prévisionnel de prévention des risques professionnels pour l’année 2024. 

 

 
Point 7 : Organisation, fonctionnement des services et évolution des 

administrations 
 
 

A. ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL : COMMUNE DE LE BONHOMME 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable concernant l’organisation du 
temps de travail des agents telle que présentée par la commune de Le Bonhomme. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable concernant 
l’organisation du temps de travail des agents telle que présentée par la commune de Le Bonhomme. 

 
 

B. INSTAURATION D’UN REGIME D’ASTREINTE : COMMUNE DE ROUFFACH 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable concernant l’instauration d’un 
régime d’astreinte tel que présenté par la commune de Rouffach. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable concernant 
l’instauration d’un régime d’astreinte tel que présenté par la commune de Rouffach. 

 
 

C. INFORMATION CONCERNANT LE DEPASSEMENT DU CONTINGENT MENSUEL D’HEURES SUPPLEMENTAIRES : COMMUNE 

D’OTTMARSHEIM 

 

➢ Les membres du Comité Social Territorial prennent acte et ne formulent pas d’observations 
complémentaires. 

 
 

D. BILAN 2023 SUR LES CREATIONS D’EMPLOIS A TEMPS NON COMPLET 

 

Quelques données extraites du bilan des créations d’emplois à temps non complet pour 2023 ont été portées à 
la connaissance des membres du Comité Social Territorial : 
 
Nombre total de créations d’emplois à temps non complet en 2023 : 106 (contre 125 en 2022 et 135 en 2021). 
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➢ Les membres du Comité Social Territorial prennent acte et ne formulent pas d’observations 
complémentaires. 

 

 
Point 8 : Orientations stratégiques en matière de politique indemnitaire 

et d’action sociale ainsi qu’aux aides à la protection sociale 
complémentaire 

 
 

A. MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE 

L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) : COMMUNE DE SCHWEIGHOUSE-PRES-THANN 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à la majorité un avis favorable concernant la modification du 
RIFSEEP, telle que présentée par la commune de Schweighouse-près-Thann. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable concernant la 
modification du RIFSEEP, telle que présentée par la commune de Schweighouse-près-Thann. 
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B. REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT : COMMUNE DE LE BONHOMME 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable concernant les conditions de 
remboursement des frais de déplacement telles que présentées par la commune de Le Bonhomme. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable concernant les 
conditions de remboursement des frais de déplacement telles que présentées par la commune de Le 
Bonhomme. 

 
 

C. PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : CONVENTION DE PARTICIPATION EN PREVOYANCE 

 
Lors de la séance du 21 novembre dernier, les membres du Comité Social Territorial ont été informés : 

- que la convention de participation Prévoyance souscrite auprès de Relyens prend fin au 
31 décembre 2024 (durée 6 ans) ; 

- de la décision du Conseil d’Administration d’engager les démarches pour la mise en place d’une nouvelle 
convention de participation pour le risque prévoyance à effet du 1er janvier 2025 ; 

- de l’obligation pour les centres de gestion de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et 
de leurs établissements publics et afin de couvrir leurs agents, des conventions de participation en 
protection sociale complémentaire ; 

- de l’obligation, à compter du 1er janvier 2025, pour les collectivités territoriales et établissements publics 
de participer au financement des garanties de protection sociale complémentaire prévoyance ; 

- d’une évolution réglementaire à venir notamment suite à la signature le 11 juillet 2023, entre les 
employeurs territoriaux et les organisations syndicales représentatives au CSFPT, de l’accord national 
collectif portant réforme de la protection sociale complémentaire des agents publics territoriaux. 

 
Les travaux entre la DGCL et le CSFPT pour la transposition de l’accord en dispositions législatives et 
réglementaires se poursuivent.  
Un calendrier prévisionnel indique un passage du projet de décret modificatif pour examen en séance plénière 
le 24 avril 2024. Puis une transmission au Conseil d’État au mois de mai ou juin, pour une publication en 
juillet 2024. 
 
Compte tenu des différentes échéances et des nombreuses inconnues quant aux changements à venir 
(obligation de souscrire un contrat collectif obligatoire, participation à hauteur de 50 % d’un panier minimum 
de garanties), le Centre de Gestion s’est rapproché de Relyens pour envisager une prolongation d’un an de la 
convention en cours, pour motif d’intérêt général, telle que le permet la réglementation. Le Centre de Gestion 
a également évoqué l’ouverture du contrat aux collectivités affiliées non adhérentes à la convention pour 
permettre le cas échéant à chaque partie de répondre à ses obligations. 
 
Relyens et CNP Assurances ont émis un accord de principe pour cette solution. 
Le compte de résultat établi fin janvier fait apparaître un rapport S/P (sinistres/primes) toujours dégradé, ce qui 
amène aussi l’assureur à demander une revalorisation des taux de 15 % au 1er janvier 2025. 
 
Il est rappelé que le contrat proposé aux agents via la convention de participation du Centre de Gestion reste 
économiquement intéressant au vu des garanties souscrites et du marché assurantiel actuel.  
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Aussi, le Président proposera au Conseil d’Administration :  

- de valider la proposition de Relyens qui consiste à prolonger d’un an la convention de participation 
Prévoyance pour motif d’intérêt général jusqu’au 31 décembre 2025, avec une revalorisation de 15 % 
des taux de cotisation au 1er janvier 2025 et la possibilité pour les collectivités affiliées non adhérentes 
de se joindre à la convention ; 

- de poursuivre les travaux courant 2025 pour le renouvellement de la convention au 1er janvier 2026. 
 
Le Comité sera informé des modalités d’avancement de la démarche et sera consulté sur les orientations 
stratégiques en matière d’aides à la protection sociale complémentaire. 
 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité des membres présents un avis favorable 

concernant : 

- la prolongation d’un an (soit jusqu’au 31/12/2025) de la convention de participation Prévoyance 
pour motif d’intérêt général avec une revalorisation de 15 % des taux de cotisation au 
1er janvier 2025 ; 

- la possibilité pour les collectivités affiliées non adhérentes de se joindre à la convention ; 
- la poursuite des travaux courant 2025 pour le renouvellement de la convention au 

1er janvier 2026. 
 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable concernant : 
- la prolongation d’un an (soit jusqu’au 31/12/2025) de la convention de participation Prévoyance 

pour motif d’intérêt général avec une revalorisation de 15 % des taux de cotisation au 
1er janvier 2025  ; 

- la possibilité pour les collectivités affiliées non adhérentes de se joindre à la convention ; 
- la poursuite des travaux courant 2025 pour le renouvellement de la convention au 

1er janvier 2026. 
 

 

 
Point 9 : Protection de la santé physique et mentale, hygiène, sécurité des 

agents dans leur travail, organisation du travail, télétravail, 
enjeux liés à la déconnexion et aux dispositifs de régulation de 
l’utilisation des outils numériques, amélioration des conditions 
de travail et prescriptions légales y afférentes 

  
 Instauration du télétravail 
 
 

A. COMMUNE DE LE BONHOMME 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable concernant l’instauration du 
télétravail telle que présentée par la commune de Le Bonhomme. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable concernant 
l’instauration du télétravail telle que présentée par la commune de Le Bonhomme. 
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B. SIVOM ILE NAPOLEON 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable concernant l’instauration du 
télétravail telle que présentée par le SIVOM Ile Napoléon. En outre, ils rendent attentif le SIVOM Ile 
Napoléon sur la nécessité de veiller au respect des règles relatives au RGPD, en particulier lors de 
l’utilisation du matériel informatique personnel des agents. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable concernant 
l’instauration du télétravail telle que présentée par le SIVOM Ile Napoléon. En outre, ils rendent attentif 
le SIVOM Ile Napoléon sur la nécessité de veiller au respect des règles relatives au RGPD, en particulier 
lors de l’utilisation du matériel informatique personnel des agents. 

 

 
Point 10 : Autres questions 
  
 Plan de formation 
 
 

A. COMMUNE DE GUEBERSCHWIHR 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable au Plan de formation 2023 de 
la commune de Gueberschwihr sous réserve de la prise en compte des observations formulées. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable au Plan de 
formation 2023 de la commune de Gueberschwihr sous réserve de la prise en compte des observations 
formulées. 

 
 

B. CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU HAUT-RHIN 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable au Plan de formation 2024 du 
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité des membres votants un avis 
favorable au Plan de formation 2024 du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale. 

 

 
Point 9 : Divers 
  
 Présentation des avis et notifications d’avis formulés par 

délégation au nom du Comité Social Territorial 
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➢ Les membres du Comité Social Territorial prennent acte et ne formulent pas d’observations 
complémentaires. 

 
 
 
 
 
Après lecture des dates des dates des prochaines séances du Comité Social Territorial (les mardis 09 avril, 
11 juin, 17 septembre et 26 novembre 2024), Monsieur Lucien MULLER lève la séance à 10h07 en remerciant 
les membres présents. 
 
Colmar, le 12 mars 2024 
 
 

Le Président 
du Comité Social Territorial 

 

SIGNÉ 

 
 

Lucien MULLER 
Président du CDG 68  

 

La secrétaire de séance 
 
 

SIGNÉ 

 
 

Annick BRAESCH 
Directrice adjointe du CDG 68 

 
 

  
Le secrétaire adjoint de séance 

 

SIGNÉ 

 
 

Romuald WESSANG 
Attaché à la Commune de Pfaffenheim 
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