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Présents : 
 
Représentants des autorités territoriales : 

▪ Monsieur Lucien MULLER, Président du Centre de Gestion ; 

▪ Monsieur Antonin BOXBERGER, Juriste au Centre de Gestion (suppléant avec voix délibérative) ; 

▪ Madame Annick BRAESCH, Directrice générale adjointe au Centre de Gestion ; 

▪ Monsieur Gilles RENDLER, Directeur général des services du Centre de Gestion ; 

▪ Monsieur Mathieu ROECKEL, Responsable des services Juridique et Carrières au Centre de Gestion 

(suppléant avec voix délibérative) (à partir du point 2 C.). 

 
Représentants du personnel : 
 

▪ F.A.F.P.T. : 
o Madame Pascale ROGG, Attaché ppal à la Communauté de communes de la Vallée de la Doller 

et du Soultzbach (suppléante avec voix délibérative) (à partir du point 2 A. b) ; 

o Madame Béatrice SERRA, Animateur à la Commune de Pulversheim ; 

o Monsieur Romuald WESSANG, Attaché à la Commune de Pfaffenheim ; 

o Madame Christiane ZINDY, Attaché ppal à la Commune de Niederentzen. 

 
▪ C.G.T. : 

o Monsieur Michel BIRKÉ, Adjoint technique ppal de 1ère classe à la Commune de Neuf-Brisach 

(suppléant avec voix délibérative) ; 

o Madame Bénédicte VIROULET, Attaché ppal de conservation du patrimoine à la Commune de 
Biesheim (suppléante avec voix délibérative). 

 
▪ F.O. : 

o Madame Marion PERETTI, Attaché à la Commune de Raedersheim. 
  

Relevé des avis du Comité Social Territorial 

le mardi 02 juin 2026 
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Excusés : 
 
Représentants de l’autorité territoriale : 

▪ Madame Denise BUHL, Maire de la Commune de Metzeral ; 

▪ Monsieur Michel HABIG, Président du SCOT Rhin – Vignoble – Grand Ballon. 

 
Représentants du personnel : 

▪ Madame Patricia CANGEMI, Agent de maîtrise à la Commune de Sainte-Croix-en-Plaine ; 

▪ Madame Nathalie KERN, ATSEM ppal de 1ère classe à la Commune d’Illfurth ; 

▪ Madame Katia RAMSTEIN, Adjoint administratif ppal de 2ème classe à la Commune d’Ungersheim. 
 
Participait également : 
 

▪ Madame Marie-Laure BUTTERLIN, Gestionnaire Comité Social Territorial au Centre de Gestion. 

 

 
La réunion se tient au Centre de Gestion du Haut-Rhin. 
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Point 1 :  Approbation des procès-verbaux du Comité Social Territorial : 

réunion du 07 avril 2026 et consultation électronique du 17 au 
25 avril 2026 

 
 

A. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DU 07 AVRIL 2026 

 

➢ Les représentants du personnel émettent un avis favorable à l’unanimité pour l’approbation du procès-
verbal de la réunion du 07 avril 2026. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent un avis favorable à l’unanimité pour l’approbation 
du procès-verbal de la réunion du 07 avril 2026. 

 
 

B. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA CONSULTATION ELECTRONIQUE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DU 17 AU 

25 AVRIL 2026 

 

➢ Les représentants du personnel émettent un avis favorable à l’unanimité pour l’approbation du procès-
verbal de la consultation électronique du 17 au 25 avril 2026. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent un avis favorable à l’unanimité pour l’approbation 
du procès-verbal de la consultation électronique du 17 au 25 avril 2026. 

 

 
Point 2 : Organisation, fonctionnement des services et évolution des 

administrations 
 
 

A. CREATION D’UNE REGIE 

 
a) Commune de Riquewihr 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable au projet de régie autonome 
pour la gestion du parking du Vignoble tel que présenté par la commune de Riquewihr, sous réserve des 
observations formulées. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable au projet de régie 
autonome pour la gestion du parking du Vignoble tel que présenté par la commune de Riquewihr, sous 
réserve des observations formulées. 
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b) SMO Aménagement du site du Lac Blanc 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable à la reprise en régie du service 
public des remontées mécaniques du Lac Blanc telle que présentée par le SMO Aménagement du Site du 
Lac Blanc. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable à la reprise en régie 
du service public des remontées mécaniques du Lac Blanc telle que présentée par le SMO Aménagement 
du Site du Lac Blanc. 

 
 

B. ORGANISATION DES SERVICES : COMMUNE D’OTTMARSHEIM 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable au projet de réorganisation de 
services tel que présenté par la commune d’Ottmarsheim. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable au projet de 
réorganisation de services tel que présenté par la commune d’Ottmarsheim. 

 
 

C. AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL CONTRE LES RISQUES LIES A LA CHALEUR : COMMUNE DE BIESHEIM 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité des membres votants un avis favorable au projet 
d’aménagement du temps de travail des agents contre les risques liés à la chaleur tel que présenté par la 
commune de Biesheim. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable au projet 
d’aménagement du temps de travail des agents contre les risques liés à la chaleur tel que présenté par la 
commune de Biesheim. 

 
 

D. PROJET DE REGLEMENT DE TRAVAIL DES ATSEM : COMMUNE D’OTTMARSHEIM 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à la majorité un avis favorable au règlement de travail des 
ATSEM tel que présenté par la commune d’Ottmarsheim. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable au règlement de 
travail des ATSEM tel que présenté par la commune d’Ottmarsheim. 
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E. PROJET DE REGLEMENT DE LA POLICE MUNICIPALE : COMMUNE D’OTTMARSHEIM 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à la majorité un avis favorable au règlement intérieur de la 
police municipale tel que présenté par la commune d’Ottmarsheim. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable au règlement 
intérieur de la police municipale tel que présenté par la commune d’Ottmarsheim. 

 
 

F. MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL : SIVOM ILE NAPOLEON 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable au projet de convention de mise 
à disposition d’agents pour la constatation des infractions au code de l’urbanisme tel que présenté par 
le SIVOM Ile Napoléon. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable au projet de 
convention de mise à disposition d’agents pour la constatation des infractions au code de l’urbanisme tel 
que présenté par le SIVOM Ile Napoléon. 

 
 

G. INFORMATION – DEROGATION AUX GARANTIES MINIMALES : COMMUNE DE HABSHEIM 

 

➢ Les membres du Comité Social Territorial prennent acte et ne formulent pas d’observations 
complémentaires. 

 

 
Point 3 : Orientations stratégiques en matière de politique indemnitaire 

et d’action sociale ainsi qu’aux aides à la protection sociale 
complémentaire 

 
 

A. REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT 

PROFESSIONNEL (RIFSEEP) 

 
a) Commune d’Horbourg-Wihr 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable au projet de délibération 
relative au RIFSEEP, ayant pour objet de revaloriser les plafonds applicables, tel que présenté par la 
commune d’Horbourg-Wihr. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable au projet de 
délibération relative au RIFSEEP, ayant pour objet de revaloriser les plafonds applicables, tel que 
présenté par la commune d’Horbourg-Wihr. 
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b) Commune de Staffelfelden 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable au projet de délibération 
relative au RIFSEEP, tel que présenté par la commune de Staffelfelden. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable au projet de 
délibération relative au RIFSEEP, tel que présenté par la commune de Staffelfelden. 

 
 

B. INSTAURATION DES TITRES-RESTAURANT : COMMUNE D’ODEREN 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable concernant la mise en place des 
titres-restaurant telle que présentée par la commune d’Oderen. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable concernant la mise 
en place des titres-restaurant telle que présentée par la commune d’Oderen. 

 
 

C. INSTAURATION DES CHEQUES VACANCES : COMMUNE DE MICHELBACH-LE-HAUT 

 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable concernant la mise en place des 
chèques vacances telle que présentée par la commune de Michelbach-le-Haut. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable concernant la mise 
en place des chèques vacances telle que présentée par la commune de Michelbach-le-Haut. 

 

 
Point 4 : Autres questions 
 Modification des modalités de mise en œuvre du Compte 

Personnel de Formation : commune d’Ottmarsheim 
 
 

➢ Les représentants du personnel émettent à l’unanimité un avis favorable à la modification des modalités 
de mise en œuvre du Compte Personnel de Formation telle que présentée par la commune 
d’Ottmarsheim. 

➢ Les représentants des autorités territoriales émettent à l’unanimité un avis favorable à la modification 
des modalités de mise en œuvre du Compte Personnel de Formation telle que présentée par la commune 
d’Ottmarsheim. 

 
 

Point 5 : Présentation des avis et notifications d’avis formulés par 
délégation au nom du Comité Social Territorial 
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➢ Les membres du Comité Social Territorial prennent acte et ne formulent pas d’observations 
complémentaires. 

 
 
 
 
 
 
 
Dates des prochaines séances du Comité Social Territorial : 

− mardi 15 septembre 2026, 

− mardi 1er décembre 2026, 
 
Colmar, le 24 juin 2026 
 
 
 
 

Le Président 
du Comité Social Territorial 

 

SIGNÉ 
 

Lucien MULLER 
Président du CDG 68  

 

La secrétaire de séance 
 
 

SIGNÉ 
 

Annick BRAESCH 
Directrice adjointe du CDG 68 

 
  

 
Le secrétaire adjoint de séance 

 

SIGNÉ 
 

Romuald WESSANG 
Attaché à la Commune de Pfaffenheim 
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